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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DEL DERECHO A SENTARSE
DURANTE LA JORNADA LABORAL, PRESENTADA POR LA SENADORA PATRICIA MERCADO

CASTRO DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MOVIMIENTO CIUDADANO.

‘JK.\ t lb')\".

La suscrita, Senadora Patricia Mercado Castro, integrante del Grupo
Parlamentario de Movimiento Ciudadano, con fundamento en el articulo 71, fraccion
Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el articulo 8,
fraccion | del Reglamento del Senado de la Republica, somete a consideracion la
siguiente Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia del derecho
al descanso durante la jornada laboral, conforme a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante la LXIV y LXV Legislaturas, el Congreso de la Unién ha concretado
importantes avances legislativos en el reconocimiento de los derechos humanos
laborales, quizas los mas importantes desde la Constitucion de 1917.

Las ultimas cuatro décadas se caracterizaron por un prolongado deterioro de los
salarios reales, de las prestaciones, de la seguridad social y de los servicios
publicos. En contraste, la transicion a la democracia ha traido un acelerado
reconocimiento formal de los derechos humanos, que incluyen los derechos
laborales, en el marco de un régimen cuyos principios y reglas principalmente ha
generado la Organizaciéon Internacional del Trabajo y ofras instancias
multinacionales e internacionales.

Sin embargo, cuando conocemos casos de trabajo infantil en las minas, de la
[ explotacion a personas jornaleras agricolas, o de horarios que exceden las normas,

de acoso laboral que destruye la salud emocional, queda en entredicho la viggacia
en la practica de los derechos humanos en la esfera del trabajo. La gran /de /
k hacia la poblacién trabajadora ha puesto en evidencia la necesidad de cgncretg
\ principios fundamentales de los derechos Umanos como !a“dlgnldad

0 y la salud en el ambito laboral.
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La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en 1948, ha sentado las bases para el avance de
los derechos humanos en el mundo. Estos derechos, que incluyen la libertad, la
igualdad y la dignidad, son universales y deben ser garantizados a todas las
personas sin ningun tipo de discriminacion.

Los derechos laborales son un componente fundamental de los derechos humanos,
que garantizan a las personas trabajadoras condiciones justas y dignas de trabaijo,
como el salario justo, la jornada laboral razonable, el descanso y las vacaciones, la
seguridad social y la proteccion contra actos como el despido arbitrario, aunque,
lamentablemente, es comun que la teoria no siempre concuerde con la realidad.

En nuestro pais, la lucha de las personas trabajadoras por mejores condiciones
laborales ha sido larga y ardua. En el siglo XIX, las condiciones de trabajo eran
deplorables. El trabajo infantil era comun, las jornadas laborales eran extenuantes
y las condiciones de seguridad eran inexistentes. Estas condiciones llevaron a una
serie de levantamientos obreros, como las huelgas de Cananea y de Rio Blanco,
que tiempo mas adelante se conjugaron con otros movimientos en el contexto de la

Revolucion Mexicana.

Los sucesivos gobiernos posrevolucionarios enfrentaron el reto de garantizar los
derechos laborales de los trabajadores como una condicion basica para la
gobernabilidad. Las reivindicaciones de colectivos obreros y campesinos habian
ocupado un lugar central en la lucha, e ignorarlas significaba un motivo inmediato
para continuar la rebelién. En 1917, la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos fue un parteaguas a nivel internacional por su vision social, donde
destaca la incorporacion del articulo 123, que establece los derechos laborales
minimos. Este articulo fue posteriormente desarrollado por la Ley Federal del
Trabajo, que entrd en vigor en 1931. Y aun con la desigualdad que nos aqueja desde
nuestra fundacion como republica independiente, la gran parte del siglo XX fue uno
de mejoras en las condiciones laborales de las personas trabajadoras.
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A pesar de ello, poco a poco se dejo de lado este paradigma social y empezaron a
surgir nuevos modelos de trabajo y produccidon que precarizaron a la clase
trabajadora, principalmente a partir de los afos setenta y ochenta. Esto debido a los
procesos de restructuracion productiva, la competencia ante la apertura econémica
y la exigencia empresarial de una flexibilidad laboral desbalanceada, lo cual
contribuyé al impulso de otro tipo de actividades laborales como la de servicios. Las
luchas laborales pasaron a segundo plano y la reconfiguracion del capitalismo se
orientd a aumentar la productividad a costa de la salud, avance y mejoras de las
personas trabajadoras.

Después de cuatro décadas de vigencia de un modelo econdémico que prioriza las
ganancias de unos pocos y abandond a su suerte a la clase trabajadora, las
condiciones laborales de millones de personas se transformaron en sentido
contrario del articulo 1o de nuestra constitucion. En los ultimos afos,
afortunadamente, se han logrado reformas y decisiones de gobierno importantes en
materia laboral, como el aumento de los salarios minimos, las vacaciones, mejoras
sobre libertad sindical, de visibilizar a grupos histéricamente excluidos como las
personas trabajadoras del hogar, entre otros. A pesar de ello, muchas personas en
nuestro pais siguen experimentando condiciones laborales precarias e
injustificadas, principalmente aquellos grupos en situacion de vulnerabilidad, como
el caso que nos ocupa, donde son mayormente mujeres.

En este sentido, es imprescindible que el estudio de toda problematica laboral se
realice sea con perspectiva de género, la cual es una herramienta de analisis que
nos ayuda a comprender que las mujeres y hombres pueden vivir violencias en el
entorno laboral, pero que éstas pueden presentar similitudes o diferencias
marcadas por el género y otros factores como la clase social, la etnia, la lengua, la
orientacion sexual, entre otros. Es decir, las personas trabajadoras pueden coincidir
en algunas experiencias de desigualdad y de violencias dentro del entorno laboral,
pero también presentan vivencias y caracteristicas diferenciadas que vale la pegna
analizar.

Para empezar, es importante tomar en cuenta que mujeres y hombr\es se
concentran de forma diferenciada en ciertas industrias o sectores econémic
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por un hecho natural, sino porque el género sirve como mecanismo de division
sexual del trabajo y jerarquizacion de unos grupos sobre de otros. En ese sentido,
hay profesiones y sectores productivos que se han construido como nichos que
corresponden “a las mujeres” y otros “a los hombres”. Por ejemplo, labores de
cuidado como la enfermeria suelen ligarse con mujeres y las de construccion como
un ambito de hombres. Es asi que, se masculinizan o feminizan ciertos espacios en
la practica por las propias normas, estereotipos y roles de género. Pero cuando se
realiza un analisis del valor de un trabajo feminizado y se compara con la
remuneracion de un trabajo de valor similar (en esfuerzos, capacidades,
responsabilidades, etcétera) mayormente desempefiado por hombres, se
encuentran brechas muy marcadas. Esto obedece a inercias histéricas en que la
seleccion o autoseleccion de mujeres en algun momento tuvo por efecto diferencias
en los niveles de remuneracion, cuando tenian un acceso minoritario al mercado
laboral, o a una escolaridad promedio baja. Pero en el presente, sostener
diferencias en la segregacion horizontal obedece mas a inercias culturales de
discriminacion por género.

De acuerdo con el Reporte Especial sobre exclusion econémica y precariedad
laboral de las mujeres en México, elaborado por Accién Ciudadana Frente a la
Pobreza, en nuestro pais hay casi 26 millones de mujeres sin ingreso propio. Las
barreras a la participacion laboral son mas altas para las mujeres y hay una
exclusion derivada de roles impuestos que les asignan funciones de cuidados de la
familia y el hogar,’ que tienen efectos en la penalizacién de sus salarios, ascensos,
prestaciones e insercion en la negociacion colectiva.

Adicionalmente, el Reporte sefala que las mujeres que tienen trabajo enfrentan
condiciones muy precarias: 62% trabajan sin seguridad social y 72% sin ingreso
suficiente para lo mas basico, ademas de las ya mencionadas brechas salariales en
los trabajos asignados a roles de género femeninos como el trabajo doméstico y
menor participacion en roles directivos. En promedio, las mujeres deberian trabajar

' Accion Ciudadana Frente a la Pobreza. 2020. Reporte Especial sobre exclusion econdmica y precariedad Iaboral de la
mujeres en México. Recuperado de: https://frentealapobreza.mx/barreras/ N
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13.5 meses para ganar igual que los hombres que trabajaron 12 meses, y trabajar
14 meses para cubrir el costo de la canasta basica para dos personas.?

Por otro lado, de acuerdo con la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los
Hogares (ENIGH) de 2022, el ingreso trimestral de las mujeres fue 35% menor al
de los hombres, lo que indica su exclusion de otras formas de ingreso como
transferencias, participacion empresarial, ingresos financieros o inmobiliarios,

etcétera.?

En el caso particular que nos ocupa, la industria de la moda estd ocupada en su
mayoria por mujeres. Sobre esto, Accidén Ciudadana Frente a la Pobreza ha
encontrado que, de acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
2022, en las tiendas departamentales y de autoservicios trabajan alrededor de 896
mil personas de las cuales 52% son mujeres.*

Lo anterior cobra especial relevancia porque se sabe que las tiendas
departamentales son un gran ejemplo de esos trabajos en los que se imponen
requisitos fisicos y patrones de comportamiento a las personas trabajadoras para
dar una “buena” imagen y servicio ante la clientela, por lo que suele obligarse a que
las personas que atienden al publico permanezcan mucho tiempo de pie. Ademas,
Acciéon Ciudadana Frente a la Pobreza ha sefialado que las condiciones laborales
en la industria de la moda suelen estar marcadas por la precariedad. En ese sentido,
en su estudio “La precariedad no pasa de moda” sefialan que en dicha industria al
menos 1 millon 29 mil personas trabajan jornadas excesivas, superiores a 48 horas
a la semana y una gran parte trabaja con ingresos insuficientes para superar el

umbral de la pobreza.®

De acuerdo con datos de la OCDE, México es el pais en el que mas tiempo se
trabaja en promedio, 2,246 horas al afio, lo cual equivale a 467 horas mas que el

2 Ibidem

¥ INEGI. Comunicado de prensa Num. 420/23. EL INEGI PRESENTA LOS RESULTADOS DE LA ENCUEST/
DE INGRESOS Y GASTQOS DE LOS HOGARES (ENIGH) 2022. Recr.(perac!o
https:/iwww.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2023/ENIGH/ENIGH2022.pdf

* Accion Ciudadana Frente a la Pobreza.2023, La precariedad no pasa de moda: Segundo reporte especial. ~Recupera
https://frentealapobreza.mx/doc48/ .
% Ibidem




- N
LEGISLAS

trabajador estadounidense promedio, todo ello por menos de una quinta parte del
salario.® Ademas, sumado a esta explotacion, el acoso y la discriminacién laboral
que en muchas ocasiones ejerce la gerencia empresarial a las y los trabajadores,
provoca que cada hora 12 trabajadores renuncien a sus empleos. Segun el INEGI,
en el afio 2022 se reportaron 109 mil 319 abandonos de empleo de personas que
recibieron maltratos psicologicos por el desempefo de sus actividades.” Razén
suficiente para recordar que es urgente llevar adelante en la colegisladora las
reformas legislativas ya aprobadas por el Senado para prevenir y erradicar el acoso
y la violencia laborales.

Adicionalmente, el estudio de Accion Ciudadana Frente a la Pobreza senfala que,
dentro del sector mas rentable y prestigioso de la industria de la moda, que
representan las tiendas departamentales, de autoservicio y de marcas de prestigio,
la precariedad laboral estéd mas acentuada, incluso, en el personal con empleo
formal registrado ante el IMSS. De 2 millones 40 mil personas empleadas en este
conjunto de empresas, 870 mil carecen de salario suficiente para superar el umbral
de pobreza, pues su salario base de cotizaciones no alcanza para comprar dos
canastas basicas. Esto representa el 43% del total de personas con trabajo formal.®
A eso se le suma que las mujeres siguen enfrentando una brecha salarial, despidos
injustificados en caso de embarazo, discriminacion en procesos de contratacién y
de ascenso a ciertos puestos, entre otras violencias y situaciones de desventaja en
los entornos laborales.

El universo analizado por Accién Ciudadana Frente a la Pobreza se enfoca en las
4,414 empresas grandes y medianas en el sector de comercio al menudeo,
conocido como retail, que conforman 2,971 supermercados, 1,112 tiendas
departamentales y 331 tiendas comerciales,® centros en los que la presente
iniciativa se enfoca por la precariedad que engloban y la violacion a derechos
laborales, pues se ha generalizado la practica de prohibirle a las personas
trabajadoras el poder sentarse o descansar dentro de la jornada laboral.

)
|
SVer: hitps /iwww.forbes.com/sites/niallmecarthy/201 31'01.’UB#'U’I‘E-CDUHTN(35«W0rkln(]-'.ht-}-m05l-?TOUI’.‘{-@VF_’
infographic/?sh=5bcfe35d2fbe |

" Ver: hitps://www.milenio.com/politica/ineqi-12-renuncias-hora-acoso-laboral-discriminacion
& Ibidem

9 Ibidem
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Uno de los objetivos principales que busca esta reforma es la reduccién de los
problemas de salud a corto y largo plazo que genera estar de pie 8 horas continuas
para las personas trabajadoras, dentro de los que destacan, entre otros:

e [atiga
e [nsuficiencia venosa
e Tendinitis

e Surgimiento de varices
e Lesiones en las rodillas
e Dolores musculares

e Hemorroides

¢ Lumbalgia

o Fascitis plantar

Cabe destacar que en un estudio publicado en la Revista Americana de
Epidemiologia en 2018 analizé durante 12 afos a 7,320 participantes canadienses
que trabajaban 15 horas a la semana o mas y no tenian enfermedades cardiacas al
inicio del estudio. Los resultados arrojaron que las ocupaciones donde predominaba
estar de pie se asociaron con un riesgo dos veces mas alto de sufrir una enfermedad
cardiaca, en comparacion con las ocupaciones en las que es predominante estar

sentado.™

Las personas trabajadoras en modelos de “standing” son mayormente susceptibles
a un infarto cardiaco o a sufrir un ictus (derrame cerebral), los cuales tienen que ver
con el retorno venoso, es decir la tasa de flujo sanguineo de vuelta al corazoén. La
razén de esto se encuentra en que el bombeo de sangre de los pies, tobillos y
pantorrillas, al estar hinchadas, le dificulta el trabajo al corazén. Sin contar, ademas
los problemas a las vértebras y articulaciones.!!

Year Period in Ontario, Canada. American Journal of Epidemiology. Recuperado
hitps://academic.oup.com/aje/article/187/1/27/4081581 $
" Ibidem
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La nueva cultura laboral que ha ponderado el mantenerse de pie frente a los
problemas de salud que genera el sedentarismo o el estar sentado mucho tiempo,
también ha generado complicaciones para la salud. La Agencia Nacional de Salud
Publica (Centers for Disease Control and Prevention) de los Estados Unidos destaco
que muchos empleadores del sector de retail han optado por utilizar tapetes,
plantillas para zapatos, sillas ajustables, estaciones de trabajo que permiten estar
de pie o sentados y medias de comprension para reducir el dolor, la incomodidad y
fatiga por estar mucho tiempo de pie. Al medir la efectividad de todas esas
intervenciones, llegaron a la conclusion de que el “movimiento dinamico” era la
mejor solucion. Esto quiere decir que los trabajadores que tuvieron la libertad de
cambiar facilmente de postura, ya sea de pie o sentado o hasta caminar, tuvieron

beneficios en la salud.?

A pesar de los discursos empresariales que afirman que esto afecta a la imagen de
la empresa, la realidad es que las condiciones de trabajo deberian establecerse a
medida que la persona trabajadora tenga la libertad para cambiar de posturas,
sentado o parado, segun lo necesite a lo largo de su jornada. Con esta reforma, se
estaria dando un paso crucial para disminuir los riesgos a la salud de las personas
trabajadoras en sus lugares de trabajo.

De modo contrario, al permitir esta precariedad laboral tan generalizada se forman
otros problemas que para las personas que no son participes de los centros de
trabajo son invisibles o inexistentes. Por un lado, se disminuye su poder adquisitivo,
gracias a que el salario que ganan, el cual es bastante bajo, se tiene que destinar a
remedios como paracetamol o analgésicos, nuevo calzado, visitas al doctor, entre
otros. Por otro lado, el desgaste del cuerpo de las personas trabajadoras de manera
prematura puede impedirles en un futuro acceder a otros trabajos y afectar su
calidad de vida.

Aunque no haya datos publicos nacionales, pues el Estado aun no lo reconoce como
problema publico, esto no significa que esta problematica no exista. Este probema
publico atraviesa factores como la salud y lo laboral y tiene reperc/usio es

/

2CDC. Dick, R. 2014. Prolonged Standing at Work. Recuperado de: hitpsi//blogs.cde.gov/hiosh-scienke-
bloa/2014/12/09/standing/™® Véase en: hitps://www.instagram.com/mexicolectivo/ o en hitps://twitter.com/mexitolectivg”




econdmicas a nivel micro, porque afecta a la fuerza de trabajo, y nivel macro porque
el Estado adquiere el coste de los problemas de salud que generara a largo plazo
en tanto el seguro social. La precariedad es un problema multifactorial, pero también
que genera consecuencias en multiples formas.

He aqui donde cobra fuerza lo que se ha denominado “Ley Silla". Este proyecto ya
ha generado una nutrida discusion en redes sociales, pues busca solucionar un
problema real de las personas trabajadoras de este ramo de la economia, y ante
ello una buena parte de la poblacion con un conocimiento inmediato o experiencias
al respecto, ya se ha pronunciado. Por un lado, se habla desde un honesto
sentimiento de esperanza de que esta ley llegue hasta el Diario Oficial de la
Federacion, a través de videos informativos como también de opiniones escritas.
Por otro lado, se han dado testimonios en comentarios y videos desde la propia
gente que ha vivido esta forma de precarizacion y explotacion en los centros de

trabajo.

Por ejemplo, Mexicolectivo'® ha sacado una serie de videos donde se recopilan
testimonios de personas trabajadoras que se les ha prohibido tomar asiento durante
el desarrollo de su jornada laboral. Entre varios comentarios, podemos destacar
frases como que se han generado varices, espolones, dolor de piernas “no
aguantable”, hinchazén de tobillos, mucho cansancio (sin contar ademas el camino
de regreso a casa), dolor de rodillas y cadera, mayor dificultad para agacharse, entre
muchas otras consecuencias a la salud.

Asimismo, es oportuno resaltar frases como “necesito comprar calzado cada tres
meses” debido al desgaste del mismo, asi como deformacion de talones, dolor y
cansancio extenuantes en los pies y piernas. Otro comentario es “nos obligan a
estar parados y nada mas nos ponen un tapete”, aqui podemos destacar que ciertas
soluciones empresariales no tienen un impacto suficiente en el bienéstar de los
trabajadores.

3 Véase en: hitps://www instaaram.com/mexicolectivo/ o en https://iwitter com/mexicolectivo




Cuando se les habla sobre la Ley Silla y los problemas que intenta solucionar, las
personas participantes hicieron comentarios como “estaria bueno que se llevara a
cabo lo antes posible”; “incluso lo hariamos el trabajo mas feliz ... incluso vender y
todo eso, creo que seria mas comodo”; “A veces si hace falta, aunque sean unos
cinco minutos para descansar un poco. Yo creo que ese tiempo tampoco afectaria
nuestra jornada laboral”.

Asimismo, aunque es una reforma que tiene como grupo objetivo a las personas
trabajadoras, no significa que no pueda traer beneficios al sector empresarial. Como
sabemos, existe una correlacion positiva entre el ambiente de trabajo y la
productividad de la empresa. Basicamente, generar un trabajo decente impactara
directamente con el cliente en su nivel de satisfaccion, gracias a que mientras mas
dignidad tenga la actividad, el trabajador puede ser mas rapido, mas eficiente y con
una mejor actitud.

En términos de competencia empresarial, los consumidores van a elegir,
obviamente, donde se les brinde un mejor servicio o atencién que donde se les trata
con rudeza o con una mala actitud. De hecho, un error muy comun tanto del
gobierno como de las empresas es establecer en sus politicas la buena actitud, pero
esto no se puede establecer por decreto: primero, se tiene que entender el malestar
a la hora de realizar el trabajo y establecer medidas que lo disminuyan o eliminen
para generar una actitud positiva. En esta medida, la Ley Silla s6lo es una parte que
puede ayudar a mejorar esa actividad y, con ello, la utilidad y eficiencia de las
empresas.

De esta manera, es de destacar que en la Ley Federal del Trabajo se establece, en
la fraccién V del Articulo 132, sobre las obligaciones de los patrones que:

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:

l.alV. ...
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centros de trabajo analogos. La misma disposicion se observara en los
establecimientos industriales cuando lo permita la naturaleza del trabajo;

VI, a XXXIII. ...

Adicionalmente, en cuanto hace a lo que debe contener el Reglamento Interno de
los Centros de Trabajo, las fracciones | y V del articulo 423 sefalan lo siguiente:

Articulo 423.- El reglamento contendra:

. Horas de entrada y salida de los trabajadores, tiempo destinado para las
comidas y periodos de reposo durante la jornada;

fl.alv. ...

V. Normas para el uso de los asientos o sillas a que se refiere el articulo 132,
fraccion V;

Vi.a Xt .

Cabe senalar que las fracciones contenidas en estos dos articulos no han sido
reformadas desde que la Ley Federal del Trabajo vigente fue publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 1° de abril de 1970, lo cual significa que tenemos un
retraso de 53 anos para actualizar esta materia. Por ello, el proyecto de decreto de
la presente iniciativa plantea la necesidad de establecer el descanso periédico
obligatorio en todos los centros de trabajo y prohibir la obligatoriedad de permanecer

de pie.

Es de destacar que esta problematica ya ha suscitado acciones legislativas en favor
de las personas trabajadoras en otros pais. En Chile, en 1914 se promulgo la “ley
silla”, que consagrd el derecho a un tipo de descanso para las personas
trabajadoras en sus centros de trabajo. Esta Ley, también conocida como la /L
ndam. 2951", establecia el descanso en sillas a los empleados particulares/y fue
promulgada el 7 de diciembre de 1914'%. Fue uno de los primeros logros del
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movimiento obrero chileno a principios del siglo XX, con lo cual se establecio en tres
articulos el derecho a un descanso en el trabajo, sanciones de 10 pesos en caso de
la ignorancia de esta ley y la obligacion para los municipios para hacer vigilancia de
su cumplimiento, como se aprecia a continuacion:

Articulo 1.° En los almacenes, tiendas, bazares, bodegas, depoésitos de mercaderias
y todos los establecimientos comerciales semejantes, el patron o empresario
mantendra el numero suficiente de asientos o sillas a disposicion de los
dependientes o empleados.

Art. 2.° En los establecimientos indicados en el articulo anterior, los dependientes o
empleados tendran derecho a un descanso de hora y media, por lo menos, para
almorzar. La suspension del trabajo podra alternarse entre los empleados de un
mismo establecimiento y no sera obligatoriamente simultanea para todos ellos.

Art. 3.° Cada infraccion a las disposiciones de la presente ley sera penada con una
multa de diez pesos, que ingresaran en arcas comunales. Correspondera a las
respectivas Municipalidades la vigilancia y la aplicacién de estas disposiciones
en la forma establecida por la ley™.

La Ley fue reescrita en el Decreto con Fuerza de Ley nim. 178,8 por el que formé
parte del primer Codigo de Trabajo en Chile el 28 de mayo 1931, con la cual se
mantuvieron esos tres articulos con ligeras modificaciones y reformas en el Titulo V
Sobre sillas en los establecimientos comerciales e industriales:

Art. 333. En los almacenes, tiendas, bazares, bodegas, depositos de mercaderias y
demas establecimientos comerciales semejantes, aunque funcionen como anexos
de establecimientos de otro orden, el patron o empresario mantendra el numero
suficiente de asientos o sillas a disposicion de los dependientes o empleados.

La disposicion precedente sera aplicable en los establecimientos industriales y a Ios /
obreros del comercio, cuando las funciones que éstos desempefien lo permitan. /

15 Ibid. —A

'8 Decreto con Fuerza de Ley nim. 178. Recuperado de:https://www bcn.cl/leychile/naveqarZidhorma=4941&tipoVersionz0
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Art. 334. Cada infraccion a las disposiciones del presente Titulo sera penada con
multa de veinte a cincuenta pesos, que se duplicara en caso de reincidencia.

Art. 335. Sin perjuicio de las atribuciones de la Inspeccion General del Trabajo, la
fiscalizacion de las disposiciones de este Titulo correspondera a los inspectores
municipales y a los carabineros’.

Finalmente, esta legislacion fue derogada en 1987, pero actualmente el Cddigo de
Trabajo de Chile establece este derecho en un solo articulo. Dicho derecho se
encuentra en el Libro Segundo de la Proteccion a los Trabajadores, en el Titulo | de
Normas Generales'8, en donde establece:

Art. 193. En los almacenes, tiendas, bazares, bodegas, depésitos de mercaderias y
demas establecimientos comerciales semejantes, aunque funcionen como anexos
de establecimientos de otro orden, el empleador mantendréa el numero suficiente de
asientos o sillas a disposicion de los dependientes o frabajadores.

La disposicion precedente sera aplicable en los establecimientos industriales, y a
los trabajadores del comercio, cuando las funciones que éstos desemperien lo
permitan.

La forma y condiciones en que se gjercerd este derecho debera constar en el
reglamento interno.

Cada infraccion a las disposiciones del presente articulo serda penada con
multa de una a dos unidades tributarias mensuales™.

Y segun su Dictamen N° 4.624/079 establecio que

Por las expresiones asientos o sillas suficientes, utilizadas en el articulo 193 del
Codigo del Trabajo, debera entenderse la cantidad de ellos que resulten
bastantes o aptos para los fines para los cuales se requieren, qu

posibilitar el descanso de los trabajadores en los espacios o intervalos que no

"7 Ibid.

'8 \éase: https:/fwww.ben.cl/leychile/navegar?idNorma=207436 \
19 \yéase: hitps://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/articles-95516_recurso_1.pdf




atienden publico o no realicen otras funciones propias. 2) En el reglamento
interno de orden, higiene y seguridad de cada empresa, debera regularse la forma
y condiciones en que se ejercera este derecho por los trabajadores,
correspondiendo al Inspector del Trabajo verificar que tales exigencias
permiten dar cumplimiento al objetivo perseguido por la disposicién legal
citada®.

En cuanto al caso de Argentina, la Ley Silla fue redactada por Alfredo Palacios en
1907, pero sancionada hasta 1935, y fue resultado de la lucha obrera de miles de
mujeres tejedoras, alpargateras, sombrereras, trabajadoras de textiles vy
trabajadoras de comercio. En dicha ley se establecié que el empleador mantuviera
un numero suficiente de sillas y asientos que le permita descansar a las personas
trabajadoras durante su jornada laboral.?' Las palabras del senador Alfredo
Palacios de hace casi un siglo marcan mucho la realidad actual que pasa la clase
trabajadora frente a estas formas de precarizacion laboral actual:

“este proyecto tan simple y humano (...) lleva la firma de todos los sectores y fue
votado por unanimidad (...) Era la disposicion reglamentaria del trabajo de las
mujeres y los nifios que dice asi: ‘Los establecimientos atendidos por mujeres
deberan estar provistos, para el servicio de las obreras de los asientos necesarios
para su comodidad, siempre que el trabajo lo permita.

Esta prescripcion legal, que sostuve con éxito hace un cuarto de siglo en la Camara
de Diputados, fue derogada al modificarse la ley relativa al trabajo de las mujeres y
de los nifios en el afio 1924. Y lo curioso es que no se la derogd por creérsela mala;
al contrario, porque se tenia el propésito de ampliarlo; porque abrigaba la esperanza
de hacerla mejor. (...) Lo logico hubiera sido dejar ese precepto humano que se
referia a las mujeres en la ley especial que reglamenta su trabajo y luego dictar la
ley ampliatoria (...) El caracter humano de este proyecto es tan evidente, que los
hombres de las méas distintas ideologias coinciden en la necesidad de su sancién.

(...

2 Ibid. L |
2 Riesgolab. La Ley de La Silla en Argentina. Recuperado de: hitps://www riesgolab.com/index.php/component/k2/itermn/Y55-
ley-12-205-35-ley-de-la-silla \




la Ley de la Silla tiene una finalidad que sélo podria desconocer un espiritu frivolo,
ya que persigue en su modestia la salud del pueblo y el mejoramiento de la raza.
Hablé en la Camara del régimen funesto que exaspera el sistema nervioso y extenta
a la obrera que, al fin de la jornada, después de haber estado en pie nueve horas,
ha perdido hasta el animo de alimentarse.

Los médicos e higienistas afirman que la permanencia de pie, durante muchas
horas, determina trastornos organicos. La estacion vertical prolongada, acentua las
enfermedades del bajo vientre, sobre todo de la matriz, provoca el aborto, produce
perturbaciones en la circulacion y trae como consecuencia la debilidad y la anemia.
El estado congestivo de los 6rganos abdominales, obra principalmente sobre el
utero, ocasionando desviaciones de consecuencias deplorables y el aflujo de la
sangre a los miembros inferiores, trae enfermedades como las vérices y

flebitis(...)".#

En dicho discurso, podemos resaltar en que fue una lucha de las trabajadoras, pero
se buscé ampliar para todas y todos los trabajadores argentinos, puesto que tenia
un caracter “humano”, donde las distintas ideologias coincidieron en su sancién sin
oposicién. Asimismo, se resalta que ataca a un problema de salud publica, tanto de
salud mental como fisica, donde en el caso de la mujer puede provocar problemas
en el Utero y flebitis. Ante esta situacidn, el Congreso argentino sancion¢ el 23 de
septiembre de 1935 la Ley 12.205/35 que obligaba a proveer de asientos con
respaldo a cada persona empleada a través de 8 articulos:

Articulo 1° - Todo local de trabajo en establecimientos industriales y comerciales de
la Capital Federal, provincias o territorios nacionales deberéd estar provisto de
asientos con respaldo, en numero suficiente para el uso de cada persona ocupada
en los mismos.

Art. 2° - El personal de dichos establecimientos tendrd derecho a ocupar su
asiento en los intervalos de descanso, asi como durante el trabajc
naturaleza del mismo no lo impide. /

2 |bidem.




Art. 3° - Los vehiculos de transporte, ferroviarios, tranviarios, automotores,
ascensores, etc., estaran igualmente provistos de asiento con respaldo para uso
exclusivo del personal que en ellos presta servicio.

Art. 4° - En todos los locales comprendidos en la presente ley se fijara en lugar
visible un ejemplar de la misma y su correspondiente reglamentacion, con la
direccion de la autoridad encargada de su aplicacion agregada al final de su texto.

(_“)23

Adicionalmente, en los Estados Unidos, en legislaciones locales como en el estado
de Nueva York, se encuentra la discusion publica en torno terminar con la
prohibicion de parte de los patrones de prohibir a los empleados sentarse. La
propuesta de ley se llama “Standing is tiring act”,?* o “estar parado cansa”.

En el Reino Unido, la agencia responsable de la seguridad y salud en el trabajo,
llamada Health and Safety Executive (HSE) ha emitido lineamientos muy precisos
para el manejo de los riesgos asociados con sentarse, de tal manera que las
caracteristicas del equipamiento, la organizacion del trabajo, los horarios y la
configuracion de los espacios de trabajo prevengan enfermedades frecuentes. Todo
ello derivado de la legislacion en la materia que establece los principios generales
para salud y seguridad en el &mbito laboral.?®

El presente Decreto también esta enfocado en contribuir no sélo a los derechos de
las personas trabajadoras, sino, ademas, en el cumplimiento de diversos
instrumentos internacionales del que nuestro pais es parte, como lo la Agenda 2030
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.?® En este sentido, la aprobacién de este
decreto va enfocado a el ODS 8 sobre Trabajo decente y crecimiento econdmico y
las metas:

2 \Jéase: hitps://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-12205-194133/texto
“Véase:
S %20the

hitps://inyassembly.qov/lea/?default fld=&leq video=&bn=A10697&lerm=2021&Summary=Y&Texi=Y# ~:text=Enact
%20%22standing% 20is%20tiring, tabor%20t0%20determine%20whether%20the ’

% Health and Safety Executive (HSE). Seating at Work. Londres, 2011 I

% Objetivos de Desarrollo Sostenible: Recuperado de: https://www.un.ora/sustainabledevelopment/es/objetivos-de- q‘:sa;mn /
sastenible/
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8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y
sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

8.b De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el
empleo de los jovenes y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la
Organizacion Internacional del Trabajo.

En cuanto hace al Pacto Mundial para el Empleo de la OIT,? podemos resaltar lo
siguiente:

Pacto Mundial para el Empleo (adoptado por la Conferencia Internacional del
Trabajo en 2009 y enmendado en 2022)

9. Las acciones deben guiarse por el Programa de Trabajo Decente y los
compromisos asumidos por la OIT y sus mandantes en la Declaracién sobre
la justicia social para una globalizacion equitativa (2008), en su version
enmendada en 2022. (...)

14. Las normas internacionales del trabajo constituyen una base para sustentar y
apoyar los derechos en el trabajo, y contribuyen a desarrollar una cultura de dialogo
social especialmente util en tiempos de crisis. Para evitar que se desate una
espiral descendente en las condiciones laborales y sustentar la recuperacion,
es especialmente importante reconocer que:

1) el respeto de los principios y derechos fundamentales en el trabajo es
fundamental para la dignidad humana. También es esencial para la recuperacion
y el desarrollo. En consecuencia, hay que aumentar:

/

/

27

OIT. Pacto Mundial para el empleo. Recuperado de: https://fwww.ilo.ora/wemsp5S/groups/public/-—ed norry/-

relconf/documents/meetinadocumeant/wems 115078 .pdf
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i. la vigilancia para conseguir la eliminacion y evitar el incremento de
las distintas formas de trabajo forzoso, trabajo infantil y
discriminacién en el trabajo, asi como para conseguir un entorno de
trabajo seguro y saludable, y (...)

Como pudimos observar, este pacto busca evitar una espiral descendente de las
condiciones de trabajo, lo cual podemos resaltar el punto 2 y 5 donde subrayamos
la situacion de precarizacion ampliada y multiforme de México. Tenemos que
trabajar para la dignidad humana en los lugares de trabajo desde crear un entorno
seguro y saludable en los centros de trabajo, desde el uso de asientos con respaldo
o sillas que mantengan eviten las enfermedades de jornadas tan grandes de trabajo
de pie, como también los problemas del sedentarismo.

Entre los instrumentos basicos, esta la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, de la cual podemos destacar:

Articulo 23

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el
desempleo. (...)

Articulo 24

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una
limitacién razonable de la duraciéon del trabajo y a vacaciones periddicas
pagadas.

Articulo 25
1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi
como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacjon) el
vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesa}m’os; (i..)

18
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De igual forma, es de destacar lo que sefiala la Declaracion sobre la justicia social
para una globalizacion equitativa®®, la cual establece:

Declaracion sobre la justicia social para una globalizacion equitativa (La
Declaracién se actualizo en 2022 para reflejar la inclusion de un entorno de trabajo
seguro y saludable en el marco de la OIT relativo a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo.)

“Considerando que el contexto actual de la globalizacion, caracterizado por la
difusién de nuevas tecnologias, los flujos de ideas, el intercambio de bienes y
servicios, el incremento de los flujos de capital y financieros, la internacionalizacion
del mundo de los negocios y de sus procesos y del dialogo, asi como de la
circulacion de personas, especialmente de trabajadoras y trabajadores, esta
modificando profundamente el mundo del trabajo”

()

La Conferencia reconoce y declara que:

A. En el contexto de cambios acelerados, los compromisos y esfuerzos de los
Miembros y de la Organizacion para poner en practica el mandato constitucional de
la OIT, en particular mediante las normas internacionales del trabajo, y para situar
el empleo pleno y productivo y el trabajo decente como elemento central de las
politicas economicas y sociales, deberian basarse en los cuatro objetivos
estratégicos de la OIT de igual importancia, a través de los cuales se plasma el
Programa de Trabajo Decente y que pueden resumirse como sigue:

a. promover el empleo creando un entorno institucional y
econoémico sostenible en cuyo marco (...)
b. adoptar y ampliar medidas de proteccion social —seguridad

social y proteccion de los trabajadores— que sean sosteni
estén adaptadas a las circunstancias nacionales, con inclusion de:

/

() /

- condiciones de trabajo saludables y seguras, y (...)

% QIT. Declaracion sobre la justicia social para una globalizacién equitativa. Recuperado de:
httos:/fwww.ilo.cra/aglobal/about-the-llo/mission-and-objectives/WCMS 099768/lang--es/index.htm
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Esta declaracion se busca eliminar las condiciones indignas de trabajo que trajo
consigo la imposicion de flexibilidad en las condiciones de trabajo. Con esta ley,
como ya se ha dicho, se trata de eliminar este problema publico, que representan
condiciones de trabajo inadecuadas que impactan directamente en la salud de este
amplio sector que es el de servicios y de tiendas departamentales. Por otro lado,
también podemos destacar a la Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo y su seguimiento:

“Los origenes del principio de un entorno de trabajo saludable y seguro se remontan
al Preambulo de la Constitucién original de la OIT de 1919, que exigia la proteccion
urgente del trabajador contra las enfermedades, sean o no profesionales, y
contra los accidentes del trabajo. Asimismo, la Declaracion de Filadelfia de
1944, anexa a la Constitucién, establece que lograr una proteccién adecuada de
la vida y la salud de los trabajadores en todas las ocupaciones es una
obligacién solemne de la Organizacion Internacional del Trabajo.”

“La seguridad y salud en el trabajo también se encuentra firmemente establecida
en el derecho contemporaneo en materia de derechos humanos. Ademas de los
convenios, las recomendaciones y los protocolos adoptados por la OIT constituyen
uno de los medios para hacer realidad el derecho de todos a “la vida, la libertad y la
seguridad de la persona”, tal y como se menciona en la Declaracion Universal de
Derechos Humanos de 1948. En el Pacto Internacional de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales de 1966 se reconoce el derecho a condiciones
de trabajo seguras y saludables. Asimismo, la Constitucion de la Organizacién
Mundial de la Salud afirma que “el goce del grado maximo de salud que se pueda
lograr es uno de los derechos fundamentales de todo ser humano”.

1.- Recuerda:
1. que al incorporarse libremente a la OIT, todos los Miembros

han aceptado los principios y derechos enunciados en su
Constitucion y en la Declaracion de Filadelfia, y se _han
comprometido a esforzarse por lograr los objetjvos
generales de la Organizacion en toda la medida/ de \sus 7
posibilidades y atendiendo a sus condiciones espeqiﬁcas /

A
/

//



; Bancada
b aranja

“t. s
LeGis kW

2. que esos principios y derechos han sido expresados y
desarrollados en forma de derechos y obligaciones
especificos en convenios que han sido reconocidos como
fundamentales dentro y fuera de la Organizacion.

2.- Declara que todos los Miembros, aun cuando no hayan ratificado los convenios
aludidos, tienen un compromiso que se deriva de su mera pertenencia a la
Organizacion de respetar, promover y hacer realidad, de buena fe y de conformidad
con la Constitucion, los principios relativos a los derechos fundamentales que son
objeto de esos convenios, es decir: (...)

e) un entorno de trabajo seguro y saludable

En particular, nuestro pais tiene la obligacion de cumplir con lo establecido en el
Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores de 1981 (Convenio 155),
ratificado por México desde 1984, como parte de las siguientes disposiciones para
los Estados parte:

Articulo 5

La politica a que se hace referencia en el articulo 4 del presente Convenio debera
tener en cuenta las grandes esferas de accion siguientes, en la medida en que
afecten la seguridad y la salud de los trabajadores y el medio ambiente de trabajo:

(a) diserio, ensayo, eleccion, reemplazo, instalacion, disposicion, utilizacion
y mantenimiento de los componentes materiales del trabajo (lugares de
trabajo, medio ambiente de trabajo, herramientas, maquinaria y equipo;
sustancias y agentes quimicos, biolégicos y fisicos; operaciones y procesos);

(b) relaciones existentes entre los componentes materiales del trabajo y las
personas que lo ejecutan o supervisan, y adaptacion de la maquinaria, del
equipo, del tiempo de trabajo, de la organizacién del trabaj de las
operaciones y procesos a las capacidades fisicas y mentales de Ios
trabajadores; /

21




Asimismo, se necesita darle seguimiento al Convenio 187, sobre el marco
promocional para la seguridad y salud en el trabajo de 2006 de la OIT, que es el
instrumento mas reciente en la materia:

Articulo 2

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera promover la
mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo con el fin de prevenir las
lesiones, enfermedades y muertes ocasionadas por el trabajo mediante el
desarrollo de una politica, un sistema y un programa nacionales, en consulta con
las organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores.

Por todo lo anteriormente expuesto, la presente iniciativa tiene por objeto:

1. Reformar la fraccion V del articulo 132 para establecer claramente que las
personas empleadoras estan obligadas a proveer a las personas
trabajadoras asientos o sillas para su descanso dentro de la jornada laboral,
reconociendo que existen funciones que podran ser incompatibles, por lo que
se deberan tener descansos periodicos;

2. Establecer como prohibicion en el articulo 133 que las personas empleadoras
obliguen a las personas trabajadoras a permanecer de pie durante la
totalidad de la jornada laboral;

3. Reformar las fracciones | y V del articulo 423 para establecer que dentro del
Reglamento Interno del Centro de Trabajo debe establecerse puntualmente
los periodos de descanso obligatorios y establecerse las normas que regulen
el derecho de las personas trabajadoras a usar los asientos o sillas durante
su jornada laboral;

4. Adicionar un articulo 1000 Bis para establecer una multa para la persona
empleadora y la opcion a la suspension de actividades en caso de
reincidencia, y

5. Realizar en diversos articulos adecuaciones en materia de Ienguaj;e.
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Para mayor claridad a la propuesta, a continuacion, se incluye un cuadro

comparativo de la propuesta:

Ley Federal del Trabajo

Dice

Debe decir

Articulo 132.- Son obligaciones de los
patrones:

L alN: ..

V. Mantener el nimero suficiente de
asientos o sillas a disposicion de los
trabajadores en las casas comerciales,
oficinas, hoteles, restaurantes y otros
centros de trabajo analogos. La misma
disposicion se observara en los
establecimientos industriales cuando lo
permita la naturaleza del trabajo;

VI. a XXXIIL. ...

Articulo 132.- Son obligaciones de los
patrones:

La V..

V. Proveer el numero suficiente de
asientos o sillas con respaldo a
disposicion de todas las personas
trabajadoras en los sectores de
servicios, comercio y analogos,
tanto para la ejecucion de sus
funciones como para el descanso
periédico durante la jornada laboral.
Esta disposicion solo podra limitarse
cuando la naturaleza del trabajo
implique riesgos a la seguridad e
integridad de las personas
trabajadoras derivados de tomar
asiento durante el desarrollo de la
funcion laboral.

VI. a XXXIIL. ...

Articulo 133.- Queda prohibido a los
patrones o a sus representantes:

l.a XV ...

Articulo 133.- Queda prohibido a los
patrones o a sus representantes:

l.aXVL. ...
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XVII. Realizar cualquier acto tendiente
a ejercer control sobre el sindicato al
que pertenezcan sus trabajadores, y

(Sin correlativo. Se recorre el

subsecuente)

XVIII. Las demas que establezca esta
Ley.

XVII. Realizar cualquier acto tendiente
a ejercer control sobre el sindicato al
que pertenezcan sus trabajadores;

XVIll. Obligar a las personas
trabajadoras a permanecer de pie
durante la totalidad de la jornada
laboral y, en el caso de funciones
incompatibles, prohibirles tomar
asiento periodicamente durante el
desarrollo de sus funciones, y

XIX. Las demas que establezca esta
Ley.

Articulo 422.- Reglamento interior de
trabajo es el conjunto de disposiciones
obligatorias para trabajadores vy
patrones en el desarrollo de los trabajos
en una empresa o establecimiento.

Articulo 422.- Reglamento interior de
trabajo es el conjunto de disposiciones
obligatorias para personas
trabajadoras y empleadoras en el
desarrollo de los trabajos en una
empresa o establecimiento.

Articulo 423.- El reglamento contendra:

|. Horas de entrada y salida de los
trabajadores, tiempo destinado para las
comidas y periodos de reposo durante
la jornada;

l.alv....

V. Normas para el uso de los asientos o
sillas a que se refiere el articulo 132,
fraccion V,

Articulo 423.- El reglamento contendra:

|. Horas de entrada y salida de los
trabajadores, tiempo destinado para las
comidas y periodos obligatorios de
reposo durante la jornada;

Il.alV. ...

V. Normas que regulen el defecho de
las personas trabajadoras/para usar
los asientos o sillas con| resp
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durante la jornada laboral, de
conformidad con lo previsto por el
articulo 132, fraccion V;

VI.a VIl ... VI.a VII. ...

VIll. Tiempo y forma en que los|VIIl. Tiempo y forma en que las

trabajadores deben someterse a los | personas trabajadoras deben

examenes  meédicos, previos ©
periédicos, y a las medidas profilacticas
que dicten las autoridades;

- -

X. Disposiciones disciplinarias vy
procedimientos para su aplicacién. La
suspension en el trabajo, como medida
disciplinaria, no podra exceder de ocho
dias. El trabajador tendra derecho a ser
oido antes de que se apligue la sancién;

y

Xl. ...

someterse a los examenes méedicos,
previos o periddicos, y a las medidas
profilacticas que dicten las autoridades;

IX. ...

X. Disposiciones disciplinarias vy
procedimientos para su aplicacion. La
suspension en el trabajo, como medida
disciplinaria, no podra exceder de ocho
dias. La persona trabajadora tendra
derecho a ser oido antes de que se
aplique la sancion; y

Xl ..

No existe correlativo.

Articulo 1000 Bis. - El
incumplimiento de las obligaciones a
las que se refieren los articulos 132
fraccion V y 423 fracciéon V, asi como
la prohibicion establecida en el
articulo 133 fraccion XVIII de la
presente Ley, se sancionara con una
multa por el equivalente de 250 a
2500 veces la unidad de mec/iida y
actualizacion. ‘ v
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En caso de reincidencia, y a juicio de
la Inspeccion Laboral, se podra
ordenar la suspension temporal de
las actividades, en tanto no se
realizan las acciones necesarias
para garantizar a las personas
trabajadoras lo establecido en el
articulo 132 fraccion V de la presente
Ley.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, someto a la consideracion de esta H.
Asamblea la siguiente Iniciativa con Proyecto de:

DECRETO

Por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de Ley Federal del
Trabajo.

UNICO. - Se reforman la fraccién V del articulo 132; las fracciones XVII y XVIII,
recorriéndose la subsecuente a la fraccion XIX, todas del articulo 133; el articulo
422, y las fracciones |, V, VIl y X del articulo 423 y se adiciona un nuevo articulo
1000 Bis de la Ley Federal del Trabajo para quedar como sigue:

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:
I & IV s

V. Proveer el niumero suficiente de asientos o sillas con respaldo a disposicién de

todas las personas trabajadoras en los sectores de servicios, comercio y
analogos, tanto para la ejecucion de sus funciones como para el descagso
periddico durante la jornada laboral. Esta disposicién solo podra limitanse P
cuando la naturaleza del trabajo implique riesgos a la seguridad e integfidad e ///
las personas trabajadoras derivados de tomar asiento durante el desarrollo &
la funcion laboral.
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VI.a XXXIII. ...

Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones o a sus representantes:

l.a XVI. ...

XVII. Realizar cualquier acto tendiente a ejercer control sobre el sindicato al que
pertenezcan sus trabajadores;

XVIIl. Obligar a las personas trabajadoras a permanecer de pie durante la
totalidad de la jornada laboral y, en el caso de funciones incompatibles,
prohibirles tomar asiento periédicamente durante el desarrollo de sus
funciones, y

XIX. Las demas que establezca esta Ley.

Articulo 422.- Reglamento interior de trabajo es el conjunto de disposiciones
obligatorias para personas trabajadoras y empleadoras en el desarrollo de los
trabajos en una empresa o establecimiento.

Articulo 423.- El reglamento contendra:

|. Horas de entrada y salida de los trabajadores, tiempo destinado para las comidas
y periodos obligatorios de reposo durante la jornada;

. a IV, .

V. Normas que regulen el derecho de las personas trabajadoras para usar los
asientos o sillas con respaldo durante la jornada laboral, de conformi
lo previsto por el articulo 132, fraccion V; /

Vi.a VIl ...
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VIII. Tiempo y forma en que las personas trabajadoras deben someterse a los
examenes médicos, previos o periddicos, y a las medidas profilacticas que dicten
las autoridades;

X, e

X. Disposiciones disciplinarias y procedimientos para su aplicacién. La suspension
en el trabajo, como medida disciplinaria, no podra exceder de ocho dias. La
persona trabajadora tendra derecho a ser oido antes de que se aplique la sancion;

¥
Kl o

Articulo 1000 Bis. - El incumplimiento de las obligaciones a las que se refieren
los articulos 132 fraccion V y 423 fracciéon V, asi como la prohibicién
establecida en el articulo 133 fraccion XVIIl de la presente Ley, se sancionara
con una multa por el equivalente de 250 a 2500 veces la unidad de medida y
actualizacion.

En caso de reincidencia, y a juicio de la Inspeccién Laboral, se podra ordenar
la suspension temporal de las actividades, en tanto no se realizan las acciones
necesarias para garantizar a las personas trabajadoras lo establecido en el
articulo 132 fraccion V de la presente Ley.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social debera emitir las mpormas
correspondientes sobre los factores de riesgos de trabajo y las caracter/t’Stic s del
equipo aplicables que deriven del presente Decreto en un plazo de 30
posteriores a su entrada en vigor. '
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Tercero. Las personas empleadoras o empresas contaran con un plazo de 180 dias
contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto para adecuar su
normativa interna para dar cumplimiento a lo establecido en la fraccién V del articulo
132, del presente Decreto.

Cuarto. La Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en un plazo que no podra
exceder de 60 dias posteriores a lo establecido en el articulo anterior, debera
realizar las inspecciones laborales necesarias a fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el presente Decreto.

Dado en el salén de sesiones del Senado de la Republica, a 06 de septiembre
de 2023. <. ,7:;,] [ro }J vare logex

/

ATENTAMENTE
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Senadora atricia Mercado Castro

Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano

Senado de la Republica
LXV Legislat



