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Síntesis iniciativas más relevantes de Reforma laboral
(Octubre 2024).         

	NOMBRE
	FECHA PRESENTACION
	MATERIA
	AUTOR
	ESTATUS
	RESUMEN

	Iniciativa que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia del derecho al descanso de las personas trabajadoras durante la jornada laboral.
	1 de octubre de 2024
	Ley silla (establecimientos industriales)
	[image: ]Diputado. Ricardo Monreal  
	Publicada en la Gaceta Parlamentaria

02-10-2024
	Busca establecer claramente la obligación de los empleadores de proporcionar sillas, reconociendo que existen funciones, particularmente en los establecimientos industriales, que podrían ser incompatibles con esta medida.

	Iniciativa con proyecto de decreto que reforma y adiciona los artículos 132, 133 y 423 de la Ley Federal del Trabajo
	1 de octubre de 2024
	Pausas activas para combatir los efectos del sedentarismo  
	[image: image8.png]Diputada. Amancay González Franco 
	Publicada en la Gaceta Parlamentaria

02-10-2024 
	Se propone que los patrones estén obligados a permitir pausas activas de actividad física, especialmente para trabajadores sedentarios como oficinistas, guardias de seguridad y choferes, y en establecimientos industriales cuando sea posible. Estas pausas deberán ser de al menos 40 minutos por jornada, distribuidos en dos periodos de 20 minutos, garantizando espacios adecuados. El decreto entrará en vigor 180 días después de su publicación, y la Secretaría del Trabajo tendrá 30 días para emitir las normas relacionadas con los riesgos laborales.

	Iniciativa que reforma el artículo 87 de la Ley Federal del Trabajo
	1 de octubre de 2024
	Aguinaldo
	[image: ]Diputada. Gabriela Benavides Cobos
	Publicada en la Gaceta Parlamentaria

02-10-2024
	Incrementar a 30 días el aguinaldo que los trabajadores deben recibir anualmente  

	Iniciativa con proyecto de decreto que reforma y adiciona los artículos 132, 133 y 995 de la Ley Federal del Trabajo
	1 de octubre de 2024
	Trabajadores con discapacidad 
	Diputada. Margarita Ester Zavala Gómez del Campo
	Publicada en la Gaceta Parlamentaria
	Establecer que los centros de trabajo que tengan al menos 50 trabajadores deberán contar con al menos 5% de personas con discapacidad del total de los trabajadores empleados.

Imponer una multa equivalente de 50 a 2 mil 500 veces la Unidad de Medida y Actualización a los patrones que incumplan con el requerimiento anterior.

En el régimen transitorio se establece que los patrones contarán con 24 meses para realizar las adecuaciones necesarias.
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