
Propuestas laborales
de Claudia Sheinbaum

Jóvenes construyendo futuro
19. Garantizar todos los programas de bienestar

promovidos por Andrés Manuel López Obrador y nos
aseguraremos que su incremento anual, nunca esté

por debajo de la inflación.

48. Construir al menos un millón de viviendas durante
todo el sexenio, de las cuales la mitad será del

Infonavit y el Fovissste y la otra mitad de vivienda
popular para quien no tiene acceso a la seguridad

social. “Las y los jóvenes podrán rentar una vivienda
con opción a compra. Daremos también créditos con

bajas tasas de interés para mejorar o ampliar otras 450
mil viviendas.”

Igualdad Sustantiva y brecha salarial
51. Primera Secretaría de las Mujeres. “El 3 de octubre enviaremos al Congreso de la Unión un
paquete de reformas que incluyen el reconocimiento constitucional de la igualdad sustantiva
de las mujeres y el derecho a una vida sin violencias, así como reformas legales que
garanticen: Mecanismos para que no exista brecha salarial entre hombres y mujeres. O sea, a
trabajo igual, salario igual, no más discriminación laboral. Gabinetes paritarios en municipios
y estados. Ley Olimpia y contra la violencia Vicaria. El establecimiento de la Ley ‘El agresor
sale de casa’ para que sean los agresores los que deban dejar el hogar y no las mujeres y sus
hijos, mujeres abogadas en ministerios públicos, homologación del tipo penal de feminicidio
en todas las entidades federativas y obligatoriedad de fiscalías especializadas en feminicidio
en las 32 entidades federativas”.

Mujeres en el Trabajo

55. Con el IMSS y el DIF, empezará con el Sistema
Nacional de Cuidados, que se hará de manera

progresiva. Arrancar con la creación de centros de
Bienestar Infantil destinados a hijas e hijos de

trabajadoras jornaleras en el campo y de la maquila en
Ciudad Juárez, Chihuahua.

Reforma Infonavit

56. Seguirá el aumento al salario mínimo en acuerdo con el sector empresarial para llegar al equivalente de 2.5 canastas básicas
diarias. En la actualidad está en 1.6. Eso significa un aumento nominal cada año de cerca del 12%.

57. Se aprobará la reforma a la Constitución para mejorar las pensiones, aunque ya es una realidad, pues ya saben quién dejó
establecido el fondo de pensiones que garantiza que todas y todos los trabajadores que se retiren, tengan su salario completo

como pensión, si este es equivalente o menor al salario medio del IMSS.
58. Aumentar, progresivamente, el salario mínimo de maestras y maestros de educación básica, de médicos, de enfermeras, de
enfermeros, de soldados, de marinos, de efectivos de la Guardia Nacional, para que nadie de ellas y ellos gane menos del salario

promedio del IMSS.

Salario y Pensiones



Trabajadores de Plataformas

59. Este mes enviaremos la ley para garantizar la obligatoriedad de la
seguridad social para las y los trabajadores repartidores de

aplicaciones telefónicas.
Jornada de 40 horas laborales

60: Estoy segura que lo vamos a lograr: En acuerdo con las y los
empleadores iremos alcanzando paulatinamente en el sexenio las

semana de 40 horas.

61. Con los trabajadores de Altos Hornos de México, de la región de
Monclova, Coahuila, se compromete a recuperar sus fuentes de
trabajo: “continuaremos con el Plan Integral de Rescate y Justicia
para los familiares de los mineros de Pasta de Conchos y la mina El
Pinabete”.

Trabajo Jornalero

63. Garantizar seguridad social, escuela y vivienda
digna a las familias de las y los jornaleros en la

agricultura y la pesca.

Altos Hornos de México

89. Bienvenida la inversión privada y la relocalización de
empresas, con innovación, buenos salarios, protección al
medio ambiente y con contenido nacional. Este mes, se

formará con diversas cámaras, empresarios y empresarias, el
Consejo Nacional para El Desarrollo Regional y la

Relocalización: “Crearemos nuevos polos de bienestar y más de
100 nuevos parques industriales. Para ello continuaremos con
las obras estratégicas de infraestructura para garantizar agua
y energía, desarrollo social y protección del medio ambiente”.

Nearshoring


