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Iniciativas presentadas en el primer periodo ordinario del primer año de la LXVI Legislatura

Información extraída de la Gaceta Parlamentaria de la Cámara de Diputados
Última actualización: 6 de noviembre del 2024

	NOMBRE
	FECHA 
	MATERIA
	AUTOR
	ESTATUS 
	RESUMEN

	1
	Iniciativa que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia del derecho al descanso de las personas trabajadoras durante la jornada laboral
	Aprobada en la Cámara de Diputados con 476 votos en pro, el miércoles 2 de octubre de 2024
	Derecho al descanso durante jornada laboral
	Presentada por el diputado Ricardo Monreal Ávila
[image: ]

	Turnada a la Cámara de Senadores
	La iniciativa busca garantizar el derecho al descanso de los trabajadores durante la jornada laboral. También busca que en el RIT se establezca puntualmente los periodos de descanso obligatorios y las normas que regulen el derecho de los trabajadores a usar las sillas durante su jornada laboral.

	2
	Iniciativa que reforma diversas disposiciones de las Leyes del Impuesto sobre la Renta, y de la Ley del Seguro Social, en materia de estímulos fiscales a patrones que contraten a personas con capacidades diferentes.
	Publicada en la gaceta parlamentaria el miércoles 2 de octubre de 2024
	Estímulos fiscales para patrones
	Presentada por el diputado Carlos Alberto Puente Salas
[image: ]
	Turnada a la Comisión de Hacienda y Crédito Público
	Busca reformar la Ley del Impuesto sobre la Renta y la Ley del Seguro Social para incentivar la contratación de personas con discapacidad, permitiendo a los patrones deducir el doble del salario pagado a estos trabajadores y exentándolos de ciertas cuotas de seguridad social. Estas modificaciones apuntan a promover la justicia social y el pleno ejercicio de derechos, entendiendo el empleo como un derecho fundamental para la vida digna. Adicionalmente, se otorgan deducciones al 100% por adaptaciones en instalaciones para accesibilidad y se propone la creación de entornos laborales inclusivos y libres de discriminación, ayudando así a combatir estereotipos y fomentar la igualdad de oportunidades.

	3
	Iniciativa que reforma el artículo 87 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de aguinaldo digno.
	Publicada en la gaceta parlamentaria el miércoles 2 de octubre de 2024
	Aguinaldo
	[image: ]Presentada por la diputada Gabriela Benavides Cobos
	Turnada a la Comisión de Trabajo y Previsión Social.
	La iniciativa plantea duplicar el aguinaldo de 15 a 30 días de salario, buscando mejorar el poder adquisitivo de los trabajadores, especialmente en los meses de mayor gasto. La reforma se enmarca en el esfuerzo por reducir desigualdades salariales y fortalecer la calidad de vida de las familias mexicanas, en consonancia con las políticas del Ejecutivo Federal desde 2018. Además, reconoce la necesidad de actualizar este derecho laboral, inalterado desde 1975, en vista del encarecimiento de la vida y la comparativa con otros países latinoamericanos. Finalmente, el aguinaldo de 30 días también se justifica como un acto de justicia social, beneficiando a quienes perciben ingresos mínimos y enfrentan dificultades para cubrir sus necesidades básicas

	4
	Iniciativa que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley General de Cultura Física y Deporte y de la Ley Federal del Trabajo, para establecer que los deportistas no podrán ser condicionados, amenazados, coaccionados o desafiliados de su federación o asociación por hacer valer sus derechos contraídos en la Ley Federal del Trabajo.
	Publicada en la gaceta parlamentaria el miércoles 2 de octubre de 2024
	Derechos laborales deportivos
	Presentada por la diputada Margarita García
[image: ]

	Turnada a las Comisiones Unidas de Deporte, y de Trabajo y Previsión Social.
	La iniciativa propone reformar la Ley General de Cultura Física y Deporte y la Ley Federal del Trabajo para proteger los derechos laborales de los deportistas profesionales, especialmente en el fútbol. Se busca garantizar que estos trabajadores no puedan ser condicionados o coaccionados por las federaciones, y que su afiliación no dependa de la renuncia a derechos fundamentales. Además, se establece que las asociaciones deportivas nacionales deben operar con transparencia y rendición de cuentas, respetando los derechos laborales. La reforma también prevé que los patrones no puedan exigir esfuerzos excesivos ni limitar la libertad de asociación sindical. En resumen, la propuesta pretende asegurar un marco laboral justo y seguro para los deportistas en México.




 
	5
	Iniciativa que adiciona un artículo 170 Ter a la Ley Federal del Trabajo, en materia de derecho al trabajo híbrido para padres de menores en etapa de primera infancia.

	Publicada en la gaceta parlamentaria el martes 8 de octubre de 2024
	Trabajo híbrido para padres de menores en etapa de primera infancia. 
	Presentada por la diputada Sylvana Beltrones Sánchez
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	Turnada a la Comisión de Trabajo y Previsión Social.
	Busca establecer el derecho de padres y madres de niños en etapa de primera infancia a optar por un esquema híbrido de trabajo, que combine el trabajo presencial y a distancia. La iniciativa busca garantizar que estos trabajadores puedan adaptar sus horarios laborales para promover un apego seguro con sus hijos, lo cual es clave para su desarrollo emocional y cognitivo. Este derecho sería aplicable siempre que la naturaleza del trabajo lo permita y busca equilibrar la vida familiar y laboral, mejorando el bienestar infantil y fomentando políticas familiares más inclusivas.

	6
	Iniciativa que adiciona un artículo 75 Bis a la Ley Federal del Trabajo y uno 31 Bis a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Artículo 123 Constitucional, en materia de permisos para estudios médicos preventivos.
	Publicada en la gaceta parlamentaria el martes 8 de octubre de 2024
	Permisos laborales con goce de sueldo para estudios médicos preventivos
	Presentada por la diputada Sylvana Beltrones Sánchez
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	Turnada a la Comisión de Trabajo y Previsión Social
	Busca otorgar un permiso laboral de un día al año con goce de sueldo para que los trabajadores puedan realizarse estudios médicos preventivos, especialmente para la detección de cáncer (cérvico-uterino, de mama y próstata) y otras enfermedades crónicas. Esta medida busca fomentar la prevención y detección temprana de enfermedades, reducir la mortalidad y mejorar la calidad de vida de los trabajadores. También contempla permisos para que los empleados puedan asistir a citas médicas de hijos o dependientes en tratamiento contra el cáncer, promoviendo así el bienestar familiar.


	7
	Iniciativa que reforma el artículo 186 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, para otorgar un estímulo fiscal a quien contrate personas de 45 a 64 años, consistente en el equivalente a 20 por ciento del salario efectivamente pagado.
	Publicada en la gaceta parlamentaria el miércoles 16 de octubre de 2024
	Estímulos fiscales para patrones 
	Presentada por el diputado Omar Antonio Borboa Becerra
[image: ]

	Turnada a la Comisión de Hacienda y Crédito Público
	Busca ampliar el estímulo fiscal a empleadores que contraten a personas de entre 45 y 64 años. Actualmente, la ley solo contempla un incentivo para la contratación de personas de 65 años y más. La reforma otorgaría una deducción fiscal del 20% del salario pagado a empleados en este rango de edad, además del 25% ya previsto para personas mayores de 65 años. El objetivo es combatir la discriminación laboral por edad y fomentar la inclusión de adultos mayores en el mercado laboral, reconociendo su experiencia y contribución.

	8
	Iniciativa que reforma el artículo 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos
	Publicada en la gaceta parlamentaria el miércoles 16 de octubre de 2024
	Jornada laboral 40 horas
	Presentada por el diputado José Alejandro Aguilar López[image: ]
	Turnada a la Comisión de Puntos Constitucionales.
	Busca reducir la jornada laboral y mejorar el descanso de los trabajadores. La reforma establece que, por cada cinco días trabajados, los empleados deben disfrutar de al menos dos días de descanso, tanto en el sector privado como en el público. Esta propuesta se alinea con las tendencias internacionales que promueven jornadas laborales más cortas para mejorar la productividad, el bienestar de los trabajadores y la calidad de vida. La iniciativa pretende adecuar la legislación laboral mexicana a estándares globales y fomentar una mayor eficiencia en el trabajo.

	9
	Iniciativa que adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de trabajo mediante plataformas digitales.
	Publicada en la gaceta parlamentaria el martes 22 de octubre de 2024
	Condiciones laborales de trabajadores de aplicaciones digitales
	[image: ]Presentada por la diputada Paulina Rubio Fernández

	Turnada a la Comisión de Trabajo y Previsión Social.
	Busca reformar la Ley Federal del Trabajo para incluir un marco legal específico sobre el trabajo en plataformas digitales. Su objetivo principal es otorgar un estatus adecuado y digno a trabajadores como repartidores y conductores de aplicaciones, asegurando que tengan derechos laborales reconocidos, incluyendo la libertad de asociación, derecho a huelga y negociación colectiva. La propuesta define conceptos clave como “empleador”, “plataforma digital” y “trabajador en plataformas digitales”, y establece que la relación laboral se acreditará con la aceptación de los servicios por parte de la plataforma y el pago recibido por el trabajador.

	10
	Iniciativa que reforma el artículo 74 de la Ley Federal del Trabajo
	Publicada en la gaceta parlamentaria el martes 22 de octubre de 2024
	12 de diciembre como día inhábil 
	Presentada por el diputado Rubén Ignacio Moreira Valdez
[image: ]
	Turnada a la Comisión de Trabajo y Previsión Social.
	Busca reconocer el 12 de diciembre, Día de la Virgen de Guadalupe, como día de descanso obligatorio. Argumenta que esta celebración es significativa para la identidad cultural y religiosa del país, moviliza a millones de personas, y genera beneficios económicos importantes para sectores como el comercio, turismo y servicios. Al establecer este día como feriado, la propuesta busca fortalecer el patrimonio cultural y apoyar el desarrollo económico nacional.

	11
	Iniciativa que adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo
	Publicada en la gaceta parlamentaria el miércoles 23 de octubre de 2024
	Derechos laborales del sector salud  
	Presentada por los diputados María Isabel Rodríguez Heredia y Ector Jaime Ramírez Barba
[image: ]
	Turnada a la Comisión de Salud.
	Busca mejorar los derechos laborales del personal del sector salud mediante la adición del capítulo XVI Bis a la LFT. La propuesta incluye disposiciones que garantizan estabilidad laboral tras dos contratos temporales, acceso a prestaciones como vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y seguro de responsabilidad legal para trabajadores empleados formalmente, y establece sistemas de escalafón para promover el desarrollo profesional con base en méritos y competencias. También exige la provisión de equipo de protección, participación en comités de toma de decisiones en hospitales, y establece requisitos para la certificación profesional de los trabajadores independientes del sector, quienes no recibirían estas prestaciones.

	12
	Iniciativa que adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de la Ley del Seguro Social
	Publicada en la gaceta parlamentaria el miércoles 23 de octubre de 2024
	Seguridad social para trabajadores de plataformas digitales.
	Presentada por el diputado Mario Zamora Gastélum
[image: ]
	Turnada a las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsión Social, y de Seguridad Social.
	Busca incluir a los prestadores de servicios en plataformas digitales de servicios presenciales, como repartidores y conductores, dentro del régimen de seguridad social. Propone un esquema de contribuciones tripartito donde las cuotas de seguridad social serían cubiertas por el prestador de servicios, la plataforma digital y el Estado. La iniciativa también establece la regulación de las relaciones entre prestadores y plataformas digitales, especificando derechos y obligaciones, y asegurando acceso a prestaciones de seguridad social sin la subordinación tradicional.

	13
	Iniciativa que reforma y adiciona diversas disposiciones de las Leyes Federal del Trabajo; del Seguro Social, y del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en materia de permisos laborales para acudir a realizar donaciones de sangre.
	Publicada en la gaceta parlamentaria el martes 29 de octubre de 2024
	Pemisos laborales para donar sangre
	Presentada por el diputado Carlos Sánchez Barrios
[image: ]
	Turnada a las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsión Social, y de Seguridad Social..
	Busca establecer la obligación de las personas empleadoras de otorgar licencias con goce de sueldo a sus trabajadores para realizar donaciones de sangre. La propuesta busca fomentar la donación voluntaria de sangre, fundamental para garantizar un suministro suficiente y seguro de este recurso en el sistema de salud, promoviendo la solidaridad y fortaleciendo la cohesión social en México

	14
	Iniciativa que adiciona los artículos 78 y 81 de la Ley Federal del Trabajo.
	Publicada en la gaceta parlamentaria el martes 29 de octubre de 2024
	Vacaciones laborales en concordancia con calendario escolar 
	[image: ]Presentada por la diputada Margarita Zavala Gómez del Campo

	Turnada a la Comisión de Trabajo y Previsión Social.
	Busca que madres y padres de familia tengan la opción de elegir el periodo de sus vacaciones laborales de acuerdo con el calendario escolar establecido por la Secretaría de Educación Pública. Esto busca favorecer la conciliación entre la vida laboral y familiar, permitiendo a los padres pasar más tiempo de calidad con sus hijos durante las vacaciones escolares, promoviendo así un entorno familiar que contribuya al desarrollo integral de niñas, niños y adolescentes.

	15
	Iniciativa que reforma y adiciona los artículos 132, 133 y 995 de la Ley Federal del Trabajo
	Publicada en la gaceta parlamentaria el martes 29 de octubre de 2024
	Cuotas laborales para personas con discapacidad 
	[image: ]Presentada por la diputada Margarita Zavala Gómez del Campo

	Turnada a la Comisión de Trabajo y Previsión Social.
	Busca establecer una cuota laboral obligatoria del 5 por ciento para personas con discapacidad en los centros de trabajo que cuenten con más de 50 trabajadores. La propuesta también incluye la obligatoriedad de realizar ajustes razonables en las instalaciones para garantizar la accesibilidad y el desarrollo de actividades de estas personas. Además, se prohíbe a los patrones negarse a cumplir con dicha cuota, imponiendo sanciones para quienes infrinjan estas disposiciones.

	16
	Iniciativa que reforma el artículo 170 de la Ley Federal del Trabajo
	Publicada en la gaceta parlamentaria el martes 29 de octubre de 2024
	Aumento de semanas: licencia por maternidad 
	[image: ]Presentada por la diputada Margarita Zavala Gómez del Campo

	Turnada a la Comisión de Trabajo y Previsión Social.
	Busca extender el período de descanso por maternidad a un mínimo de 14 semanas (siete semanas antes y siete después del parto), en cumplimiento del piso mínimo establecido por el Convenio 183 de la Organización Internacional del Trabajo (OIT). El objetivo es garantizar una mejor protección de los derechos de las madres trabajadoras, fomentar su salud física y mental, fortalecer el vínculo familiar y asegurar un desarrollo integral y saludable para los infantes.

	17
	Iniciativa que reforma los artículos 170 de la Ley de Federal del Trabajo y 50 Ley General de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes
	Publicada en la gaceta parlamentaria el martes 29 de octubre de 2024
	Lactancia materna
	Presentada por el diputado Rubén Ignacio Moreira Valdez
[image: ]
	Turnada a las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsión Social, y de Derechos de la Niñez y Adolescencia.
	Busca garantizar que las madres trabajadoras dispongan de espacios adecuados (lactarios) en sus lugares de trabajo, tanto en el sector público como en el privado, para la extracción y conservación de la leche materna. La propuesta tiene como objetivo apoyar a las madres en la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses y complementaria hasta los dos años, mejorando la salud y bienestar de las madres y sus hijos, fomentando la retención de talento y promoviendo un entorno laboral más inclusivo y equitativo.

	18
	Iniciativa que adiciona el artículo 74 de la Ley Federal del Trabajo
	Publicada en la gaceta parlamentaria el martes 5 de noviembre de 2024
	2 de noviembre como día inhábil 
	Presentada por la diputada Diana Estefanía Gutiérrez Valtierra
[image: ]
	Turnada a la Comisión de Trabajo y Previsión Social..
	Busca declarar el 2 de noviembre, Día de Muertos, como un día de descanso obligatorio en México, incorporándolo a la Ley Federal del Trabajo. Esto se propone con el fin de reconocer la importancia cultural y económica de la festividad, promover la igualdad en el acceso al descanso, y potenciar el turismo y la derrama económica derivada de esta celebración nacional.

	19
	Iniciativa que reforma el artículo 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos
	Publicada en la gaceta parlamentaria el martes 5 de noviembre de 2024
	Jornada laboral digna 
	Presentada por  el diputado Napoleón Gómez Urrutia
[image: ]
	Turnada a la Comisión de Puntos Constitucionales.
	Busca establecer un régimen más justo de descanso laboral en México. Propone que los trabajadores disfruten de al menos dos días de descanso por cada cinco días trabajados, con el fin de mejorar su bienestar integral.

	20
	Iniciativa que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo
	Publicada en la gaceta parlamentaria el martes 5 de noviembre de 2024
	Igualdad salarial 
	Presentada por las las diputadas Ivonne Araceli Ortega Pacheco y Claudia Ruiz Mass[image: Media Kit | Movimiento Ciudadano - Movimiento-Ciudadano]ieu Salinas

	Turnada a la Comisión de Trabajo y Previsión Social.
	Busca incorporar en el artículo 1° de la Constitución el principio de igualdad entre hombres y mujeres. Además, propone reformar la Ley Federal del Trabajo para asegurar que el salario sea igual por trabajo igual, sin distinción de género.

	21
	Iniciativa que reforma el artículo 204 de la Ley Federal del Trabajo
	Publicada en la gaceta parlamentaria el martes 5 de noviembre de 2024
	Licencia para votar (trabajadores petroleros)


	Presentada por el diputado Francisco Javier Farías Bailón
[image: Media Kit | Movimiento Ciudadano - Movimiento-Ciudadano]

	Turnada a la Comisión de Trabajo y Previsión Social.
	Busca otorgar a los trabajadores de plataformas petroleras, tanto fijas como flotantes, el derecho de contar con tiempo necesario para ejercer su voto en elecciones populares y procesos de revocación de mandato, al igual que los trabajadores de buques.

	22
	Iniciativa que adiciona los artículos 132 de la Ley Federal del Trabajo y 43 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Artículo 123 Constitucional
	Publicada en la gaceta parlamentaria el miércoles 6 de noviembre de 2024
	Salud mental y bienestar emocional en el trabajo.
	Presentada por la diputada Naty Poob Pijy Jiménez Vásquez
[image: ]

	Turnada a las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsión Social, y de Seguridad Social
	Busca obligar a los empleadores a identificar, analizar y prevenir factores de riesgo psicosocial que afecten el bienestar mental de los trabajadores, promoviendo así un ambiente laboral más saludable y reduciendo el impacto del estrés laboral, en línea con la Norma Oficial Mexicana NOM-035.
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