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De acuerdo con el articulo 123, fraccién VI de la Constituc 6n Politica de los Estados

Unidos Mexicanos:

“Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y
cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos. Los salarios

minimos profesionales se fijardn considerando, ademas, las condiciones de

las distintas actividades econémicas.”

Este precepto constitucional refleja una deuda histérica con los trabajadores ya que

el poder adquisitivo del salario minimo no ha logrado satisfacer estas necesidades

fundamentales.

Se estima que el mayor poder de compra del salario minimo se registré en el afo
11976, hace casi 50 afios, Yy su valor actualizado se calcula en aproximadamente 340
pesos. Esto destaca un rezago del 36% entre el salario minimo actual y este
referente. Aunque se han registrado avances sustanciales durante la Gltima
administracién, no se logré resarcir la pérdida acumulada, que llegé a ser superior
al 75%. Esta realidad afecté la economia familiar, la economia nacional y las finanzas

publicas.

El 23 de noviembre de 2011, el sector obrero solicité al secretario del Trabajoyala
Comisién Nacional de Salarios Minimos (CONASAMI) en el oficio para la fijacion
salarial de 2012 la urgente desvinculacién del salario minimo de todo ordenamiento

legal en el que se utilizara como unidad de calculo econémico.



En este contexto, marco lo siguiente:

“Es de serialarse, como es bien sabido a nivel nacional, que Ia
necesidad de establecer una referencia cuantitativa que previera su
vigencia a través del tiempo en los distintos Ordenamientos Legales,
Reglamentos, Cddigos, Sanciones, Multas, Resoluciones, Tratados,
Convenios etc... De cardcter Federal, Estatal Yy Municipal fue resuelta
con la utilizacién del Salario Minimo como "UNIDAD DE MEDICION
ECONOMICA". En la actualidad existen mds de 290 ordenamientos
Juridicos que se ven intimamente relacionados con Ia cantidad que
como Salario Minimo vigente se fije, lo que ha generado que la
problemética para la fijacion del mismo se vea compleja para su
incremento, ya que ha perdido el interés primordial de ejercer un
equilibrio entre el ingreso y el gasto de un trabajador que percibe
dicho Salario, invirtiendo el espiritu de este importante precepto
Constitucional pues de ser un protector del trabajador, se ha

convertido en una herramienta de ahorro Gubernamental.”

A raiz de esta solicitud, el 19 de diciembre de 2011 se publicé en el Diario Oficial de
vla Federacion (DOF) un acuerdo tripartito que permitié iniciar los andlisis para
desvincular el salario minimo de diversas disposiciones legales. En 2016 se
introdujo la UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION (UMA) como referencia

econémica en pesos para determinar el pago de obligaciones legales.

El 3 de octubre de 2014 se publicé en el DOF, la creacion de la “Comisiéon Consultiva
para la Recuperacion Gradual y Sostenida de los Salarios Minimos Generales y

Profesionales” que en su considerando décimo tercero indica:

“Para atender a un escenario en el que el salario minimo haya quedado
desvinculado, en lo procedente, de las disposiciones legales vigentes, el

Consejo de Representantes considera imprescindible definir Ia politica de



recuperacion gradual y sostenida del poder adquisitivo de los salarios -
minimos generales y profesionales, con el fin de determinar esta politica
con seriedad, responsabilidad y con la participacion de los actores sociales
involucrados en sus efectos. Asimismo, se considera pertinente consultar y
recibir las propuestas de centros de investigacion y de educacién superior,
asi como de autoridades laborales, para normar su criterio en la definicion

de dicha politica”,
Como consecuencia de los considerandos se resuelve:

“PRIMERO. Crear la Comisién consultiva para la recuperacién gradual y

sostenida de los salarios minimos generales y profesionales.
SEGUNDO. El objeto de la Comisién que se crea sera:

a) Proponer las bases o elementos de una politica salarial que haga posible
la recuperacion gradual y sostenida de los salarios minimos generales y
profesionales, en un contexto de crecimiento de la economia nacional,.
sustentado en el incremento de la productividad, una vez que el poder
legislativo haya resuelto, en lo procedente, la desvinculacién de Ia figura
del salario minimo de las disposiciones legales en que se le utiliza como
unidad de cuenta, base o medida de referencia, lo que ha constituido una
de las atadufas més importantes para que el salario minimo avance en el

cumplimiento del mandato constitucional,

b] Recibir y analizar las propuestas que sean presentadas por especialistas,
acadeémicos y autoridades laborales en referencia a la nueva politica de

fijacion de los salarios minimos.

c] Realizar los estudios técnicos que permitan conocer:



i. El posible efecto que tendrian diferentes incrementos de los salarios
minimos sobre la inflacién, el empleo, la reduccion de Ia dispersion salarial,

la disminucién de la pobreza y la sustentabilidad de las empresas.

ii. La relacion de causalidad existente entre Ia productividad y el salario
minimo teniendo en cuenta la prevalencia del sector informal en la
economia de nuestro pais, el tamafio de los establecimientos donde

laboran estos trabajadores y las calificaciones que poseen para el trabajo.

iii. El presupuesto indispensable para la satisfaccién de las necesidades de
las familias donde exista un trabajador asalariado que perciba un salario
minimo, en el orden material, social y cultural y las relacionadas con la

educacion de los hijos.

iv. Las condiciones de vida y de trabajo de los trabajadores asalariados que

perciben un salario minimo.

d] Analizar y evaluar la viabilidad para establecer un solo salario minimo
general en toda la Republica Mexicana y establecer la estrategia y el

calendario para su instrumentacion.

e Analizar y definir la estrategia para disipar el efecto del incremento al
salario minimo como referente en los contratos colectivos de trabajo, con
el fin de utilizar el salario minimo como un instrumento de politica

independiente, en favor de los trabajadores que lo perciben.

f] Promover la desvinculacién del salario minimo como unidad de cuenta,
base o medida de referencia en las legislaciones vigentes creadas por los
Congresos de'las Entidades Federativas y por la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal, al tener en cuenta que una nueva politica para la
recuperacion gradual y sostenida de los salarios minimos se establecers a

partir de haberse dado dicha desvinculacion en la legislacion federal, y que



de no llevarse a cabo en las Entidades Federativas y en el Distrito Federal
podria generar efectos no deseados que afecten a los trabajadores

asalariados, a las empresas y a las finanzas estatales Yy municipales.

gl Revisar y definir, en su caso, los criterios con que se incrementaran los
salarios minimos profesionales al llevarse a cabo la revisién o fijacion de los

salarios minimos generales”,

El 27 de enero de 2016 se emitid el “Decreto para la desindexacién del salario
minimo” afectando a 872 preceptos juridicos. A partir de ahi, se implementé el
Monto independiente de recuperacién [MIR] que ha sido clave parala recuperacion
de los salarios minimos. Sin embargo, este mecanismo ha agotado su efectividad

sin alcanzar el objetivo de recuperar el poder adquisitivo del salario minimo de 1976.

Ademas, en proporcién los incrementos en el salario minimo han superado al triple
el aumento de los salarios contractuales, lo que plantea un riesgo para el
crecimiento econdmico de los trabajadores y sus familias, de continuar por esta via,
en breve tiempo todos los trabajadores estaran obteniendo un salario minimo no
importando antigiiedad, conocimiento, desempefio, experiencia, habilidades,

etcétera.
~ A continuacién, se presenta un cuadro que ilustra esta situacion:

Numeros de trabajadores inscritos en el IMSS entre 1 y 1.4 Salarios Minimos

Trabajadores asegurados por rango salarial Trabajadores asegurados por rango salarial
SEPTIEMBRE 2016 SEPTIEMBRE 2024
Eo Bl A MO0 | sl s | e heanson
Hasta 7304 | 152459 0.8% 0.8% Hasta 1 hasta248.93 | 286,834 13%  13%
8034 | 1430634 [ 7% 85 Wés de 10hasta 1.1 2489012 273,620 | 5,372 39%|  25.2%
3350a 9165 | 6880 BA 10 [yisct T hastato] 2738 082 e A 0| 3219
' St6546 10 3% 1529 [ivasde 12 hasta 3] 23873 5 3 : % 382%

49 226 7| 678, ) 18.8%p{ Ms de 1.3 hasta 1.4 | 303,62 2 348,501 | 971,607 9ol 42.5%



Esta preocupante realidad previamente expuesta, se agudiza por la falta de
actualizacion de la tabla de subsidio para el empleo establecida en la Ley de
Impuesto Sobre la Renta (LISR) provocando que quienes perciben salario m;’nimo y
su vecindad a este, se vean afectados en su ingreso real debido al incremento en el
pago de los impuestos. Dicha afectacién al ingreso fue de éasi 7%, lo que, anula los
incrementos contractuales, pues precisamente este porcentaje es el promedio del

aumento recibido durante 2024.

Ante a este nuevo desafio, el 1 de febrero de 2024 esta representacion obrera
presento ante la CONASAMI una solicitud para actuar en consecuencia. Asimismo,
el 22 de marzo del mismo afio, el pleno de representantes de la CONASAMI solicitd

la intervencion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El siguiente cuadro ilustra lo expuesto anteriormente:

Concepto 2023 . 2024
Salario minimo bruto (30 dias) $6,223.20 $7,467.90
Limite inferior §746.05 $6,332.06
Excedente $5,477.15 $1,135.84
Impuesto sobre excedente $350.54 $123.58
Cuota fija $14.32 $371.83
Subsidio al empleo $294.63 $0.00
Retencion de ISR §70.23 $495.41
Salario minimo neto $6,152.97 $6,972.49
Tasa efectiva 1.1% 6.6%

El incremento en el salario minimo general y profesional no solo representa un
principio normativo, sino también un requisito indispensable para que los
trabajadores pueqan tener un mejor nivel adquisitivo, evitando que este se vea
afectado por la iﬁflacién y otras variables econémicas. Ademas, es importante
sefialar que, segun los andlisis realizados por el Banco de México a finales del afio
2017 por solicitud del H. Consejo de Representantes de la CONASAMI, que solicita

se informe del efecto inflacionario causado por el incremento otorgado del 10% con



base en la llamada nueva politica en materia salarial es decir salario desvinculado,
implementacion de la UMA v la utilizacion del MIR, el Banco de México resuelve y

concluye que el incremento otorgado no observé efectos inflacionarios.

Actualmente no existen razones juridicas, éticas, econémicas o de cualquier otra
indole que impidan avanzar en la recuperacién del poder adquisitivo del salario
minimo para llevarlo al pleno cumplimiento del mandato constitucional, sobre todo

porque se han superado ataduras que por muchos afios lo impidieron.

Con el esfuerzo conjunto de trabajadores, empleadores y gobierno, es posible
lograr una recuperacion significativa del salario minimo para el 2025. Por ello,
solicitamos a Usted, Sefior secretario del Trabajo y Prevision Social, que para la

fijacion del salario minimo que regira en 2025 se considere lo siguiente:

* Incremento del 20% tanto a los salarios minimos generales como a los
profesionales, para reducir el rezago respecto al salario de 1976.

* Dicho incremento no aplique la figura del Monto Independiente de
Recuperacion (MIR).

e La Recuperacion de la distancia porcentual que existia en 2016 entre el
salario minimo general y los salarios minimos profesionales.

* Lalntervencion ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para que
se restablezca el subsidio al ingreso de los trabajadores que perciben el

salario minimo.

Por todo lo anterior, consideramos que se cumplen las condiciones necesarias para
que los salarios minimos generales y profesionales del 2025 registren un incremento
sustancial, asegurando el cumplimiento gradual y sostenido del mandato

constitucional que les da origen.



ATENTAMENTE
H. CONSEJO DE REPRESENTANTES DEL SECTOR OBRERO DE LA COMISION

NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS.

PRIMER GRUPO
A > —
C. JOSE XUIS CARAZO PRECIADO C. MARIA LKURA TREJO HERNANDEZ
SEGUNDO GRUPO
\
C. OSCAR GABRIEL LOPEZ ACOSTA LIC. PATRICIA VALDEZ VILLA
TERCER GRUPO

ARCOS MORENO LEAL
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LIC. DANfEL AUL AREVAYQ-BALLEGOS LIC. RICARDO ESPINOZA LOPEZ

SEPTIMO GRUPO
LIC. AVILES GOMEZ LIC. MONI
OCTAVO GRUPO
LIC. TEOFILO CARLOS‘ ROMAN CABANAS C. NORA LETICIA SALAZAR VIDAL

{//NOVENO GRUPO




DECIMO GRUPO

LIC. MARIA ESTHE ZQUEZ CRUZ DR. LEOP

T

DECIMO PRIMER GRUPO

C.c.p. Dr. Luis Felipe Munguia Corella, Presidente de la CONASAMI.
C.c.p. Representantes Obreros.

C.c.p. Archivo Representacién Obrera.
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Ciudad de México, a 5 de Octubre de 2024.

Dr. Luis Felipe Munguia Corella,

Presidente de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos
CONASAMI

Presente
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07 OCT 2004 Asunto: Posicionamiento de Incremento
al salario minimo para 2025
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En representamon de miles de comparieras y comparieros reciba un saludo,

reconocemos que la Presidenta Dra. Claudia Sheinbaum Pardo haya
considerado continuar con la politica de incremento salarial que tuvo en su
sexenio el Expresidente Lic. Andrés Manuel L6pez Obrador, pasando el
salario minimo general de 88 pesos diarios en 2018 a $248 en 2024, ha
mejorado el ingreso de las y los trabajadores, recuperando el 113 % del poder
adquisitivo; es un gran impulso para que también los salarios contractuales

se incrementen.

CONSIDERANDO

El salario remunerador es un derecho constitucional y un pilar
fundamental del trabajo digno o decente, establecido en nuestra Carta
Magna en el Articulo 123, Apartado A, fraccién VI, indicando que: “el

salario minimo general deberd ser suficiente para satisfacer las

HAMBURGO No. 250 COL.JUAREZ ALCALDiA CUAUHTEMOC CIUDAD DE MEXICpagIFIaElHé(ZlOO
TEL. 7208-7444 WWW.CROC.ORG.MX
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necesidades normales de un jefe de familia en el orden material, social y

cultural, y para proveer a la educacién obligatoria de los hijos”.

El articulo 3 del “Convenio 131 sobre la fijacion de salarios minimos” de
la Organizacién Internacional del Trabajo indica que “entre los elementos
que deben tenerse en cuenta para determinar el nivel de los salarios minimos
deberian incluirse... las necesidades de los trabajadores y de sus familias

habida cuenta del nivel general de salarios en el pais, del costo de vida”.

Asimismo, ese organismo sefiala que para determinar un nivel
adecuado de salarios se requiere un enfoque basado en la evidencia y
datos e informacion sélidos. Debe de haber un equilibrio entre niveles de
vida decentes e ingresos para las y los trabajadores y todos los
integrantes del hogar, importante para garantizar que la justicia social y el

progreso econémico vayan de la mano.

De igual manera, la OIT manifiesta en su “Informe mundial sobre salarios
2022-2023" que: “en México, los hogares de salarios bajos, gastan el 42 %
de su renta en alimentos”. Ademas, se constata que los salarios y el poder
adquisitivo de los hogares han sufrido un menoscabo considerable durante
los tres ultimos afios. Los datos hasta la fecha indican que el aumento de la
inflacion esta situando el crecimiento de los salarios reales en cifras negativas
en muchos paises, lo que reduce el poder adquisitivo de la clase media y

golpea con mayor dureza a los grupos de ingresos bajos.

A pesar de la moderacion en los niveles inflacionarios, la realidad es que los

precios de los productos de la canasta basica no bajan, al contrario, crecen

HAMBURGO No. 250 COL.JUAREZ ALCALDiA CUAUHTEMOC CIUDAD DE MEXICQégiﬁaPZ g&600
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de manera permanente y constante, esta es la realidad que las y los

trabajadores tienen que enfrentar dia a dia.

El Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL) indica que el valor monetario de la canasta alimentaria por
persona al mes en la zona urbana es de $2,354.65; de igual forma, el de la
canasta no alimentaria es de $2,210.36.

En este sentido, la Linea de Pobreza por Ingresos (LPI) o Linea de
Bienestar Individual es de $4,564.96 al mes.

Acorde al INEGI, en promedio cuatro integrantes habitan en un hogar
mexicano; por lo tanto, la Linea de Bienestar Familiar es de $18,259.84

mensuales, a razén de $608.66 diarios.

El valor de las canastas del CONEVAL son un referente que ayuda a
establecer decisiones de politica salarial, pues son umbrales rigurosos que
reflejan el bienestar econdémico de los hogares mexicanos, el objetivo es
hacer efectivo el derecho constitucional a un salario remunerador y que al
menos, las y los trabajadores tengan la posibilidad de generar y obtener esos

$18,259.84 al mes, pues muchos hogares en México no los retinen.

El indice de la Tendencia Laboral de la Pobreza (ITLP) al segundo
trimestre de 2024 es de un 35%; es decir, que de cada 100 trabajadores a 35
no les alcanza el salario para comprar la canasta basica para ellos y sus

familias.

HAMBURGO No. 250 COL.JUAREZ ALCALDIiA CUAUHTEMOC CIUDAD DE MEchpégiga% 84400
TEL. 5208-5444 WWW.CROC.ORG.MX
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El salario minimo que hoy se estipula, que equivale a $7,467.90 por
trabajador al mes para cubrir las necesidades de su familia, representa

apenas el 40.89 % de lo que tendria haber disponible en el hogar.

Por lo que recomienda CONEVAL que es importante que los posibles

incrementos del salario minimo tengan estas cifras como referencia.

Por lo anteriormente expuesto, motivado y fundado, hacemos la siguiente:

PROPUESTA
La hemos analizado al interior de la central, con nuestros afiliados y en el
contexto de los indicadores macro y microeconémicos que sustentan la
economia nacional viendo que hay crecimiento progresivo, donde en todos

los sectores que tenemos presencia aportamos gran productividad.

Para que se siga recuperando el poder de compra del salario y continuar
reduciendo la desigualdad, como un acto de justicia en la constante

contribucion del sector de los trabajadores a la riqueza de la Nacion, en la

CROC proponemos que el incremento a los salarios minimos

generales y profesionales para el ejercicio fiscal 2025, sea del
25 %.

Sin otro particular, en espera de una respuesta, quedo de usted.

Atentam@
Isaias Gonzalez Cuevas
Secretario General de la CROC

HAMBURGO No. 250 COL.JUAREZ ALCALDIA CUAUHTEMOC CIUDAD DE MEXICP3gifiaPs Q4600
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Presente

At'n: Consejo de Representantes

Estimadas y estimados integrantes del Consejo de Representantes:

La Unién Nacional de Trabajadores, en su firme compromiso con la promocién de
condiciones laborales dignas y en defensa de los derechos de las y los trabajadores,
se dirige respetuosamente a este 6rgano tripartito para instarlos a que el incremento
del salario minimo vigente para el afio 2025 sea de por lo menos el 20%, con base
en las siguientes consideraciones:

1. El salario minimo en México como salario vital

El salario minimo debe ser un pilar esencial en la construccion de la justicia social.
Desde su creacion, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha promovido el
concepto de salario vital como un elemento clave para garantizar que los
trabajadores y sus familias puedan alcanzar un nivel de vida minimo decente.

En su Declaracion de Filadelfia de 1944, la OIT establecié el mandato de garantizar
un salario minimo vital que permita una distribucién justa de los frutos del progreso.
Este principio no solo busca satisfacer las necesidades basicas como alimentacion,
vivienda, salud y educacién, sino también asegurar que las mejoras en las
condiciones economicas se traduzcan en salarios superiores. Esto promueve el
crecimiento inclusivo, reduce las desigualdades y fortalece la cohesién social.

Asimismo, para la OIT los salarios vitales son el punto de partida para construir una
economia en la que se privilegie el incremento de los ingresos de las personas
trabajadoras de conformidad con el desarrollo econémico de las naciones. En este
sentido, la CONASAMI tiene el deber de observar la evidencia sobre el costo de
vida y las realidades economicas locales para orientar el debate y la fijacion del
nuevo salario minimo, de manera que el incremento permita a las familias
mexicanas hacer frente a sus necesidades basicas y la posibilidad de poner en
marcha un proyecto de vida libremente elegido.




2. Evidencia econdomica y social que respalda el incremento

Para nuestra organizacion, la propuesta del 20% tiene sustento en la recuperacion
progresiva del poder adquisitivo del salario minimo en los Ultimos afios vy los
resultados positivos, pero insuficientes, que ha tenido.

Ha quedado demostrado que el fortalecimiento del salario minimo incrementa el
poder de compra de los trabajadores, lo que a su vez estimula el mercado interno y
promueve un crecimiento econdémico mas inclusivo, sin que tenga efectos nocivos
sobre la inflacion. No obstante, la reduccién de la desigualdad y la pobreza laboral
sigue siendo un desafio pendiente: para avanzar hacia una sociedad mas equitativa,
es fundamental mantener los incrementos salariales de manera progresiva,
evitando retrocesos que obstaculicen el logro de esta meta.

3. La Comision de Aplicacion de Normas de la OIT y el Convenio 100 sobre
igualdad de remuneracion

Es importante recordar que, en el afio 2020, la Comisién de Expertos en Aplicacion
de Convenios y Recomendaciones (CEACR) de la OIT, inst6 al Gobierno de México
para dar plena expresion legislativa al principio de igualdad de remuneracion por
trabajo de igual valor, puesto que la Ley Federal del Trabajo GUnicamente prevé el
principio de «a trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones de
eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual», sin considerar que en
determinadas circunstancias hombres y mujeres pueden realizar trabajos diferentes
pero con igual valor.

Este ano, durante la 112° Conferencia Internacional del Trabajo, México fue
sometido al escrutinio internacional ante la Comisién de Aplicacién de Normas por
su cumplimiento del Convenio 100 sobre igualdad de remuneracién. Tras un debate
acalorado donde hubo participacién de diferentes sectores, la Comisién concluyd
en instar nuevamente al Gobierno mexicano a incorporar en nuestra legislacion
laboral el principio de igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor, y a
promover mecanismos que aseguren su efectiva aplicacion en la practica. Entre las
conclusiones, se incluyd una recomendacion que involucra enormemente a la
CONASAMI. La Comisidon sefiala que se debe “realizar un estudio exhaustivo
sobre el empleo y los salarios en el pais, incluidas las disparidades salariales,
teniendo en cuenta factores como las competencias, las responsabilidades,
las tareas y las condiciones de trabajo, con independencia del puesto de
trabajo, y libre de cualquier estereotipo de género’.

La CONASAMI, por su composiciéon y atribuciones, tiene la capacidad y el deber de
llevar a cabo los analisis detallados necesarios para cerrar las brechas salariales en
México, adoptando una perspectiva basada en el valor intrinseco del trabajo y




eliminando sesgos de género. Este enfoque fue enfatizado por la UNT durante las
sesiones de la Comision de Aplicacion de Normas. Por ello, exhortamos a este
Consejo a incrementar el salario minimo en un 20% y a solicitar la asistencia técnica
de la OIT para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
Convenio 100. Esto permitira asegurar que las diversas categorias laborales
reciban, como minima contraprestacion, una remuneracién que refleje el valor real
de su trabajo y promueva la igualdad de género en el &mbito laboral.

4. La CONASAMI y el salario minimo para el afio 2025
En atencion al mandato de este 6rgano tripartito y las recomendaciones de la OIT,
desde la UNT exhortamos al Consejo de Representantes a:

a) Fortalecer el ejercicio del didlogo social para lograr un incremento al salario
minimo que responda a las condiciones econémicas y sociales actuales. Que
sirva de canal para la discusion de las necesidades de los trabajadores y sus
familias y refleje las particularidades regionales que existen en nuestro pais
que representan enormes desafios para sufragar el costo de vida.

b) Abandonar la politica estrictamente econémica para la fijacion del salario
minimo y adoptar los criterios de la OIT sobre el salario vital, de modo que se
consideren tanto las necesidades basicas de las personas trabajadoras como
la sostenibilidad de las empresas y, se asegure el poder adquisitivo del
salario minimo frente a la inflacién y las variaciones en el costo de vida.

c) Dar seguimiento a las observaciones de la Comisién de Aplicacion de
Normas mediante la realizacién de un estudio integral sobre el empleo y los
salarios en México. Este analisis debe incluir las disparidades salariales,
considerando factores como las competencias, las responsabilidades, las
tareas y las condiciones laborales, sin importar el puesto de trabajo, y
asegurando que esté libre de estereotipos de género.

Estamos convencidos de que la labor de la CONASAMI es toral en la construccion
de un México con justicia social. El incremento sugerido no solo representa un
avance hacia el cumplimiento del mandato constitucional y las normas
internacionales en materia de salarios, sino que también fortalecera el bienestar de
millones de familias mexicanas.

Desde la UNT reiteramos nuestro compromiso con el respeto y la mejora continua
de las condiciones laborales de todas las personas trabajadoras y quedamos a su
disposicion para participar en los ejercicios de didlogo social que se habiliten con
motivo de la discusion y fijacion del salario minimo vigente para el afio 2025.




ATENTAMENTE

“POR LA UNION DEMOCRATICA DE LOS TRABAJADORES”

Cludad de México, 19 de nowembre de 2024 A
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Sexenio 2024-2030.
Hacia el Salario Minimo Constitucional.

México en condiciones de salir de la ilegalidad en materia salarial.

La postura de incrementar en un 12% los salarios minimos para el proximo afo, sugerido por el gobierno
federal, alineado al parametro de las ctipulas patronales, es un porcentaje inferior a los registrados durante
el sexenio obradorista (encima del 18% promedio anual).

iNi en el peor ano de la pandemia el aumento fue tan bajo! En 2021, el porcentaje de ajuste fue de 15%.
Retroceso, evidente, entonces y ahora.

La presidenta Claudia Sheinbaum Pardo, propone para el 2026, llevar a nivel nacional el salario minimo
en “al menos” dos veces la linea de pobreza por ingresos urbana (LPIU), basada en la canasta bésica
alimentaria y no alimentaria urbana, calculada por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica Social
(CONEVAL).



Al cierre de su administracion, la meta es de 2.5 canastas basicas.

Para agosto de 2024, el costo de dicha “canasta basica” ascendia a $150.08 diarios, equivalente al 60%
del actual salario minimo. Por ende, dentro de dos afios, tendriamos un salario minimo equivalente (a
precios actuales) de $300.16 y, en el 2030, de $375.20, cantidad similar al maximo histérico de 1976 y
con la cual se recuperaria “todo el poder adquisitivo que se perdid durante el periodo neoliberal”.
Horizonte oficial pero alejada del parametro constitucional.

La justificacion, por demas ilegal, suma a dos personas trabajadoras percibiendo ingresos para mantenerse
a si mismas y a dos dependientes.

La propuesta oficial es opuesta al espiritu y letra constitucional: el salario minimo de un jefe o jefa de
familia (no dos) debe cubrir las necesidades de su nticleo familiar. Resulta incomprensible que la propuesta
coincida con el planteamiento demagodgico que hizo el ahora indiciado Ricardo Anaya Cortés cuando
competia por convertirse en candidato del PRIANRD. El salario minimo constitucionalmente ya se
encuentra consagrado en el articulo 123 fraccion VI apartado A, que a la letra dice:

“La fraccion VI del apartado A del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que los salarios minimos generales deben ser suficientes para cubrir las necesidades
de un jefe de familia. Esto incluye las necesidades materiales, sociales y culturales, asi como la educacion
obligatoria de los hijos”

Es muy importante salir de la ilegalidad con la vigencia y respeto irrestricto del articulo 123, lo que implica
que el salario minimo y sus incrementos anualmente deben corresponder a los bienes salarios que
requieren las y los trabajadores junto con sus familias.

El otro inconveniente es la medicion seleccionada. La “canasta basica” de Coneval no es la indicada para
referenciarla para monitorear el poder adquisitivo de los salarios minimos. Entre otras razones, por que su
objetivo es establecer “lineas de pobreza” para calcular estados de empobrecimiento no del valor de la
fuerza de trabajo. Ademas, la LPIU excluye bienes y servicios esenciales para cubrir las necesidades de
las familias proletarias.

Por otra parte, nos resulta inadmisible que, en la practica, la politica salarial signifique la continuidad de
los extraoficiales topes salariales, mas restrictivos en el sector publico que en el privado. La politica
salarial aplicada desde los dos ultimos afios del sexenio de Enrique Pefia Nieto excluyd deliberadamente
a los salarios contractuales cuando el aumento a los salarios minimos de cada afio resulta de la suma de
dos aumentos: en primer lugar, cada afio se define un aumento expresado en porcentaje (el tope salarial)
y, enseguida, se define un segundo aumento expresado en pesos como el Monto Independiente de
Recuperacion (MIR) que se agrega al primero. El primero es el que se establece en primer lugar para que
sirva como tope para los aumentos a los salarios contractuales del sector privado y un porcentaje menor,
también tope salarial, para el sector publico. El MIR sdlo se aplicara a los salarios minimos.

La discriminacion de los salarios contractuales en el programa de recuperacion del poder adquisitivo ha
generado una grosera distorsion del mercado laboral al compactarse los salarios contractuales si se miden
en multiplos del salario minimo general. La expresion mas grave de esta erratica politica econdmica ha
provocado que cada vez mas salarios contractuales de los puestos inferiores sean rebasados por el salario
minimo general y, también, por los salarios minimos profesionales. El caso de la Zona Libre de la Frontera



Norte ejemplifica esta compactacion en extremo cuando observamos la virtual desaparicion de los Salarios
Minimos Profesionales (SMP). Vista en su conjunto, esta politica salarial implica la continuidad de una
insercion subordinada de nuestro pais en la globalizacion y en el T-MEC, al sustentarla en una estrategia
de mano de obra barata que obliga a mantener la artificial paz laboral del neoliberalismo, mediante la
renovacion del corporativismo sindical para el obligado control del descontento de las y los trabajadores
ampliamente precarizados en sus condiciones salariales y de empleo.

El caso de las pensiones, entendidas como salario diferido, ilustra el caso mas grave cuando, lejos de ser
consideradas en la recuperacion de su poder adquisitivo, de plano de manera ilegal se calculan sus montos
con la Unidad de Medida y Actualizacion en lugar del indicador del SMG.

Propuesta proletaria

Para este sexenio, la clase trabajadora debe enfocarse, por lo menos, en lograr por primera vez en la historia
de México, un salario minimo constitucional, estimado alrededor de $750 a $850 al dia.! Tenemos la
oportunidad de redefinir una politica laboral que abandone la l6gica de la mano de obra barata y paz
laboral, empezando por la materia salarial.

Nuestro planteamiento, para la fijacion decembrina de los salarios minimos, pero también para una politica
salarial integral, es la siguiente:

1. Para 2025, salario minimo general de $303.69; un incremento del 22%, casi el doble del porcentaje
anunciado por la presidenta de la republica (porcentaje similar se registrd en 2022). (Ver Anexo)

2. Aumento del 30% para los salarios minimos profesionales en la zona geografica denominada
“resto del pais” con el propdsito de recuperar la diferencia entre estos y el minimo general (ver
tabla 1).

3. Duplicar el salario minimo en la Zona Libre de la Frontera Norte (ZLFN) para quedar en $749.78;
cuantia monetaria cercana al criterio constitucional para que, un jefe o jefa de familia, con ese
ingreso cubra las necesidades sociales, materiales, educativas y recreativas de todo su nucleo
familiar. Cabe recordar que, en diciembre de 2018, se determiné crear la ZLFN, con un alza del
100% en el salario minimo fronterizo, con resultados positivos.

4. Incremento del 120% en los salarios minimos profesionales de la ZLFN para empezar a recuperar
las diferencias porcentuales existentes entre estos y el minimo general, previos al 2018 (ver tabla
1).

5. Creacion de la zona geografica salarial denominada Zona Libre de la Frontera Sur e Istmo (ZLFSI),
fijando un salario minimo general en dicha zona de $497.86 y adicionandole a ese monto, un 20%
de incremento para los salarios minimos profesionales (ver tabla 1).

6. Salarios Minimos Regionales (EEUU, Canadé, México).

7. Desaparicion de los topes salariales.

L El Centro de Analisis Multidisciplinario (CAM) de la Facultad de Economia de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), en
colaboracién con el Instituto Nacional de Nutricién Salvador Zubiran, trabaja en torno a una Canasta Alimenticia Recomendable (CAR)
frente al Salario Minimo (SM); disefiada por el Dr. Abelardo Avila Curiel, misma que tiene un costo de $486.36 en 2024. Esta canasta apenas
es la mitad del costo de una canasta basica completa (con los bienes y servicios no alimentarios) para satisfacer las necesidades de una
familia trabajadora de cuatro integrantes (dos adultos, una joven y un infante) referenciada al salario minimo cuyo costo ascenderia a
$972.72.



8. Recuperacion de las distancias entre los SMG y los SMP y entre el SMGy los salarios contractuales
que existian en 2016, medidas en porcentajes.

9. Escala Movil de Salarios.

10. Establecer en la LFT y en los contratatos colectivos la obligacion de expresar los salarios
contractuales como multiplos del SMG.

11. Cambiar la medicion de los montos de las pensiones tomando como indicador al SMG y no a las
UMA.

Nueva Central de las y los Trabajadores

Sindicato Mexicano de Electricistas (SME); Sindicato de Trabajadores del Transporte de Pasajeros del
Distrito Federal (STTPDF); Sindicato Independiente de Trabajadores de la Universidad Auténoma
Metropolitana (SITUAM); Sindicato de la Union de Trabajadores del Instituto de la Educacion Media y
Superior (SUTIEMS); Central Unitaria de Trabajadores de México (CUTM); Asociacion Sindical de
Trabajadores del INVI (ASTINVI); Confederacion de Jubilados, Pensionados y Adultos Mayores de la
Republica Mexicana, (CONJUPAM); Seccion XVIII de la Coordinadora Nacional de Trabajadores de la
Educacion (CNTE); Seccion IX de la Coordinadora Nacional de Trabajadores de la Educacion (CNTE);
Sociedad Cooperativa Trabajadores de Pascual SCL; Alianza Cooperativista Nacional, A.C. (ALCONA);
Cooperativa La Cruz Azul; Federacion Nacional de Sindicatos Democraticos (FNSD); Union Nacional de
Trabajadores por Aplicacion (UNTA); Sindicato Estatal de Trabajadores de la Educacion de Baja
California (SETEBC); Sindicato de Trabajadores de Servicios Académicos y Docentes del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Nayarit (SITRAyD-Conalep); Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Estado y Municipios de Nayarit (SITEM); Sindicato Independiente de Trabajadores al
Servicio de Educacion del Estado de Nayarit (SITSEN); Sindicato Independiente de Trabajadores de
Educacion Media Superior a Distancia (SITEMSAD); Union General Obrera Popular, Campesina
(UGOPC), Chiapas; Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero
(SUTCOBACH); Sindicato Autébnomo de Trabajadores del Municipio de San Luis Potosi (SATMSLP);
Sindicato Revolucionario Democratico de la Industria Quimica Similares y Conexos de la Republica
Mexicana (SRDIQSCRM); Sindicato de Empleados Publicos del Sistema Intermunicipal de los Servicios
de Agua Potable y Alcantarillado de Guadalajara (SEPSIAPA); Sindicato Unico de Trabajadores
Académicos del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Tlaxcala (SUTACEPTET);
Seccion 9, Oaxaca, Sindicato Independiente Nacional de Trabajadores de la Salud (SINTS); Sindicato
Unico de Trabajadores del Telebachillerato Comunitario del Estado de Oaxaca (SUTTEBCEO); Sindicato
Unitario de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nayarit (SUNTUAN); Sindicato Unitario de
Trabajadores de la Universidad Auténoma de Puebla (SUNTUAP); Cooperativa de Agricultores de
Chapingo (CACH); Asociacion de Profesores Jubilados y Pensionados de Chapingo (APJPCH); Corriente
Democratica Trabajadores Democraticos de Occidente (TRADOC); Sindicato Independiente de
Trabajadores Universitarios de Colima (SITU); Sindicato Auténtico Independiente de Trabajadores de la
Universidad Tecnologica de Puebla; Sindicato Independiente de Trabajadores y Trabajadoras del
Gobierno del Estado de San Luis Potosi (SITTGE); Centro de Investigacion Laboral y Asesoria Sindical
(CILAS); Union General de Obreros y Campesinos de México “Bandera Roja”’(UGOCM), Oaxaca;
Sindicato Nacional de Docentes de Conalep (SINADOCO); Sindicato de Trabajadores del Instituto
Mexicano de Tecnologia del Agua (SITIMTA); Sindicato Independiente de Trabajadores en Investigacion



de Ciencias de la Salud (SITIC Salud); Sindicato Internacional de Constructores de Elevadores de México
(SICE-M); Federacion Nacional de Sindicatos de Trabajadores de la Educacion (FENASTE); Fuerza
COCEI; Cooperativa La Cruz Azul; Cooperativa LF del Centro; Centro de Investigacion Internacional de
Economia Social de la Universidad Iberoamericana; Junta Promotora de la Nueva Central de Trabajadores
en Baja California; Cooperativa Fotosintesis, Capacitacion y Proyectos Creativos; Cooperativa Humus,
Desarrollo Integral; Laboratorio Andlisis de Controversias de la UAQ; Doctorado Interinstitucional de
Economia Social Solidaria DIESS.

Coordinadora Nacional de Trabajadores Universitarios, la Educacion Superior,
Investigacion y Cultura (CNSUESIC)

Sindicato de Trabajadores de la Universidad Auténoma Chapingo; Sindicato Unico de Trabajadores de la
Industria Nuclear; Sindicato Unico de Empleados de la Universidad Michoacana; Sindicato Unitario de
Trabajadores de la Universidad Auténoma de Puebla; Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de
México; Sindicato Unico del Personal Académico de la Universidad Auténoma de Querétaro; Sindicato
de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora; Sindicato Independiente de Trabajadores
Universitarios de la Universidad de Colima; Sindicato de la Unidon de Trabajadores del Instituto de
Educacion Media Superior; Sindicato Nacional de Docentes del CONALEP; Sindicato Nacional de
Profesores de Investigacion Cientifica y Docencia del Instituto Nacional de Antropologia e Historia;
Sindicato Nacional de Cultura; Seccion OD-INBA- 227; Sindicato de Trabajadores del Instituto Mexicano
de Tecnologia del Agua; Sindicato Independiente de Investigadores del Instituto Nacional de
Investigaciones Forestales Agricolas y Pecuarias; Sindicato Independiente de Trabajadores del Colegio
de Posgraduados; Sindicato Unitario de Trabajadores del Instituto Nacional de Astrofisica Optica y
Electronica; Sindicato Unico de Trabajadores del Centro de Investigacion y Estudios Avanzados; Bloque
de Delegaciones Democraticas-IPN Seccion 11 del SNTE-CNTE; Sindicato Independiente de
Trabajadores en Investigacion de Ciencias de la Salud; Sindicato Nacional de Trabajadores
Administrativos Manuales Técnicos y Profesionistas del Instituto Nacional de Antropologia e Historia;
Colectivo de Reflexion Universitaria de la Universidad de Guadalajara; Sindicato Independiente de
Trabajadores de la Secretaria de Cultura; D-II UP3 UPN; Sindicato Alterno de Trabajadores del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura; Sindicato Nacional de Restauradores del INAH; Ciencia para el
Pueblo; Sindicato Independiente de Trabajadoras y Trabajadores de Investigacion de Cétedras
CONACYT; Sindicato Nacional Independiente de Trabajadores del Instituto Nacional de BellasO Artes y
Literatura; ARTES 22 INBAL; Asociacion de Profesores Investigadores Jubilados del INAH; Sindicato
Independiente de Trabajadores Académicos de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas;
Delegaciones Sindicales Democraticas de Bibliotecas Seccion 11 SNTE; No vivimos del Aplauso.

Federacion Nacional de Sindicatos del Sector de Ciencia y Tecnologia
(FENASSCYT)

Asociacion del Personal Académico de El Colegio de Michoacan; Sindicato Auténtico de Trabajadores
del Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo; Sindicato del Personal Académico del CIDE;
Sindicato del Personal Académico del Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora; Sindicato
de Investigadores y Profesores de El Colegio de la Frontera Norte; Sindicato de Trabajadores del Centro
de Investigaciones en Optica; Sindicato Independiente de Trabajadores del CICY; Sindicato



Independiente de Trabajadores del Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y Tecnologica; Sindicato
de Trabajadores de El Colegio de Michoacén; Sindicato Unico de Personal Técnico y Administrativo del
Centro de Investigaciones Bioldgicas del Noroeste; Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos y
Académicos del Centro de Investigacion en Quimica Aplicada; Sindicato Unificado de Trabajadores del
Centro de Investigacion Cientifica y de Educacién Superior de Ensenada; Sindicato Unico de Trabajadores
del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social; Sindicato Unitario de
Trabajadores del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica; Sindicato Unico de Trabajadores
y Empleados del CIATEQ; Sindicato Unitario de Trabajadores, Administrativos, Técnicos y Académicos
del Colegio de la Frontera Sur; Sindicato Unico de Trabajadores de El Colegio de San Luis A.C.; Sindicato
de Investigadores del Centro de Investigaciones Bioldgicas del Noroeste S.C.; Sindicato de Trabajadores
del CIATEJ; Sindicato Independiente de Trabajadoras y Trabajadores de Investigacion de Céatedras
Conacyt.

Confederacion Nacional de Trabajadores Universitarios (CONTU)

Asociacion de Catedraticos e Investigadores de la Universidad Autonoma de Aguascalientes (ACIUAA);
Sindicato de Trabajadores de la Universidad Autonoma de Aguascalientes (STUAA); Sindicato
Independiente del Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan, Ver. Sindicato Unico de Trabajadores del
Instituto Tecnolégico Superior de Alamo-Temapache, Ver. Sindicato de Profesores Superacion
Universitaria de la Universidad Auténoma de Baja California; Sindicato Estatal de Trabajadores
Universitarios de Baja California Norte; Sindicato de Personal Académico de la Universidad de Baja
California Sur; Sindicato de Personal Académico de la Universidad de Baja California Sur; Sindicato de
Personal Académico de la Universidad de Baja California Sur; Sindicato Unico de Trabajadores
Administrativos de la Universidad Auténoma de Baja California Sur; Sindicato Unico de Personal
Académico de la Universidad Auténoma de Campeche; Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos
de Intendencia y Similares de la Universidad Auténoma de Campeche; Sindicato Unico de Trabajadores
de la Universidad Tecnolégica de Campeche; Sindicato Unico de Trabajadores Académicos,
Administrativos y Manuales del Instituto Campechano; Sindicato Unico de Trabajadores de la
Universidad Auténoma del Carmen; Sindicato Unico de Trabajadores Al Servicio del Instituto
Tecnoldgico Superior de Cosamaloapan, Ver; Sindicato de Personal Académico de la Universidad
Auténoma de Chiapas; Sindicato de Personal Académico de la Universidad de Ciencias y Artes de
Chiapas; Sindicato de Trabajadores Administrativos de la Universidad Auténoma de Chiapas; Sindicato
de Empleados Administrativos de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas; Sindicato Unico de
Trabajadores del Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa; Asociacion Profesional de Personal
Académico del Instituto de Ciencias Sociales y Administracion de la Universidad Autéonoma de Cd.
Juarez, Chihuahua; Asociacion Gremial del Personal Académico del Instituto de Ciencias Biomédicas de
la Universidad Autonoma de Cd. Juarez, Chihuahua; Sindicato de Personal Académico del Instituto de
Ingenieria y Arquitectura de Cd. Judrez Chihuahua; Sindicato de Trabajadores Administrativos de la
Universidad Auténoma de Cd. Juarez, Chihuahua; Sindicato de Personal Académico de la Universidad
Auténoma de Chihuahua; Sindicato de Trabajadores Al Servicio de la Universidad Autéonoma de
Chihuahua; Sindicato Unico de Trabajadores Académicos de la Universidad Popular de la Chontalpa;
Sindicato de Trabajadores de la Universidad Autonoma de Coahuila; Sindicato Independiente de
Trabajadores del Instituto Tecnologico Superior de las Choapas, Ver.; Sindicato de Trabajadores del
Instituto Tecnoldgico Superior de Chicontepec, Ver.; Sindicato Unico de Trabajadores Académicos de la



Universidad Autéonoma Agraria Antonio Narro (SUTAUAAAA); Sindicato Unico de Trabajadores de la
Universidad, Auténoma Agraria Antonio Narro (SUTUAAAA); Sindicato Unico de Trabajadores de la
Universidad de Colima (SUTUC); Sindicato de Personal Académico de la Universidad Juarez del Estado
de Durango (SPAUJED); Sindicato de Investigadores y Profesores del Colegio de la Frontera Norte;
Asociaciéon Autonoma de Personal Académico de la Universidad Nacional Autéonoma de MéExico;
Federacion de Asociaciones Autonomas de Personal Académico de la Universidad Autonoma del Estado
de México (FAAPAUAEM); Sindicato Unico de Trabajadores y Empleados Al Servicio de la
Universidad Auténoma del Estado de México (SUTESUAEM); Sindicato de Personal Académico de la
Universidad de Guadalajara; Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara;
Sindicato Unico de Trabajadores del Centro de Ensefianza Técnico Industrial; Asociacion Sindical de
Personal Académico y Administrativo de la Universidad de Guanajuato; Asociacion Sindical de
Trabajadores Administrativos de la Universidad, de Guanajuato; Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad Auténoma de Guerrero; Sindicato de Trabajadores Administrativos y de Intendencia
Al Servicio de la Universidad Autéonoma de Guerrero; Sindicato de Personal Académico de la
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo; Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad
Auténoma de Hidalgo; Sindicato Independiente de Trabajadores Al Servicio de la Educacion del Instituto
Tecnoldgico Superior de Huatusco, Ver.; Sindicato de Trabajadores de la Universidad Politécnica de
Huatusco; Sindicato de Trabajadores del Instituto Tecnoldgico Superior de Juan Rodriguez Clara, Ver.;
Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Tecnoldgico Superior de Jestis Carranza, Ver.; Sindicato
Unico de Trabajadores del Instituto Tecnolégico Superior de Martinez de la Torre, Ver.; Sindicato de
Profesores de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo; Sindicato Unico de empleados de
la Universidad; Michoacana de San Nicolas de Hidalgo; Sindicato de empleados Trabajadores y Docentes
del Instituto Tecnologico Superior de Misantla, Ver.; Sindicato Independiente de Trabajadores
Académicos de la Universidad, Autonoma del Estado de Morelos; Sindicato de Trabajadores
Administrativos de la Universidad del Estado de Morelos; Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto
Tecnoldgico Superior de Naranjos, Ver.; Sindicato de Personal Académico de la Universidad Auténoma
de Nayarit; Sindicato de Empleados y Trabajadores de la Universidad, Autonoma de Nayarit; Sindicato
de Trabajadores de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon; Sindicato de Trabajadores Académicos de
la Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca; Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto
Tecnoldgico Superior de Panuco, Ver.; Sindicato de Trabajadores del Instituto Tecnologico Superior de
Perote, Ver.; Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Tecnolégico Superior de Poza Rica, Ver.;
Asociacion Sindical de Personal Académico de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla;
Sindicato Independiente de Trabajadores de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla; Sindicato
Unico de Personal Académico de la Universidad Auténoma de Querétaro; Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Universidad, Auténoma de Querétaro; Sindicato Unico de Trabajadores Académicos de
la Universidad Autonoma de Tamaulipas; Sindicato de Trabajadores del Instituto Tecnoldgico Superior
de Tierra Blanca, Ver.; Sindicato de Trabajadores de la Universidad, Auténoma de Tlaxcala; Federacion
de Sindicatos Asociados del Personal Académico de la Universidad Autonoma Veracruzana; Asociacion
de Funcionarios, Empleados y Personal de Confianza de la Universidad Veracruzana; Sindicato Unico de
Trabajadores del Colegio de estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Veracruz; Sindicato Unico
Independiente de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de Veracruz; Sindicato de
empleados, y Trabajadores Docentes del Instituto Tecnolégico Superior de Xalapa; Sindicato Unico de
Personal Docente y Administrativo del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Los Cabos; Unién



de Asociaciones de Personal Académico de la Universidad Autéonoma de San Luis Potosi; Sindicato
Administrativo de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi; Sindicato Unico de Trabajadores de la
Universidad Auténoma de Sinaloa; Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Autonoma de
Sinaloa; Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora; Sindicato de Trabajadores
y Empleados de la Universidad de Sonora; Asociacién Unica de Trabajadores del Instituto Tecnologico
de Sonora; Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Estatal de Sonora; Sindicato de Profesores
e Investigadores de la Universidad, Judrez Auténoma de Tabasco; Sindicato Unico de Trabajadores del
Instituto Tecnolégico Superior de Tantoyuca, Ver.; Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad
Autoénoma de Tamaulipas; Asociacion de Personal Académico de la Universidad Autonoma de Yucatén;
Asociacién Unica de Trabajadores Administrativos y Manuales de la Universidad Auténoma de Yucatan
Felipe Carrillo Puerto; Sindicato de Personal Académico de la Universidad Auténoma de Zacatecas
(SPAUAZ); Sindicato de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Zacatecas (STUAZ).

Organizaciones que se adhieren

Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Autonoma de México; Federacion Nacional de
Sindicatos Universitarios; Sindicato Independiente de Trabajadores de Educacion Media Superior a
Distancia y en General del Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos; Frente Unico Nacional de
Trabajadores de Telebachilleratos Comunitarios; Delegacion sindical de académicos DIIUP3, unidades
092 Ajusco y 097 de la Universidad Pedagogica Nacional; Coordinadora Sindical Poblana; Pioneros de la
Salud en el Edo de Aguascalientes, A.C.; Sindicato Nacional de Controladores de Transito Aéreo; Alberto
Ramirez Garcia Bufete Ramirez y Asociados; Congreso de la Soberania; Promotora por la Suspension de
la Deuda Publica; Kolectivo Rebelde; Movimientos Democracia Directa; Pueblos en Lucha por la
Naturaleza y la Vida en la Cuenca del Valle de México; Red de Economia de los Trabajadores;
Cooperativa Huitzilin A. C.



ANEXO
En 2030, salario minimo constitucional en todo el pais

Esta propuesta, cefiida a la fijacion de los salarios minimos que habran de entrar en vigor a partir del 1 de enero del
2025, observara en el discurrir del sexenio, gradualidad y variantes regionales, pero con un claro objetivo de
convergencia para alcanzar en el 2030 en todo el territorio nacional, un salario minimo constitucional, hecho no
acaecido desde el 1 de enero de 1934, cuando se fija por primera vez un salario minimo en el pais.

CUADRO 1: SALARIOS MINIMOS GENERAL Y PROFESIONALES POR AREA
GEOFRAFICA 2025
AREA GEOGRAFICA RESTO PAIS ZLFN ZLFS-ISTMO
Ao 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Salario minimo general (SMG) $248.93 | $303.69 | $374.89| $749.78| $248.93 | $497.86
Incremento 22% 100% 100%
Salarios minimos profesionales
(SMP)
Incremento 30% 120% 120%
1 Albaiileria, oficial de $287.17| $373.32| $374.89 $824.76 | $287.17| $631.77
2 Boticas, farmacias y drogueria,
dependiente(a) de mostrador en $253.84 | $329.99| $374.89 $824.76 | $253.84| $558.45
3 Buldozer y/o traxcavo, operador(a) de $300.84 | $391.09| $374.89 $824.76 | $300.84| $661.85
4 Cajero(a) de maquina registradora $258.25| $335.73| $374.89 $824.76 | $258.25| $568.15
5 Cantinero(a) preparador de bebidas $263.53 | $342.59| $374.89 $824.76 | $263.53| $579.77
6 Carpintero(a) de obra negra $287.17| $373.32| $374.89 $824.76 | $287.17| $631.77
7 Carpintero(a) en la fabricacion y reparacion
de muebles, oficial $282.44| $367.17| $374.89 $824.76 | $282.44| $621.37
8 Cocinero(a), mayor(a) en restaurantes,
fondas y demas establecimientos de
preparacion y venta de alimentos $290.81| $378.05| $374.89 $824.76 | $290.81| $639.78
9 Colchones, oficial en fabricacion y
reparacion de $266.14 | $345.98| $374.89 $824.76 | $266.14| $585.51
10 Colocador(a) de mosaicos y azulejos, oficial | $281.44 | $365.87| $374.89 $824.76 | $281.44| $619.17
11 Construccion de edificios y casas
habitacion, yesero(a) en $268.02 | $348.43| $374.89 $824.76 | $268.02| $589.64
12 Cortador(a) en talleres y fabricas de
manufactura de calzado, oficial $260.99 | $339.29( $374.89 $824.76 | $260.99| $574.18
13 Costurero(a) en confeccion de ropa en
talleres o fabricas $257.88 | $335.24| $374.89 $824.76 | $257.88| $567.34
14 Costurero(a) en confeccion de ropa en
trabajo a domicilio $264.65| $344.05| $374.89 $824.76 | $264.65| $582.23
15 Chofer acomodador(a) de automoéviles en
estacionamientos $269.77| $350.70| $374.89 $824.76 | $269.77| $593.49
16 Chofer de camion de carga en general $293.06| $380.98| $374.89 $824.76| $293.06| $644.73
17 Chofer de camioneta de carga en general $284.76 | $370.19| $374.89 $824.76 | $284.76| $626.47




18 Chofer operador(a) de vehiculos con graa

19 Draga, operador(a) de
20 Ebanista en fabricacion y reparacion de
muebles, oficial
21 Electricista instalador(a) y reparador(a) de
instalaciones eléctricas, oficial
22 Electricista en la reparacion de automoviles
y camiones, oficial
Electricista reparador(a) de motores y/o
generadores en talleres de servicio, oficial
24 Empleado(a) de gondola, anaquel o seccion
en tienda de autoservicio

25 Encargado(a) de bodega y/o almacén
26 Ferreterias y tlapalerias, dependiente(a) en
27 Fogonero(a) de calderas de vapor
28 Gasolinero(a), oficial

29 Herreria, oficial de
30 Hojalatero(a) en la reparacion de
automoviles y camiones, oficial

31 Jornalero(a) agricola
joyero32 Lubricador(a) de automéviles,
camiones y otros vehiculos de motor oficial

33 Manejador(a) en granja avicola

34 Maquinaria agricola, operador(a) de
35 Maquinas para madera en general, oficial
operador(a) de
36 Mecanico(a) en reparacion de automoviles y
camiones, oficial
37 Montador(a) en talleres y fabricas de
calzado, oficial

38 Peluquero(a) y cultor(a) de belleza

39 Pintor(a) de automoviles y camiones, oficial
40 Pintor(a) de casas, edificios y
construcciones en general, oficial

41 Planchador(a) a maquina en tintorerias,
lavanderia y establecimientos similares
42 Plomero(a) en instalaciones sanitarias,
oficial
43 Radiotécnico(a) reparador(a) de aparatos
eléctricos y electronicos, oficial
44 Recamarero(a) en hoteles, moteles y otros
establecimientos de hospedaje
45 Refaccionaria de automoviles y camiones,
dependiente(a) de mostrador en
46 Reparador(a) de aparatos eléctricos para el
hogar, oficial

47 Reportero(a) en prensa diaria impresa
48 Reportero(a) grafico(a) en prensa diaria
impresa

$273.92
$303.61

$286.51
$281.44
$284.16
$273.92

$253.10
$262.13
$267.37
$275.93
$257.88
$277.80

$282.44
$281.42

$259.82
$250.36
$288.59

$275.93
$296.58

$260.99
$269.77
$277.80

$275.93
$258.25
$276.42
$286.51
$253.10
$262.13

$272.88
$557.41

$557.41

$356.10
$394.69

$372.46
$365.87
$369.41
$356.10

$329.03
$340.77
$347.58
$358.71
$335.24
$361.14

$367.17
$365.85

$337.77
$325.47
$375.17

$358.71
$385.55

$339.29
$350.70
$361.14

$358.71
$335.73
$359.35
$372.46
$329.03
$340.77

$354.74
$1,226.30

$1,226.30

$374.89
$374.89

$374.89
$374.89
$374.89
$374.89

$374.89
$374.89
$374.89
$374.89
$374.89
$374.89

$374.89
$374.89

$374.89
$374.89
$374.89

$374.89
$374.89

$374.89
$374.89
$374.89

$374.89
$374.89
$374.89
$374.89
$374.89
$374.89

$374.89
$557.41

$557.41

$824.76
$824.76

$824.76
$824.76
$824.76
$824.76

$824.76
$824.76
$824.76
$824.76
$824.76
$824.76

$824.76
$824.76

$824.76
$824.76
$824.76

$824.76
$824.76

$824.76
$824.76
$824.76

$824.76
$824.76
$824.76
$824.76
$824.76
$824.76

$824.76
$1,226.30

$1,226.30

$273.92
$303.61

$286.51
$281.44
$284.16
$273.92

$253.10
$262.13
$267.37
$275.93
$257.88
$277.80

$282.44
$281.42

$259.82
$250.36
$288.59

$275.93
$296.58

$260.99
$269.77
$277.80

$275.93
$258.25
$276.42
$286.51
$253.10
$262.13

$272.88
$557.41

$557.41

$602.62
$667.94

$630.32
$619.17
$625.15
$602.62

$556.82
$576.69
$588.21
$607.05
$567.34
$611.16

$621.37
$619.12

$571.60
$550.79
$634.90

$607.05
$652.48

$574.18
$593.49
$611.16

$607.05
$568.15
$608.12
$630.32
$556.82
$576.69

$600.34
$1,226.30

$1,226.30
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49 Repostero(a) o pastelero(a)
50 Sastreria en trabajo a domicilio, oficial de
51 Secretario(a) auxiliar
52 Soldador(a) con soplete o con arco eléctrico

53 Tablajero(a) y/o carnicero(a) en mostrador
54 Tapicero(a) de vestiduras de automéviles,
oficial

Tapicero(a) en reparacion de muebles, oficial
56 Trabajador(a) del hogar
57 Trabajador(a) social, técnico(a) en
58 Vaquero(a) ordefiador a maquina

59 Velador(a)
60 Vendedor(a) de piso de aparatos de uso
doméstico
61 Zapatero(a) en talleres de reparacion de
calzado, oficial

$287.17
$288.59
$295.98
$284.16
$269.77

$273.92
$273.92
$270.60
$320.65
$253.10
$257.88

$264.65

$260.99

$373.32
$375.17
$384.77
$369.41
$350.70

$356.10
$356.10
$351.78
$416.85
$329.03
$335.24

$344.05

$339.29

$374.89
$374.89
$374.89
$374.89
$374.89

$374.89
$374.89
$374.89
$374.89
$374.89
$374.89

$374.89

$374.89

$824.76
$824.76
$824.76
$824.76
$824.76

$824.76
$824.76
$824.76
$824.76
$824.76
$824.76

$824.76

$824.76

$287.17
$288.59
$295.98
$284.16
$269.77

$273.92
$273.92
$270.60
$320.65
$253.10
$257.88

$264.65

$260.99

$631.77
$634.90
$651.16
$625.15
$593.49

$602.62
$602.62
$595.32
$705.43
$556.82
$567.34

$582.23

$574.18
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