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e Segun el Banco Mundial, México es el pais de América Latina y el Caribe donde mas
se ha reducido la pobreza con una reduccidén del 7%.

e 9.5 millones de personas salieron de la condicion de pobreza de 2018 a 2024.

e La pobreza laboral se redujo de 40.7% de la poblacion al cierre de 2018 a 35.4% al cierre
de 2024, una reduccion de 5.3 puntos porcentuales o 4.1 millones de personas.

e Elingreso laboral promedio de la poblacién ocupada se incrementé en
19.2% real entre el cierre de 2018 y 2024, alcanzando 9,750 pesos
mensuales.

e De acuerdo con la reciente publicacion de la ENOE, destaca que la tasa
de desocupacion alcanzé el minimo histérico de 2.22%, que es la mas
baja desde que existe la ENOE en 2005. La ultima vez que se reporto
una tasa cercana fue en marzo de 2024, con un 2.28%.
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Politica Salarial

‘ Trabajo

e Con los gobiernos de la Cuarta Transformacion el salario minimo general
incremento de 88.36 a 278.80 pesos diarios en la Zona General y a 419.88 pesos
diarios en la Zona Libre de la Frontera Norte.
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e Estos incrementos han representado una recuperacion
deI salario minimo en 134%.

ag 2025
La Mujer
Indigena




Politica Salarial e g ‘ Trabajo

" MEéxICO | e

Mientras que en 2018 sdlo se podia comprar 0.8 canastas basicas, en 2025
el poder de compra a marzo es de 1.8 canastas, con el objetivo de la
Presidenta Claudia Sheinbaum de llegar a 2.5 en 2030.

Los incrementos de los salarios minimos de 2019 a 2024 redujeron la brecha
salarial de género en un 29%. El impacto es mayor en aquellos municipios
donde residen las mujeres mas pobres, pues la brecha de género se redujo en un
66%.

Los incrementos de los salarios minimos se dieron de
manera consensuada con el sector empresarial y obrero.
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Se han beneficiado a 3,161,524 jovenes en el Programa Jovenes
Construyendo el Futuro, de los cuales el 60%
son mujeres.

El apoyo econdmico que otorga el Programa a las y los
beneficiarios pasé de 3,600 pesos en 2019 a 8,480
pesos en 2025.

7 de cada 10 jévenes que han participado en el Programa han
encontrado un empleo u ocupacién productiva.

El Programa Jovenes Construyendo el Futuro ya es un derecho
consagrado en la Constitucion.

La inversion en la juventud con el Programa Jovenes
Construyendo el Futuro ha sido de $139 MMDP.
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Empleo

En los gobiernos de la cuarta transformacion el Servicio Nacional de
Empleo ha logrado la colocacion de 2.4 millones de personas, de
las cuales 162,179 han sido colocadas en el Segundo Piso de la
Transformacion.

Desde el Servicio Nacional de Empleo se participa en el Plan México a
partir de la realizacion de 4 Ferias Nacionales de Empleo. La
siguiente esta programada para el mes de junio.

Se promueve la movilidad laboral ordenada y segura con el PTAT.
Han sido enviados a trabajar en Canada entre enero y marzo de
2025, mas de 8 mil personas trabajadoras.

En el marco de la estrategia México te Abraza, el Servicio Nacional
de Empleo apoya a las personas repatriadas en la busqueda de
empleo.

a §. 2025
LD fadeder




1 R 2025
uﬁagi;& La Mujer

Democracia sindical y justicia laboral

Con la Reforma Laboral de 2019 se da un paso fundamental hacia la
justicia laboral que permite que las y los trabajadores tengan un
mayor acceso a la justicia de manera pronta.

Se garantiza la democracia y transparencia sindical: los lideres
se eligen mediante voto libre y secreto.

El Centro Federal ha realizado mas de 10 mil visitas de
verificacion para asegurar procesos libres y transparentes.

El 75% de los conflictos laborales se resuelven por
la conciliacion.

Se legitimaron mas de 30 mil contratos colectivos con
la participacion de 5 millones de trabajadoras y trabajadores.
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e Enabril de 2021 se impulsé e implementé la reforma a la Ley Federal del Trabajo en materia de
subcontratacion. 3 millones de personas fueron reconocidas por su verdadero empleador.

e Entre 2020 y 2023 el pago de las utilidades a los trabajadores creciéo en mas de 143 mil millones
de pesos, con un crecimiento del 166%, al pasar de 87 mil millones en 2020 a mas de 231 mil
millones en 2023.
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Plataformas digitales

En cumplimiento del punto 59 de los “100 Compromisos para el Segundo Piso
de la Transformacion”. El 24 de diciembre de 2024 se publico en el DOF el
DECRETO que modifica Ley Federal del Trabajo, en materia de Plataformas Digitales.
Con esta reforma hasta 272 mil personas trabajadoras podran ser
reconocidas como trabajadores subordinados.

Modelo pionero en el mundo: primera regulacion global que garantiza
derechos a todos los trabajadores sin impactos en el modelo de negocio,
los trabajadores conservan la libertad de decidir sus horarios y la plataforma
para la que trabajan.
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Busqueda y recuperacion en Pasta de Conchos

e En cumplimiento del punto 61 de los “100 Compromisos para
el Segundo Piso de la Transformacidén”, la STPS encabeza los
trabajos de rescate de los mineros de Pasta de Conchos.

e Hasta el momento se han localizado los restos de 16 mineros, de
los cuales 12 ya han sido entregados a sus familias.

Mineros Pasta de Conchos

Localizados Entregados a sus familiares
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Trabajo Digno

e Reconocimiento del Trabajo del Hogar en la LFT.

e Aumentaron los dias de vacaciones de 6 a 12 en
el primer aino laboral.

e A través de Fonacot, se disefiaron nuevos productos
para el otorgamiento de crédito a mujeres y se
eliminaron las comisiones de apertura de crédito.

e Después de 53 aiios se actualizé la Tabla de
Enfermedades en el Trabajo.

e Reconocimiento del Teletrabajo (Nom-037).
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