Ciudad de México, a 04 de julio de 2025

ACUERDO CELEBRADO ENTRE LA COALICION DE TRABAJADORES DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y EL
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL RAFAEL GUERRA ALVAREZ, REPRESENTADO
EN ESTE ACTO POR EL OFICIAL MAYOR DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE

JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO DOCTOR SERGIO FONTES GRANADOS

. La Coalicién de Trabajadores del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
México, junto con las autoridades de la Ciudad de México, suscriben el presente
convenio crientado a garantizar la mejora efectiva de las condiciones laborales de
quienes integran esta institucién, con base en principios de responsabilidad
presupuestaria, participacién activa de los trabajadores y justicia administrativa.

ANTECEDENTES:

Derivado de las excesivas cargas de trabajo que se han generado en los diversos
6rganos jurisdiccionales y 4reas administrativas que integran a éste Tribunal, con
motivo de: los recortes presupuestales, la implementacion de la justicia laboral, la
implementacion del Cddigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, la
modernizacion tecnoldgica, la aplicacion de la Reforma Judicial y, la extincion de
juzgados, ha llevado a una situacion dificil para los trabajadores, pof’la

personal e insumos necesarios para ejecutar sus labores. Esta fue la rincipal r
por la que los trabajadores de este Tribunal hicieron un legitimo reflamo para
se revisara presupuestalmente y autorizara un incremento del 5% #| salario y24
las prestaciones, que fue concedido. Sin embargo, resulta nkcesario revis
presupuestalmente un incremento adicional y superior, sustenfado en ahorro
estructurales reales en el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.

En este marco, las partes:
ACUERDAN:

1. En el ambito de su competencia y facultades, la Secretaria de la Contraloria
General, la Auditoria Superior y La Coalicién de la base trabajadora ejerceran las
funciones de fiscalizacion y revision de la Cuenta Publica, obligandose el Rresidente
y Oficial Mayor de este Tribunal, a proporcionar la informacién solicitada por el
personal de estas dependencias para las practicas de verificaciones, revisiones,
inspecciones, visitas y auditorias, para la comprobacion del cumplimiento de las
obligaciones del ejercicio del gasto publico, y que en su caso, se finquen las “

responsabilidades y apliquen las sanciones que procedan a los responsables.




2. Las autoridades, se comprometen a informar a los trabajadores por medio de
la coalicién representativa, a mas tardar el dia 15 de septiembre 2025, sobre los
resultados de la revision presupuestal que realicen la Secretaria de Administracién
y Finanzas y la Secretaria de la Contraloria General ambas de la Ciudad de México,
en conjunto con el Presidente y Oficial Mayor de este Tribunal, respecio~de la
vinculacion en la aplicacion del Presupuesto devengado, comprobado vy justific
con relacion a la custodia de los documentos que lo soportan, sin dejar
considerar que los servidores publicos encargados de la admifistracién de lo
recursos publicos, estan obligados a llevar el Registro [del Presupuesto\\ j

Comprometido y Devengado, situacién que abonaria a recortaf los tiempos para \
dicha revision. \

Para efecto del parrafo anterior, conforme al Presupuesto de Egresos de la Ciuda

de México 2025, el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad d& México recibié la
cantidad de $7,431,111,200.00, considerandose una provisié presupuestal de
$357,557,400.00, por concepto de pago a titulares de magistraturgs y juzgados que
concluyan su encargo, declinen su candidatura o no resultak electas por la
ciudadania; de ahi que bajo el principio de Gasto Eficiente y Ragjonalidad en el
Gasto, debe observarse la adecuada ejecucién del gasto, es decir, pgr cuanto hace
a servicios personales, haya sido conforme a los tabuladores de mantos medios y
superiores u homologados ya determinados, y que en la inversién de obra publica,
adquisiciones, arrendamientos y servicios, exista una ministracion equili
relacion a limites maximos de gastos realizados, para que en consecue
autoridad se comprometa a la obtencién de un minimo de ahorro, destinado a:

a) Se acuerda la asignacion de recursos por unica ocasién, por un monto total de
$29,047,748.23 (veintinueve millones cuarenta y siete mil setecientos cuarenta
y ocho pesos 23/100), los cuales seran distribuidos en partes iguales entre las

personas trabajadoras de nivel 046 al J20; y seran depositados en el mes de
diciembre del ejercicio 2025.

b) La entrega de un bono extraordinario pagadero en el mes de diciembre de
2025, independiente al que se otorga anualmente en el mismo mes.

3. La basificacion del personal de los ¢rganos jurisdiccionales y de areas
administrativas por convocatoria periédica, que con independencia de haber

cumplido el requisito basico de los 6 meses 1 dia, tome como parametro la
antigtiedad laboral.

4, El Tribunal Superior de Justicia de la CDMX a través de su oficialia mayor
mantendra un didlogo permanente con los trabajadores de la coalicién y sus
representantes, designados a través de asamblea abierta, respetando la pluralidad
en sus formas de participacién y representacion.
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9. No se aceptaran cambios de adscripcion, puestas a disposicion y/o comisién
alguna que vulneren los derechos laborales del trabajador de que se trate y su
dignidad humana. El respeto a la estabilidad es condicién para la continuidad del

servicio.

6. Garantia de no represalias econémicas o administrativas. El Tribunal
Superior de Justicia de las Ciudad de México a través de su Representante en estas
mesas de diglogo y en presencia de autoridades del Poder Ejecutivo de la Ciudad
de México, se comprometen a no aplicar descuentos, sanciones ni medidas
disciplinarias contra trabajadores y trabajadoras que hayan participado en el paro,
protestas o reuniones organizativas en el movimiento en defensa de los derechos
laborales que dio origen al presente convenio.

T Instalacién de mesas de didlogo y acuerdos para la fonstruccion
presupuesto 2026 del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, co
participacion directa de representantes de la coalicion de trabajgdores elegidos po
medio de asamblea abierta, quienes tendran voz en la planeacipn presupuestal.

8. El Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de Megxico junto con |
representantes de la coalicion, siempre buscaran alternativag que garanticen de
forma progresiva mejoras salariales, prestaciones y condiciones laborales dignas, a
travées de mesas de trabajo permanentes durante el presente ano; que iniciaran el
lunes 07 de julio de 2025, en forma quincenal, a fin de resolver lps pliegos petitorios
exhibidos por cada una de las sedes. Con la garantia para la base trabajadora que
se atenderan las peticiones realizadas.

9. Los trabajadores concluiran el bloqueo de los accesos a las\sedes del Poder
Judicial de la CDMX a partir de la firma de este acuerdo, por lo que &| dia 07 de julio
de 2025 se permitird el acceso a todos los trabajadores del Poder\Judicial de la
Ciudad de México, en su horario habitual. Reanudandose en la misfa fecha, la
atencion al publico en general.

10. ' El movimiento mantiene su derecho legitimo a reorganizar acciones
colectivas, si los compromisos aqui enunciados no son cumplidos conforme a lo
establecido.

11.  El Tribunal Superior de Justicia reconoce la existencia del adeudo del pago
de vales correspondiente al mes de diciembre de 2020 de lo cual tiene conocimiento
el congreso local y sera parte de las negociaciones dentro de las mesas de dialogo
para su pago.

Los representantes del Gobierno de la Ciudad de México se comprometen a
garantizar el debido cumplimiento del presente convenio aun y cuando se efectien




Fan1bios de administracion derivados de la implementacion de las reformas
Judiciales que entraran en vigor en el presente afo.

El presente acuerdo entra en vigor a partir de la fecha de su firma, se mantendra

vigente durante el ejercicio fiscal 2025 y servira como base para el redisefio del
Presupuesto 2026. -

FIRMAS

Por el Poder Judicial de laéudad de Mékico

El President i g Justicia de la Ciudad de México,

Lic. Fadlala

Subsecretario de Gobierno de la Ciydad de México

/M%an\msé Garcia Ochoa

Subsecretario de Concertacion Politica de la Ciudad de México,
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Representacién de la Coalicion de Trabajadores del Tribunal Superior de Justicia de
la Ciudad de México, designados en Asamblea abierta.

- !
& X

ST UFRMA

|";n T 3 Caded ”’\b;‘::}jd
e 5 Ly e Loy Q # }i i»iff% .if“‘ﬁ{d







