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2. INTRODUCCION

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS) comprometida con la busqueda de fortalecer la

vigilancia y aplicacion de la normatividad laboral en México, presenta el Programa de Inspeccion 2025,
el cual representa el compromiso de promover y salvaguardar los derechos laborales, asi como la
promocion de un entorno laboral digno.

Para la materializacion de lo anterior, el actuar del presente Programa se guio en los principios
fundamentales establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley
Federal del Trabajo, con la premisa de garantizar el respecto de las condiciones seguras y saludables
en los centros de trabajo, asi como la promocion del cumplimiento de las actualizaciones normativas;
de garantizar la reduccién de percances en las industrias y de promover el acceso a la sequridad social,
salarios justos, capacitacion continua, entre otros.

El programa responde a la necesidad imperante de fortalecer los esquemas de vigilancia del
cumplimiento de la normatividad laboral, para ello la labor de vigilancia abarcara cinco areas
fundamentales: Seguridad y Salud, Condiciones Generales de Trabajo, Subcontratacién, Capacitacion
y Adiestramiento e Injerencia patronal.

En concordancia con la misién de promover el trabajo digno y contribuir al desarrollo nacional, la
Unidad de Trabajo Digno, a través de la Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo, las
Coordinaciones Regionales y las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo, llevaran a cabo
acciones de promocion y vigilancia de los derechos y obligaciones laborales, mismos que se enfocaran
en garantizar el respeto a los derechos laborales, prevenir accidentes de trabajo y mejorar las
condiciones laborales de los trabajadores.

Para lograr lo anterior, en los ultimos afos se ha trabajado arduamente para desarrollar un nuevo
modelo de inspeccion federal del trabajo que busca elevar la eficiencia y garantizar el respecto de las
condiciones laborales y de salud en el trabajo. Este modelo se basa en el uso de estrategias
inteligentes, que analizan datos estadisticos de las inspecciones anteriores y utilizan plataformas
tecnoldgicas para procesar y conectar informacion de diversas autoridades. Gracias a esta
colaboracién hemos mejorado significativamente los procesos para seleccionar los centros de trabajo
que requieren inspeccién, lo que nos permite utilizar mejor nuestros recursos y adaptarnos a los
cambios normativos.

Ademas, hemos identificado que es esencial reforzar los mecanismos de asesoramiento para
trabajadores y empleadores, lo que no solo implica aplicar la politica laboral, sino también brindar
informacidén técnicay coordinar acciones con todos los actores del mundo laboral. Al hacerlo buscamos
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para crear un entorno laboral mas justo y equitativo.

Es crucial destacar que la aplicacidon del nuevo modelo de inspeccién se basa en principios éticos y
técnicos solidos, que promueven la transparencia y la eficiencia en todos nuestros procesos, ya que
son prioridades que no podemos comprometer. En este contexto se vuelve imperante realizar y
promover la actualizacién de la normativa, a fin de garantizar la integridad del sistema de inspeccion
y fortalecer la confianza tanto de los trabajadores como de los empleadores en la STPS.

De igual modo, un pilar fundamental es reconocer que la igualdad de género en el ambito laboral
continda siendo un reto significativo que afecta a las mujeres trabajadoras, quienes a menudo se
enfrentan a situaciones de desigualdad, discriminacién e incluso violencia por motivos de género.
Estas circunstancias limitan su capacidad para disfrutar plenamente de sus derechos laborales, ante
esta realidad, la STPS ha considerado imprescindible contar con directrices especificas que orienten
las inspecciones bajo una perspectiva de género, por lo que se ha puesto en marcha el Protocolo de
Inspeccién Laboral con Perspectiva de Género' a nivel nacional.

Asimismo, es esencial abordar la preocupante situacion del trabajo infantil, un fendmeno que ha
aumentado de manera alarmante en los ultimos afios, por lo que se ha planteado la necesidad de
acelerar los avances en la erradicacién del trabajo infantil y en la proteccién del trabajo adolescente
permitido, adoptando una perspectiva multidisciplinaria. Es fundamental retirar a las nifas, nifios y
adolescentes del trabajo infantil, ya sea porque no han alcanzado la edad minima para acceder al
empleo o porque estan involucrados en labores consideradas peligrosas o insalubres, las cuales estan
prohibidas para este grupo poblacional; por lo que, se ha implementado el Protocolo de Inspeccion para
Prevenir y Erradicar el Trabajo Infantil y Proteger el Trabajo Adolescente en Edad Permitida®.

La implementacion de dichos Protocolos servira como guia para las personas inspectoras federales del
trabajo, proporcionandoles un marco normativo claro y pautas sobre cémo actuar como autoridades
laborales en situaciones que impliquen cuestiones de igualdad efectiva de género y erradicacion del
trabajo infantil, con el objetivo de establecer criterios que rijan las actividades de inspeccién en los
centros de trabajo, garantizando que se realicen de manera equitativa y justa.

En sintesis, el Programa de Inspeccién 2025 constituye un avance fundamental hacia el fortalecimiento
de las practicas laborales en México, a través de una combinacién de objetivos estratégicos, principios

' STPS, Protocolo para la inspeccion laboral con perspectiva de género, publicado el 07 de marzo de 2024. https://www.gob.mx/stps/documentos/protocolo-para-
la-inspeccion-laboral-con-perspectiva-de-genero

2 STPS, Protocolo de inspeccién para prevenir y erradicar el trabajo infantil y proteger el trabajo adolescente en edad permitida, publicado en mayo de 2024.
https://www.gob.mx/stps/documentos/protocolo-de-inspeccion-para-prevenir-y-erradicar-el-trabajo-infantil-y-proteger-el-trabajo-adolescente-en-edad-
permitida?state=published
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éticos con la integracion de innovaciones tecnoldgicas, en el que la Secretaria del Trabajo y Previsién

Social reafirma su compromiso con la promocién del trabajo digno, la igualdad y el respeto a los
derechos fundamentales de todos los trabajadores.

Este esfuerzo busca garantizar un entorno laboral mas justo y equitativo, ademas de sentar las bases
para un desarrollo laboral sostenible y equitativo en nuestro pais. Al trabajar juntos sindicatos,
empleadores y autoridades podemos construir un futuro donde cada trabajador, independientemente
de su género o edad, tenga la oportunidad de desarrollarse plenamente en condiciones dignas y
seguras.
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3. FUNDAMENTO NORMATIVO

El presente Programa de Inspeccién se expide con fundamento en los articulos 5, 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 40 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; articulos 523, 524, 527 de la Ley Federal del Trabajo; articulo 13 del
Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacidon de Sanciones; y, los articulos 10 fraccidn
XIII, 18 fraccion III y 22 fraccion VIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Trabajo y Previsién
Social.

4. SIGLAS Y ACRONIMOS

e CA. Capacitacion y adiestramiento

¢ CGT. Condiciones Generales del Trabajo

e DGA]. Direccién General de Asuntos Juridicos

e DGCL. Direccion General de Capacitacion Laboral

e DGIFT. Direccién General de Inspeccion Federal del Trabajo

e DGPS. Direcciéon General de Previsién Social

¢ DNE. Directorio Nacional de Empresas

e DOF. Diario Oficial de la Federacion

e ENOE. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo

e IMSS. Instituto Mexicano del Seguro Social

e INEGI. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia e Informatica

¢ INFONAVIT. Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
¢ INFONACOT. Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
e Programa de Inspeccion 2025. Programa de Inspeccién 2025 de la STPS

e REPSE. Registro de Prestadoras de Servicios Especializados u Obras Especializadas
e SAT. Servicio de Administracion Tributaria

e SH. Seguridad e Higiene

e SIAPI. Sistema Informatico de Apoyo al Proceso Inspectivo

e SICADIT. Sistema de Capacitacion a Distancia de la Inspeccién del Trabajo

e SIPAS. Sistema Informatico del Proceso Administrativo Sancionador

e SIQAL. Sistema de Quejas y Accidentes Laborales

e STPS. Secretaria del Trabajo y Prevision Social

e UTD. Unidad de Trabajo Digno.
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5. ALINEACION

El presente Programa contribuye al cumplimiento de los siguientes Planes y Programas.

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

Las estrategias del presente se realizan con el objetivo de impulsar el bienestar comun y el respeto de
los derechos, incluyendo el derecho a trabajar en condiciones dignas y seguras, tal como se enfatiza
en alineacion de las estrategias siguientes:

Eje General 1: Gobernanza con justicia y participacion ciudadana

Objetivo 1.2: Dirigir una politica de Estado que promueva los derechos humanos, las libertades, el
acceso universal a la justicia y la no discriminacion.
Estrategia 1.2.1 Promover y garantizar la proteccién de los derechos humanos mediante
politicas publicas focalizadas.
Estrategia 1.2.2 Erradicar practicas discriminatorias que generen exclusién y desigualdad,
garantizando los derechos de las minorias y grupos histéricamente discriminados.

Objetivo 1.4: Asegurar el uso honesto, responsable y eficiente de los recursos publicos bajo los
principios de austeridad republicana, mientras se fortalecen los ingresos del sector publico.
Estrategia 1.4.2 Mantener la austeridad republicana en el sector publico, garantizando la
eficiencia sin afectar la calidad ni la sequridad de los servicios.

Eje General 3: Economia moral y trabajo

Objetivo 3.2: Promover el trabajo digno para todas las personas en edad laboral, especialmente
para los grupos histéricamente vulnerados, facilitando su inserciéon en empleos alineados con las
vocaciones econémicas de los mercados laborales regionales y locales.

Estrategia 3.2.2 Fortalecer las capacidades institucionales que garanticen los derechos
laborales, promuevan la igualdad de oportunidades y la inclusién de grupos vulnerables al
mercado laboral formal, con un enfoque en el Humanismo Mexicano, la igualdad sustantiva 'y
la no discriminacion.

2025 Félix Cuevas # 301, piso 6, Colonia del Valle, C.P. 03100, Alcaldia Benito Juarez, CDMX. Tel: 55 2000 5300 www.gob.mx/stps
25 - i Afo de
" ‘ La Mujer _—
e » Pagina 7
M—\n A Indigena g




Gobierno de | T .
a o rabajo
México secrearts g mabae )

a los adolescentes en edad permitida para trabajar en todo el pais, asegurando los derechos
de todos.

Estrategia 3.2.7 Promover, apoyar y garantizar el cumplimiento de condiciones laborales
centradas en la seguridad, salud y capacitacién en los centros de trabajo, fomentando el
desarrollo de competencias y habilidades, el conocimiento de los derechos laborales colectivos
y el acceso a formacién continua en el lugar de trabajo.

Compromisos 2024-2030.

Asimismo, las acciones del presente programa abonan al cumplimiento de los compromisos de
gobierno sefialados el 01 de octubre de 2024 por la presidenta Constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos, Claudia Sheinbaum Pardo.

1.- Republica democratica, justa, honesta, libre, participativa y responsable.
1. Mantendremos la divisién entre poder politico y econdmico.
2. Gobierno sustentado en Humanismo Mexicano.
3. Gobierno sensible y cercano a la gente.
4. Respeto a todas las libertades.
5. Respeto a todos los derechos y combate a la discriminacion.
12. Gobierno honesto, sin nepotismo.
17. Digitalizacion mas grande de la historia (tramites y servicios).

2.- Republica fraterna.

19. Contindan todos los Programas para el Bienestar.

7.- Republica de y para las mujeres.
51. Creacién de la Secretaria de las Mujeres y presentacion de reformas para la igualdad y vida libre
de violencias.
53. 150 mil mujeres seran reconocidas con derechos agrarios.
54. Cartilla de derechos para las mujeres y redes comunitarias de apoyo Cuidadoras de la Patria.
55. Creacion del sistema nacional de cuidados con IMSS y DIF.
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8.- Republica con trabajo y salario justo.

56. Los salarios aumentaran por encima de la inflacion.

Trabajo
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y Previsién Social

57. Se mejoraran las pensiones de los trabajadores.

58. Aumento progresivo del salario de docentes, personal médico, Guardia Nacional, soldados y
marinos.

59. Seguridad social obligatoria para trabajadores de aplicaciones.

60. Instauracion paulatina de la semana laboral de 40 horas.

61. Recuperacion de la fuente laboral de trabajadores de AHMSA y rescate de mineros de El
Pinabete.

9.- Republica rural justa y soberana.
63. Seguridad social a jornaleros agricolas y pesca.

11.- Republica préspera y conectada.
74. Continuan incentivos econdmicos en franjas fronterizas.
89. Conformacion del Consejo Nacional para el Desarrollo Regional y la Relocalizacidon para crear
polos de desarrollo y 100 nuevos parques industriales.

14.- Republica segura y con justicia.
100. Fortaleceremos la paz y la seguridad con: Atencion a las causas, Inteligencia e investigacion,
Fortalecimiento de la Guardia Nacional, Coordinacién con estados, municipios y fiscalias.

Estos principios seran los criterios orientadores que guiaran la ejecucion del Programa de Inspeccion
2025.
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6. ANALISIS DEL ESTADO ACTUAL

Con el objetivo de realizar un analisis del estado actual, se realizé un diagndstico exhaustivo que

considerd las acciones implementadas en el periodo anterior y las problematicas transversales
identificadas.

Este enfoque permite sentar las bases para una comprensién integral de la situacion de la STPS y el
cumplimiento de la normatividad laboral, facilitando asi el disefio de estrategias y acciones orientadas
a fomentar entornos laborales seguros y equitativos.

RESULTADOS DEL PROGRAMA DE INSPECCION 2024

En cumplimiento del Programa de Inspeccion 2024 de la STPS, la Unidad de Trabajo Digno llevé a cabo
diversas accionesy estrategias que incluyeron la revisidn de aspectos relacionados con las condiciones
de seguridad, el respeto a los derechos laborales, el cumplimiento de las normativas de seguridad y
salud, el pago de salarios justos, asi como la observancia de las regulaciones sobre horas de trabajo y
descanso; en los casos de incumplimiento, se impusieron multas conforme a lo estipulado en la
legislacion laboral.

Adicionalmente, se proporciond asesoria y orientacion a los empleadores para asegurar la mejora
continua de las condiciones laborales.

Objetivo 1.
"Realizar inspecciones estratégicas focalizadas en sectores criticos para identificar y abordar

de manera proactiva posibles incumplimientos a la normatividad laboral, garantizando un

ambiente laboral sequro, el cumplimiento de derechos y condiciones dignas a los
trabajadores".

En 2024 se realizaron mas de 32 mil inspecciones a centros de trabajo, abarcando diversos
sectores econdmicos estratégicos, vigilando y promoviendo las condiciones laborales en beneficio
de mas de 4.8 millones de trabajadores.

Durante estas visitas se revisaron aspectos clave como las condiciones de seguridad y salud, el
pago de salarios justos, el respeto a las jornadas laborales y los descansos, asi como el
cumplimiento de las disposiciones relativas a la capacitacién de los trabajadores. Adicionalmente,
se proporcion6 asesoria y orientacidn técnica a empleadores, promoviendo la mejora continua de
las condiciones laborales y fortaleciendo una cultura de cumplimiento normativo.

2025 Félix Cuevas # 301, piso 6, Colonia del Valle, C.P. 03100, Alcaldia Benito Juarez, CDMX. Tel: 55 2000 5300 www.gob.mx/stps
2 y i Ano de
" La Mujer p—
_ : Pagina 10
h—\n A Indigena g




Gobierno de | T .
s S e rabajo
México secrearts g mabae )

industriales, donde se valordé la necesidad de reforzar las actividades de vigilancia para promover
y garantizar el cumplimiento de la normatividad laboral.

Inspecciones realizadas por ramas

Rama industrial Porcentaje
Industrias y manufacturas 24%
Comercios al por mayor y menor 19%
Productora de alimentos y bebidas 7%
Minera, metalurgica y siderurgica 4%
Quimica 3%
Petroquimica 3%
Automotriz 3%
Hulera 3%
Hoteles y restaurantes 3%
Concesiones federales 3%
28%

Otras

Las acciones de inspeccién se focalizaron en areas clave del desarrollo econémico nacional,
garantizando y promoviendo el cumplimiento de la normatividad laboral.

Estrategia 1.1 Fortalecer e instrumentar mecanismos de vigilancia para prevenir y erradicar el
trabajo infantil y proteger el trabajo adolescente en edad permitida.

Con la finalidad de consolidar una cultura de cumplimiento normativo en los centros de trabajo
y garantizar los derechos de los menores, en concordancia con los compromisos internacionales
adquiridos por México, como el Convenio 138 y el Convenio 182 de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), durante el presente ejercicio se publicé el Protocolo de inspeccién para prevenir
y erradicar el trabajo infantil y proteger el trabajo adolescente en edad permitida. A partir del cual,
sevigila de manera transversal en todas las ordenes de inspeccién y en caso de que se identifique
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derechos del menor.

Del resultado de las inspecciones realizadas se identificaron a 251 menores bajo los siguientes
escenarios:

Situacién Menores
Menores de 14 afios 11
Menores entre 14y 16 sin permiso 13
Menores entre 14y 16 con permiso 11
Menores entre 16y 18 216
Total 251

Con esto, la STPS refuerza su papel de identificar y sancionar el trabajo infantil en cualquiera de
sus modalidades, asi como de proteger a los adolescentes en edad permitida, asegurando
condiciones laborales dignas, seguras y respetuosas de sus derechos.

Estrategia 1.2. Fortalecer e instrumentar mecanismos de vigilancia con perspectiva de género
para combatir practicas nocivas y contemplando la debida diligencia para atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, asi como fomentar la igualdad y no discriminacién.

Se ha priorizado la vigilancia del cumplimiento de los derechos laborales con perspectiva de
género. Esto contribuye a la erradicacion de practicas discriminatorias, fomenta la igualdad de
oportunidades y promueve entornos laborales libres de violencia contra las mujeres. Se publicé
el Protocolo para la inspeccion laboral con perspectiva de género, que es una herramienta normativa
diseflada para transversalizar la perspectiva de género en las 6rdenes de inspeccién laboral; su
implementacion ha permitido reforzar la deteccidn de riesgos laborales especificos para las
mujeres y generar acciones de mejora en los centros de trabajo inspeccionados.

En las inspecciones laborales se vigilé el cumplimiento de los derechos de mas de 1.8 millones
mujeres, que representa el 36% del total de trabajadores vigilados; se cuidaron los derechos de
mas de 11 mil mujeres gestantes y 5 mil mujeres en periodo de lactancia, verificando que los
centros de trabajo observaran las disposiciones legales aplicables, como el otorgamiento de
descansos para lactancia, espacios adecuados para tal efecto y la no exposicién a actividades de
riesgo durante la gestacion.
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entornos laborales igualitarios, sequros y libres de violencia, avanzando hacia una sociedad mas
justa e inclusiva.

Estrategia 1.3. Fortalecer e instrumentar mecanismos de vigilancia para prevenir y detectar trata
de personas en los centros de trabajo.

Como parte de esta estrategia, se trabaja en la generacion del Protocolo de Inspeccion para
prevenir y detectar la trata de personas, se busca que plasme el procedimiento a sequir en caso de
que, durante el recorrido del Centro de Trabajo se identifiquen personas trabajadoras
potencialmente vulnerables, que estén o haya sefales de estar en condiciones que atenten
contra su dignidad y salud; dicho instrumento instruira un mecanismo de revision y coordinacion
para la atencidon de quejas o denuncias.

Estrategia 1.4. Ejecucidon de inspecciones ordinarias y extraordinarias, con la finalidad de
garantizar la aplicacion de inspecciones laborales de manera sistematica y oportuna, abordando
situaciones tanto rutinarias como emergentes para fortalecer el cumplimiento de la
normatividad laboral y proteger los derechos de los trabajadores.

Del total de inspecciones laborales en 2024, se realizaron mas de 23 mil inspecciones
extraordinarias, el 70% se orientaron en atender problematicas urgentes o especificas, tales
como denuncias de violaciones laborales, accidentes de trabajo o riesgos inminentes para la
salud y seguridad de los trabajadores.

Este enfoque proactivo permitié a la STPS reaccionar de manera oportuna ante situaciones
criticas, brindando soluciones efectivas y promoviendo el cumplimiento inmediato de las
disposiciones legales.

Por otro lado, se realizaron mas de 9 mil inspecciones ordinarias, cifra que representa el 30%
del total de inspecciones realizadas, mismas que se realizaron con el propdésito de supervisar de
manera sistematica y preventiva los aspectos generales del cumplimiento de la normatividad
laboral; orientarlas a revisar condiciones laborales en rubros como seguridad e higiene, jornadas
laborales, pago de salarios y prestaciones, capacitaciény el respeto a los derechos de las mujeres
trabajadoras, entre otros.
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vigilancia de las condiciones laborales, asegurando que los centros de trabajo cumplieran con los
estandares establecidos y fomentando una cultura de respeto a los derechos laborales.

Estrategia 1.5. Fortalecer y ejecutar visitas de inspeccién laboral en materia de injerencia
patronal, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de la normatividad laboral.

En cumplimiento de la reforma a la Ley Federal del Trabajo del 1 de mayo de 2019, la STPS ha
reforzado sus acciones de inspeccion en materia de injerencia patronal, con el objetivo de
garantizar los derechos de libertad sindical y negociacién colectiva auténtica; esta reforma marcé
un hito al incorporar disposiciones que buscan consolidar una democracia sindical plenay evitar
practicas que vulneren la autonomia de las organizaciones sindicales.

Como parte de esta estrategia, se emitieron los Criterios aplicables para la ejecucidn de las visitas
de inspeccién en materia de injerencia patronal, los cuales establecen directrices claras para la
fiscalizacidn de estas practicas; estas inspecciones se derivan, en gran parte, de la Activacion del
Mecanismo Laboral de Respuesta Rapida, un procedimiento que permite atender quejas
relacionadas con presuntas violaciones a los derechos laborales fundamentales.

Se llevaron a cabo 27 inspecciones laborales en materia de injerencia patronal, que tuvieron
como objetivo investigar y documentar posibles actos de injerencia patronal que pudieran limitar
o condicionar la libertad sindical de los trabajadores. En cada caso, se evaluaron practicas como
la promocién de sindicatos favorecidos por los empleadores, la obstruccion de elecciones
sindicales libres o cualquier otra accion que afectara la negociacion colectiva genuina.

Dichas acciones no solo permitieron identificar y sancionar irregularidades, sino que también
contribuyeron a fomentar una cultura de respeto a los derechos laborales, fortalecer la
autonomia sindical y promover la equidad en las relaciones laborales.

Estrategia 1.6. Continuar con la vigilancia al cumplimiento de las obligaciones laborales con
naturaleza econémica.

Con la premisa de garantizar el cumplimiento de las obligaciones laborales de naturaleza
econdmica como es el pago del Salario Minimo, la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades y el Aguinaldo, se han realizado las inspecciones laborales, conforme a lo mandatado
en los respectivos criterios especificos emitidos para tal fin:

™ Ano de

Faiy :
Lo La Mujer —
L A Indigena Pagina 14

§ . 2025 Félix Cuevas # 301, piso 6, Colonia del Valle, C.P. 03100, Alcaldia Benito Juarez, CDMX. Tel: 55 2000 5300 www.gob.mx/stps



. Gobierno de | T .
. N e rabajo
México secrearts g mabae )

e Criterios que deben aplicar para el desarrollo del operativo de participacion de Idé
trabajadores en las utilidades de las empresas 2024, vigentes entre el 01 de junio y 31 de
diciembre de 2024.

e Criterios aplicables para el desarrollo del operativo de salario minimo 2024 en la zona libre
de la frontera norte y el resto del pais, asi como la verificacidn y afiliacién al INFONACOT,
vigentes entre el 12 de agosto y el 30 de septiembre de 2024.

o Criterios aplicables para el desarrollo del operativo de la vigilancia del pago del aguinaldo
correspondiente al afio 2023, vigentes del 01 de enero y el 03 de febrero de 2024.

De esta manera, se ejecutaron acciones de inspeccion en la materia de Condiciones Generales
de Trabajo ejecutandose mas de 10 mil inspecciones laborales en beneficio de 1.9 millones
de personas trabajadoras; verificando asi el cumplimiento puntual de las obligaciones de los
empleadores, identificando posibles areas de incumplimiento y promoviendo las medidas
correctivas necesarias para asegurar que los derechos laborales se respeten de manera integral.

Estrategia 1.7. Ejecucidn de inspecciones orientadas a la reduccidn de accidentes y
enfermedades de trabajo.

Se llevaron a cabo mas de 10 mil inspecciones en materia de Seguridad e Higiene, en beneficio
de 2.1 millones de personas trabajadoras, enfocandose en verificar que los centros de trabajo
cumplieran con las disposiciones legales y normativas en materia de seguridad y salud
ocupacional, identificando y mitigando riesgos asociados a las actividades laborales.

Destaca de manera particular que la STPS implementé procedimientos estrictos para abordar
situaciones criticas y, en los casos donde se identificaron riesgos inminentes que ponian en
peligro la vida, salud o integridad de los trabajadores, se actué de manera inmediata mediante
la emisién de 22 procedimientos de restriccion de acceso o limitacién de operaciones. De
estas 13 se levantaron durante el ejercicio y 9 continuaron al cierre del mismo, situacion que
ejemplifica el enfoque preventivo y la firmeza con la que se busca salvaguardar la integridad de
la fuerza laboral.

Las inspecciones incluyeron una evaluacion integral de los sistemas de seguridad implementados
en los centros de trabajo, abarcando aspectos como el mantenimiento de maquinaria, manejo
de sustancias peligrosas, uso de equipo de proteccion personal, sefializacion de areas de riesgo,
planes de emergencia y capacitacion en seguridad para los trabajadores.
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bienestar de la poblacidn trabajadora y consolidan un sistema laboral mas justo y protegido, en
beneficio de la sociedad.

Objetivo 2.
“Vigilar las disposiciones normativas en materia de subcontrataciéon”.

Al cierre de 2024 el Registro de Prestadoras de Servicios Especializados y Obras Especializadas
(REPSE) cuenta con mas de 147 mil avisos de registros de personas fisicas y morales como
prestadoras de servicios especializados o ejecutores de obras especializadas, quienes tienen
autorizacion para prestar servicios especializados.

Estrategia 2.1. Fiscalizacion masiva.

Un requisito indispensable para que las personas fisicas o morales presten servicios
especializados o ejecuten obras especializadas, es encontrarse al corriente con sus obligaciones
fiscales y de seguridad social. No obstante, durante la operacién del REPSE se ha identificado que
un porcentaje considerable de empresas activas en el Padrén Publico de Contratistas de Servicios
Especializados u Obras especializadas no mantiene ese estatus de cumplimiento, lo que puede
traer consecuencias negativas en perjuicio de los trabajadores vinculados a dichas empresas.

En consecuencia, la DGIFT, a través de la Direccidn del REPSE, se dio a la tarea de establecer los
mecanismos de vigilancia para garantizar que los registros activos en el REPSE se encuentren al
corriente de sus obligaciones fiscales y de seguridad social, lograndose a través del intercambio
de informacién que se realiza con el IMSS, el SAT y el INFONAVIT de manera periddica. A través
de dicho intercambio se identifican a aquellos registros con algun incumplimiento y en caso de
no realizar las aclaraciones correspondientes, se procede a la baja inmediata del Padrén Publico.
Como resultado de dicha vigilancia se cancelaron mas de 16 mil registros, conforme a las
disposiciones de caracter general para el registro de personas fisicas o morales que presten
servicios especializados o ejecuten obras especializadas a que se refiere el articulo 15 de la Ley
Federal del Trabajo.

Estrategia 2.2. Renovacion de registros.
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inscritas en el Padrén Publico en el 2021, por lo que tenian que realizar su proceso de renovacion,
el universo de empresas que se encontraba en ese supuesto era de mas de 80 mil personas
fisicas o morales que debian realizar el proceso de renovacion, de las que: mas de 42 mil
empresas obtuvieron su renovaciéon, mas de 25 mil no realizaron solicitud de renovacion; y,
mas de 11 mil no acreditaron los requisitos.

Estrategia 2.3. Vigilancia a sectores de riesgo.

El andlisis de la informacion con que cuenta la STPS, asi como la proporcionada por las
Instituciones (SAT, IMSS, INFONAVIT, entre otros) es crucial para detectar posibles esquemas de
subcontratacidon de servicios especializados contrarios a la norma, es por ello que la DGIFT, a
través de la Direccion del REPSE, trabaja en el Protocolo de inspeccion en materia de
subcontratacion, en el que se establezcan los parametros y metodologia a sequir para la
identificacion de posibles incumplimientos a las disposiciones en materia de subcontratacion.

Estrategia 2.4. Acciones de coordinacién interinstitucional.

La STPS implementa acciones de inspeccién enfocadas a la vigilancia del cumplimiento de las
disposiciones en materia de subcontratacion, destaca que éstas se realizan como actos de
autoridad armonizados e interconectados con las demas autoridades involucradas en la
vigilancia del cumplimiento de la norma, razén por la cual, se mantiene una constante
comunicacion y se realizan acciones coordinadas con el IMSS, el SAT, el INFONAVIT y la
Procuraduria Fiscal de la Federacion, entre otros entes publicos.

A partir del analisis de la informacion obtenida por parte de las autoridades involucradas y la
recabada por la STPS, se ejecutaron acciones de vigilancia en visitas de constatacién e
inspecciones federales de trabajo, en las que se verificé el cumplimiento de la normativa en
materia de subcontratacion, a las personas fisicas y morales que prestan servicios especializados
como a los beneficiarios de sus servicios.

Objetivo 3.
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lineamientos de operacion vigentes por parte del personal encargado de realizar
inspecciones, promoviendo la transparencia y la eficiencia en el proceso”.

Se fortalecieron las acciones de supervision al proceso de inspeccién laboral, a efecto de garantizar
la transparencia, integridad y eficacia en la ejecucién de estas funciones fundamentales, con la
implementacion de actividades que se enfocaron en verificar el cumplimiento de los lineamientos,
protocolos y disposiciones normativas aplicables, asegurando que las inspecciones laborales se
desarrollen con apego a los principios de legalidad, imparcialidad y veracidad.

Estrategia 3.1. Supervision al proceso de inspeccion.

Durante el periodo reportado se llevaron a cabo 8 visitas de supervision a las Oficinas de
Representacidon Federal del Trabajo (ORFT) en los estados de Querétaro, Morelos, Sonora,
Aguascalientes, Chihuahua, Chiapas, Nuevo Leén y Ciudad de México, asi como 6 supervisiones
especificas a inspectores federales del trabajo responsables de las inspecciones laborales. Estas
acciones permitieron evaluar la correcta aplicacién de los procedimientos y corroborar la
autenticidad de los hechos reportados en los documentos, informes y actas derivados de las
inspecciones.

Como resultado de estas supervisiones se identificaron inconsistencias o posibles irreqularidades
en algunos casos. Esto derivo en 9 vistas al 6rgano interno de control especializado para que
se realicen las indagaciones pertinentes e impongan, en su caso, las sanciones correspondientes.
Estas medidas reafirman el compromiso de la STPS con el combate a practicas indebidas y la
mejora continua en los procesos de inspeccidn.

La implementacion de dichas acciones con un enfoque preventivo y correctivo ha contribuido a
fortalecer el sistema de inspeccién laboral, garantizando que las actuaciones de los inspectores
se realicen bajo altos estandares de calidad y transparencia. Asimismo, estas acciones buscan
generar confianza entre los empleadores y los trabajadores, quienes dependen de una
supervision imparcial para asegurar el respeto a los derechos laborales y el cumplimiento de las
obligaciones legales.

Estrategia 3.2. Implementar y desarrollar programas y metodologias actualizadas que permitan

el asegurar que las acciones de supervision sean eficientes.
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sistematico y centralizado de datos provenientes de quejas, denuncias, accidentes y medidas
precautorias a nivel nacional, con el apoyo del Sistema de Apoyo al Proceso Inspectivo (SIAPI). Lo
que permite que las visitas de supervision a las ORFT se ejecutaran con mayor precision,
abordando aspectos fundamentales como la administracion del Directorio Nacional de Empresas
(DNE), los procedimientos de inspeccién, la atencion a quejas y denuncias, ademas del
seguimiento a medidas precautorias y actuaciones de los inspectores federales del trabajo.
Dentro de los resultados destaca que se revisaron exhaustivamente los movimientos del DNE,
garantizando la actualizacion y depuracién de registros conforme a los resultados de inspeccién
y documentacion soporte. En el ambito de los procedimientos de inspeccion se evaluaron los
niveles de cumplimiento en relaciéon con los programas operativos anuales, destacando el analisis
de productividad por inspector y la equidad en la asignacién de cargas laborales. Asimismo, se
supervisd la atencidn oportuna a quejas y denuncias, asegurando un seguimiento efectivo a
violaciones de derechos laborales y accidentes reportados en los centros de trabajo, conforme a
los mecanismos de control establecidos.

En cuanto a las medidas precautorias y supervision de inspectores se verificé la adecuada
integracion de expedientes relacionados con restricciones de acceso o limitacion de operaciones
y el cumplimiento de lineamientos operativos. Adicionalmente, se corroboré que las
irregularidades detectadas durante las visitas fueran remitidas a las autoridades competentes
para su resolucion. Este modelo ha fortalecido la eficiencia y transparencia de las acciones de
supervision, contribuyendo al mejoramiento continuo del proceso de inspeccién laboral en
México.

Objetivo 4.
“Implementar mejoras tecnoldgicas que permitan incrementar la eficiencia vy reducir

tiempos y costos en el proceso de inspecciéon; asi como mantener actualizados los

ordenamientos juridicos en materia laboral a fin de asegurar una Inspecciéon del Trabajo
moderna vy eficaz".

Estrategia 4.1. Ejecutar la actualizacion y puesta en marcha de los sistemas informaticos a fin de
eficientar la calidad de la inspeccion y la mejora de la gestién publica.
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informaticos que se han disefiado para modernizar el proceso de inspeccién, permitiendo una

gestion eficiente. Esta modernizacion busca incrementar la eficiencia, la cobertura y la

transparencia en las funciones de vigilancia del cumplimiento de la normatividad laboral,
contribuyendo a un mejor control y seqguimiento.

Sistema Informatico de Apoyo al Proceso Inspectivo (SIAPI) / Sistema Informatico del
Procedimiento Administrativo Sancionador (SIPAS).

Se redisefié y reformulé el SIAPI-SIPAS, con base en un andlisis exhaustivo de los procesos
de inspeccidn, para integrar todas las etapas del procedimiento: desde la programacién de
inspecciones, la generacion de documentos previos, las visitas a los centros de trabajo, la
elaboracion y analisis del acta de inspeccién, hasta la activacion de expedientes
sancionadores cuando se detecten incumplimientos. Este sistema incluye la dictaminacion,
la emisién de emplazamientos y el sequimiento de las actuaciones necesarias hasta su
resolucién, lo que fortalece la capacidad institucional para actuar frente a irregularidades
detectadas.

La implementacion del SIAPI y su interaccion con el SIPAS ofrece beneficios sustanciales al
proporcionar mecanismos de control que optimizan tanto el trabajo individual como el
grupal; estas herramientas permiten no solo mejorar la calidad y cobertura de las
inspecciones, sino también garantizar la transparencia y eficacia en la vigilancia laboral,
asegurando condiciones dignas y seguras para los trabajadores.

Directorio Nacional de Empresas (DNE).

Con el objetivo de fortalecer el funcionamiento del Directorio Nacional de Empresas (DNE)
como herramienta clave en la vigilancia del cumplimiento de la normatividad laboral, se
conformo el “Grupo de Trabajo del DNE" que, a la fecha, ha llevado a cabo seis reuniones para
implementar mejoras estratégicas; este esfuerzo ha permitido establecer acciones
fundamentales que garantizan la operacion eficiente y la modernizacién del sistema. Entre
las principales acciones destacan:
e Formulacion de criterios de operacién del DNE, asegurando un marco normativo y
operativo actualizado que rija su funcionamiento.
e Actualizacidon de los usuarios autorizados para ingresar al sistema, fortaleciendo los
mecanismos de seguridad y control en la administracidon de datos.
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el fin de garantizar que la informacién contenida sea confiable, integral y accesible.

Estas acciones marcan el inicio del disefio de una nueva plataforma para el DNE que integrara
herramientas avanzadas de validacion e interconexion de informacion.

o Sistema de Quejas y Accidentes Laborales (SIQAL).

En el marco de las estrategias de modernizacion tecnoldgica y mejora de la gestion publica,
se llevd a cabo el desarrollo del SIQAL, que permitira gestionar de manera puntual las quejas
y accidentes laborales presentados por los ciudadanos, ofreciendo un mecanismo
transparente y eficiente para conocer y monitorear el estatus de atencién por parte de la
STPS.

El disefio del SIQAL ha incluido una etapa inicial de desarrollo y pruebas piloto, logrando
validar su funcionalidad y adecuacion a los requerimientos operativos; actualmente, el
sistema se encuentra en operacion productiva, marcando un avance significativo en la
digitalizacién de los procesos relacionados con la atencién a quejas y accidentes laborales.
Para garantizar la adecuada utilizacién de esta herramienta se capacité a los coordinadores
regionales y a los encargados de las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo,
asegurando que el personal clave esté preparado para emplear el sistema de manera
efectiva.

¢ Sistema de Inteligencia de Datos para la Inspecciéon Laboral (SIDIL).
Con el propésito de fortalecer las capacidades analiticas en la supervisidon del cumplimiento
de la normatividad laboral, se han iniciado los trabajos para la implementacion del SIDIL, el
cual representara un avance significativo en la modernizacién de los procesos de inspeccién,
al ser una herramienta basada en inteligencia de datos y analitica predictiva, orientada a
identificar y prevenir riesgos de incumplimiento en los centros de trabajo.

El SIDIL procesara y explotara multiples fuentes de informacion internas y externas,
generando predicciones de probabilidad de incumplimientos normativos en los centros de
trabajo, estas probabilidades se asignaran de manera individual a los registros del DNE,
permitiendo priorizar aquellos con mayor riesgo de incumplimiento. A través de esta
tecnologia, se generaran universos focalizados de centros de trabajo considerados de alto
riesgo, que se utilizaran para disefiar y ejecutar operativos de inspeccion mas precisos y
efectivos.
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la calidad de las inspecciones, enfocandose en areas de mayor vulnerabilidad.

Estrategia 4.2. Actualizar y emitir los ordenamientos juridicos en materia de la inspeccién del
trabajo, con el fin de brindar mayor claridad y certeza juridica.

Durante 2024 se han puesto en marcha actualizaciones y emisiones de normatividad secundaria
indispensables para brindar mayor certeza y claridad de las normas, destacando la emision de:

e ACUERDO que modifica el diverso por el que se dan a conocer las Disposiciones de caracter
general para el registro de personas fisicas o morales que presten servicios especializados
0 ejecuten obras especializadas a que se refiere el articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo.

e ACUERDO que modifica el diverso por el que se determina la circunscripcién territorial de
las direcciones de coordinacidn regional, oficinas de representacion federal del trabajo y
unidades subalternas de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social y se delegan facultades
en las unidades subalternas.

e Protocolo para la inspeccién laboral con perspectiva de género.

e Protocolo de inspeccidn para prevenir y erradicar el trabajo infantil y proteger el trabajo
adolescente en edad permitida.

e Criterios que deben aplicar para el desarrollo del operativo de participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas 2024.

e Criterios aplicables para el desarrollo del operativo de salario minimo 2024 en la zona libre
de la frontera norte y el resto del pais, asi como la verificacion y afiliacion al INFONACOT.

e Criterios aplicables para la ejecucion de las visitas de inspeccion en materia de injerencia
patronal.

Estas actualizaciones fortalecen el marco normativo de la inspeccion del trabajo,
proporcionando herramientas juridicas modernas y adaptadas a las necesidades actuales del
entorno laboral. De esta manera se avanza en el compromiso de promover condiciones
laborales justas, equitativas y seguras para todas las personas trabajadoras.

Objetivo 5.
“Fomentar la adopcién de mecanismos alternos al cumplimiento normativo en las empresas,

impulsando la autorrequlacion y el uso de practicas laborales responsables, al tiempo que
se supervisa el cumplimiento efectivo de las obligaciones laborales sin recurrir
necesariamente a la inspeccion tradicional”.
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La Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo ha desempefiado un papel fundamental
en calidad de asesor en el seno del Comité Consultivo Nacional de Normalizaciéon de Seguridad y
Salud en el Trabajo, participando activamente en las sesiones llevadas a cabo. Este comité,
investido con la facultad de elaborar proyectos de normas oficiales mexicanas, desempefia un rol
crucial al fomentar el cumplimiento de dichas normativas en el ambito de seguridad y salud
laboral.

Estrategia 5.1. Realizar visitas de evaluacion de desempefio y asesoria en la operacion del
programa de autogestion en seguridad y salud en el trabajo.

En el marco del Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) se llevaron
a cabo importantes acciones de colaboracion enfocadas en fortalecer las capacidades de las
empresas para garantizar entornos laborales seguros y saludables.

Entre los principales logros se encuentra la realizacion de nueve reuniones de dictaminacion, en
las que se evaluaron 77 solicitudes de reconocimiento como "Empresa Segura", presentadas
por las ORFT. Como resultado de este proceso 23 empresas obtuvieron el reconocimiento, lo
que refleja un cumplimiento destacado en la implementacion de medidas de seguridad y salud
laboral bajo los lineamientos del PASST.

Asimismo, se efectuaron cinco visitas de evaluacion de desempefio y asesoria, orientadas a
mejorar la operacion del Programa de Autogestion; durante estas visitas se ofrecié capacitacion
especializada al personal encargado del PASST en los departamentos de Prevision Social e
Inspeccién del Trabajo, reforzando sus habilidades para promover y supervisar el cumplimiento
de las normas de seguridad y salud en los centros de trabajo.

Estas acciones consolidan el compromiso con la mejora continua en los espacios laborales y la
promocion de condiciones seguras para los trabajadores

Estrategia 5.2. Realizar visitas de seguimiento a organismos de evaluacion de la conformidad,
con la finalidad de garantizar que contindan operando de conformidad con la aprobacién
otorgada para su funcionamiento.

Se llevaron a cabo 6 visitas de seguimiento a organismos de evaluacion de la conformidad; lo
que permitié verificar la correcta implementacién de los procedimientos y estandares
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alineadas con las disposiciones normativas vigentes.

Ademas, como parte del compromiso por mejorar y optimizar los procesos administrativos, se
implementaron acciones para eficientar el proceso de aprobacién de los organismos privados,
incluidas la actualizacién y homologacion de observaciones aplicables a los Organismos Privados
para la Evaluacion de la Conformidad en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionadas
con las Normas Oficiales Mexicanas. Estas observaciones se estandarizaron para garantizar
mayor transparencia y uniformidad en los criterios de evaluacién.

Para fortalecer estos esfuerzos se llevaron a cabo mesas de trabajo con el objetivo de agilizar el
proceso de aprobacion y garantizar el cumplimiento de los objetivos en tiempo y forma.

Estrategia 5.3. Realizar visitas de asesoria y asistencia técnica como parte de la operacion del
Programa de Verificacién Laboral Voluntaria (VELAVO).

La plataforma del VELAVO se present6 con el fin de facilitar a las empresas el cumplimiento de
sus obligaciones laborales. Dicho aplicativo es un mecanismo alterno a la inspeccidn a través del
cual, de manera voluntaria, los centros de trabajo del pais declaran su cumplimiento de la
normativa laboral, para que las personas trabajadoras cuenten con condiciones laborales dignas.
Lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo.

Los centros de trabajo pueden hacer sus declaraciones de cumplimiento por medio de una
plataforma informatica, a través de la cual podran adherirse en las materias de Condiciones
Generales de Trabajo (CGT); Capacitacion, Adiestramiento y Productividad (CAP); y Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST).

Al 30 de septiembre de 2024, fueron 940 centros de trabajo los que formularon su registro,
especificamente en las materias de Condiciones Generales de Trabajo y Capacitacion
Adiestramiento y Productividad; de ellos, 299 centros de trabajo cuentan con el beneficio del
VELAVO, mientras que los centros restantes contindan con las gestiones que les permitiran
alcanzarlo.

Cabe destacar que el numero de personas trabajadoras en los centros que formularon su
registro asciende a mas de 276 mil.

Objetivo 6.
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“Incentivar el profesionalismo de los Inspectores Federales del Trabajo
capacitaciones que brinden conocimientos generales, especificos y técnicos, para garantizar
el 6ptimo desempeiio de sus funciones".

Estrategia 6.1. Realizar un diagndstico con el fin de detectar las necesidades especificas de
capacitacion del personal inmerso en el proceso inspectivo.

Durante 2024 se ejecutd un diagndstico y se generd el Programa Anual de Capacitacién,
resultado de éste se llevaron a cabo los respectivos cursos de capacitacion, destacando en temas
sobre seguridad y salud en el trabajo, con el proceso de administracion de la Inspeccién del
Trabajo. Estos cursos buscan homologar la vigilancia del cumplimiento de la normativa laboral y
reforzar los conocimientos de los inspectores a fin de mejorar su desempefio y brindar
certidumbre a los factores de la produccién.

Estrategia 6.2. Brindar capacitaciéon al personal inmerso en el proceso de inspeccion orientada
a conocimientos técnicos y especificos a efecto de garantizarles las habilidades y el
adiestramiento necesarios para el desempefio de sus funciones en apego a las disposiciones
laborales.

Se han llevado a cabo 22 cursos de capacitacion tanto en linea como presenciales, en los que se
contod con una asistencia total de 1,452 personas, destacando temas sobre seguridad y salud en
el trabajo, con enfoque en desincentivar el trabajo infantil y eliminar la trata de personas.

Asimismo, la STPS en colaboraciéon con el Departamento del Trabajo de los Estados Unidos (DOL)
mediante el American Institutes for Research México (AIR México), puso en marcha los Médulos
1y 2 del “Diplomado Inspeccion Federal del Trabajo” disefiado por la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales (FLACSO) en el Sistema de Capacitacion a Distancia de la Inspeccion del Trabajo
(SICADIT) mismo que se han impartido a 169 participantes.

De igual manera de la mano con el DOL, entre octubre y noviembre se capacit6 a 20 inspectores
federales del trabajo de la STPS en la Academia Nacional de Salud y Seguridad Minera en Virginia
Occidental, en donde adquirieron conocimientos técnicos y mejores practicas de vigilancia para
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trabajadores.

Estrategia 6.3. Otorgar cursos de capacitacién al personal inmerso en el proceso de inspeccién
relacionados con los Protocolos de Inspeccion publicados y que se publiquen durante el presente
afno.

Durante 2024 se realizaron cursos nacionales de capacitacion dirigidos a los encargados de las
ORFT e inspectores sobre los dos protocolos emitidos, ese afio, es decir: Protocolo para la
inspeccion laboral con perspectiva de género y el Protocolo de inspeccién para prevenir y erradicar el
trabajo infantil y proteger el trabajo adolescente en edad permitida.

Estrategia 6.4. Brindar capacitacion en temas relacionados con los mecanismos alternos a la
inspeccidn, considerando al menos los programas de cumplimiento voluntario y los organismos
de evaluacién de la conformidad.

Se realizaron 8 eventos de difusién dirigidos a empresarios y trabajadores, a los que acudieron
1,551 personas; siendo estos instrumentos para conocer sus derechos y obligaciones en materia
laboral.

Es de sefialar que se llevd a cabo una reestructuracion profunda en la inspeccion federal del trabajo,
al implementar por primera vez una serie de acciones innovadoras en materia de coordinacién
interinstitucional, cruce de datos y vinculacion activa con otras autoridades clave; dado que,
histéricamente, no se mantenia una colaboracion estrecha con instituciones esenciales para garantizar
la vigilancia del cumplimiento de los derechos laborales. Dicha situacidn cambid radicalmente al
instrumentarse mecanismos normativos, operativos e informaticos que permiten el intercambio
continuo de informacién.

Gracias a estas medidas se logré incrementar significativamente la calidad de las inspecciones y
la eficiencia en la deteccién de irregularidades, la efectividad de las inspecciones pasé de un 60%
en 2018 a un 90% en 2024. Dado que, antes de 2018 solo se lograba completar poco mas de la mitad
de las inspecciones programadas, actualmente 9 de cada 10 inspecciones son realizadas de manera
efectiva por los inspectores en los centros de trabajo.
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y Previsién Social

Con lo anterior, se hace fehaciente que las acciones implementadas han tenido un impacto real y
positivo en la proteccidn de los derechos de los trabajadores y se ha optimizado el uso de recursos
humanos, financieros y materiales, logrando hacer mucho mas con menos.
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RESULTADOS DERIVADOS DE LAS INSPECCIONES

Las inspecciones laborales realizadas por la STPS tienen como propésito garantizar el cumplimiento
de la Ley Federal del Trabajo en aspectos fundamentales para la proteccién de los derechos de los
trabajadores. Estas inspecciones abarcan tres areas principales: Condiciones Generales de Trabajo,
Capacitacién y Adiestramiento, y Sequridad e Higiene. A través de estas acciones, se busca asegurar el
respeto a prestaciones, seguridad social, salarios, jornadas laborales y el cumplimiento de normativas
relacionadas con la seguridad y salud laboral.

En los casos donde se identifican violaciones a la normatividad, se inicia el proceso administrativo
sancionador, permitiendo a la autoridad laboral imponer las medidas correspondientes. Aunque los
incumplimientos varian segun las actividades econdmicas de los centros de trabajo inspeccionados,
destaca la gravedad de las violaciones relacionadas con las Normas de Seguridad e Higiene.

Para reforzar su labor, la STPS mantiene un monitoreo continuo mediante el andlisis de medios de
comunicacion, redes sociales, reportes empresariales y datos derivados de quejas, denuncias y
accidentes laborales, lo que contribuye a mejorar las condiciones laborales en México.

CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO

En esta materia en las inspecciones se verifica que los patrones cumplan con las disposiciones
establecidas en la Ley Federal del Trabajo, los contratos individuales, colectivos y contratos Ley.
Esto incluye:

e El acceso a prestaciones sociales como seguridad social, aguinaldo, reparto de utilidades y
vacaciones.

e Elregistro patronal ante el INFONACOT, IMSS e INFONAVIT, asi como el cumplimiento correcto
de los enteros correspondientes.

e Elrespeto a las jornadas laborales y el pago puntual y correcto de los salarios, de acuerdo con
la ley y los contratos.

e La observancia de las obligaciones derivadas de la subcontratacién, conforme a la normativa
vigente.

Asimismo, se comprueba que las empresas dispongan y apliquen protocolos para prevenir la
discriminacion, violencia, acoso y hostigamiento, ademas de medidas para erradicar el trabajo
forzoso e infantil.

Estas acciones buscan proteger la dignidad de los trabajadores y fomentar entornos laborales
inclusivos y libres de violencia.
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CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

En esta materia, se supervisa que los centros de trabajo cumplan con las obligaciones de
capacitacion y adiestramiento estipuladas en la Ley Federal del Trabajo. Esto incluye la
implementacion de planes y programas de capacitacion que favorezcan el desarrollo de las
competencias de los trabajadores, contribuyendo a su crecimiento profesional y al incremento
de la productividad en las empresas.

SEGURIDAD E HIGIENE

El cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas (NOM) en materia de seguridad y salud en
el trabajo es una prioridad en las inspecciones, pues estas regulaciones buscan prevenir riesgos
laborales y reducir la incidencia de accidentes y enfermedades ocupacionales.

De igual modo, resulta relevante sefialar que la Inspeccion Federal del Trabajo enfrenta retos
significativos como promotor de condiciones dignas de trabajo. Entre los principales desafios estan
fortalecer la cobertura y eficacia de las inspecciones, dado el amplio espectro de actividades
econdmicas y la diversidad de condiciones laborales en el pais es necesario avanzar en la
profesionalizacién y especializacién de los inspectores, equipandolos con herramientas tecnoldgicas y
capacitacidon continua que permitan una supervisién mas agil y precisa, especialmente en sectores
criticos como el agroindustrial, la construccién y la mineria.

De igual modo, resulta prioritario implementar estrategias para combatir la evasion de obligaciones
patronales en materia de seguridad social, subcontratacién indebida y cumplimiento de jornadas
laborales, promoviendo una cultura de cumplimiento normativo basada en la transparencia y la
colaboracién entre empresas y autoridades.

Los retos son apremiantes, pues los datos reflejan una alta incidencia de enfermedades ocupacionales
y accidentes laborales, lo que evidencia el rezago en la implementacion de medidas preventivas por
parte de muchas empresas; es fundamental reforzar la supervision del cumplimiento de las Normas
Oficiales Mexicanas (NOM) en materia de Seguridad e Higiene, con especial atencidn a sectores con
alta exposicion a riesgos.
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7. AUTORIDAD ENCARGADA DE SU EJECUCION

El presente Programa de Inspeccion 2025, estara a cargo de esta Dependencia y para su ejecucion se
auxiliara de las siguientes unidades administrativas: la Unidad de Trabajo Digno, la Direccién General
de Inspeccion Federal del Trabajo, la Direccidon General de Prevision Social, la Direccién General de
Capacitaciéon Laboral, la Direccion General de Asuntos Juridicos, la Direccién General de Tecnologias
de la Informacién, la Direccién General de Investigacién y Estadisticas del Trabajo, las Direcciones de
Coordinacién Regional y las Oficinas de Representacién Federal del Trabajo.

8. PERIODO DE APLICACION

El presente Programa de Inspeccion sera aplicable durante el ejercicio fiscal 2025.
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9. OBJETIVOS

El Programa se plantea un conjunto de objetivos que buscan contribuir de manera significativa a la

promocién de condiciones laborales justas, equitativas y respetuosas de los derechos fundamentales
de los trabajadores, con un enfoque claro en la erradicacion de practicas contrarias a la normatividad
y con un enfoque basado en la mejora continua.

Objetivo 1. Realizar inspecciones estratégicas focalizadas en sectores criticos promoviendo
ambientes laborales seguros, el cumplimiento de derechos laborales y la prevencion de riesgos
ocupacionales, con énfasis en la equidad y la inclusién.

Objetivo 2. Asegurar el cumplimiento de la normativa en materia de subcontratacién laboral
mediante acciones de vigilancia y promocidn de buenas practicas.

Objetivo 3. Garantizar la transparencia, ética y profesionalismo en la actuaciéon del personal
inspectivo, fortaleciendo los mecanismos de supervisién y capacitacion.

Objetivo 4.Modernizar los procesos de inspeccion mediante el uso de tecnologias de la
informacion y la mejora de protocolos de actuacion, asegurando una Inspeccidon Federal del
Trabajo moderna y eficaz.

Objetivo 5. Fomentar la adopcién de mecanismos alternativos de cumplimiento normativo,
promoviendo la autorregulacién empresarial y las buenas practicas laborales.

Objetivo 6.Optimizar el manejo de los recursos financieros, humanos y tecnolégicos asignados a
la Inspeccion Federal del Trabajo mediante procesos austeros, eficientes y transparentes.

Mediante el cumplimiento de dichos objetivos se contribuira a crear un entorno laboral mas seguro,
justo, ético y eficiente, promoviendo la legalidad y el cumplimiento de las normativas laborales,
conforme a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo; ademas, la implementacion de mejoras
tecnoldgicas y la promocion de mecanismos alternativos podrian resultar en un sistema de inspeccion
mas moderno y adaptable a los cambios.
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10.ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Derivado de cada uno de los objetivos se desglosan las estrategias y acciones que se ejecutaran como
parte del Programa de Inspeccién 2025 con el enfoque de combatir las practicas contrarias a los
derechos laborales y en articulacion en la mejora de las condiciones de los trabajadores, tal como se
sefala, a continuacioén.

Objetivo 1. “Realizar inspecciones estratégicas focalizadas en sectores criticos promoviendo
ambientes laborales seguros, el cumplimiento de derechos laborales y la prevencion de riesgos
ocupacionales, con énfasis en la equidad y la inclusion”.

Estrategia 1.1. Fortalecer e instrumentar mecanismos de vigilancia sobre grupos vulnerables.

1.1.1. Fortalecer la vigilancia para prevenir y erradicar el trabajo infantil y proteger el trabajo
adolescente en edad permitida.

1.1.2. Implementar acciones transversales y de inspeccion laboral con perspectiva de género
para garantizar la igualdad laboral y prevenir la violencia en los centros de trabajo.

1.1.3. Fortalecer e instrumentar mecanismos de vigilancia para preveniry detectar la trata de
personas en los centros de trabajo.

1.1.4. Impulsar la inclusion laboral verificando la aplicacion de medidas de accesibilidad e
inclusién para personas con discapacidad.

Estrategia 1.2. Ejecucion de inspecciones con la finalidad de garantizar la aplicacion de
inspecciones laborales de manera sistematica y oportuna, abordando situaciones tanto
rutinarias como emergentes para fortalecer el cumplimiento de la normatividad laboral y
proteger los derechos de los trabajadores.

1.2.1. Realizar inspecciones en materia de Capacitacidon y Adiestramiento con el objeto de
evaluar la efectividad de los programas de capacitacion y adiestramiento para asegurar
el cumplimiento de los derechos de los trabajadores a recibir formacién adecuada y
pertinente.
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1.2.2. Realizar inspecciones en materia de Condiciones Generales de Trabajo focalizando la
vigilancia en los derechos mas vulnerados, con la finalidad de identificar y abordar areas
especificas de vulnerabilidad en las condiciones de trabajo, para fortalecer la proteccién
de los derechos laborales de los trabajadores.

1.2.3. Realizar inspecciones en materia de Seguridad e Higiene con la finalidad de verificar el
cumplimiento del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo y de las
Normas Oficiales Mexicanas (NOM) relacionadas con la seguridad y salud laborales para
garantizar entornos de trabajo seguros y saludables, protegiendo asi los derechos de los
trabajadores.

1.2.4. Realizar inspecciones focalizadas a actividades y sectores empresariales como son:
agricultura y agroindustria, construccién, textil y manufactura, tabacalera, industria
turistica, mineria, petroquimica y comercializacién de hidrocarburos, automotriz,
productoras de alimentos o bebidas, asi como de servicios de banca y crédito.

Estrategia 1.3. Priorizar la vigilancia en sectores de riesgo para mitigar accidentes laborales y
enfermedades de trabajo.

1.3.1. Ejecutar inspecciones focalizadas en seguridad y salud en sectores criticos.

1.3.2. Establecer una estrecha vinculacién con las autoridades maritimas a efecto de dar
seguimiento respecto de los accidentes laborales en buques con bandera mexicana.

1.3.3. Realizar un seguimiento permanente de las quejas, denuncias y reportes relacionados
con los accidentes para identificar areas de riesgo y tomar medidas preventivas que
contribuyan a la reduccién de accidentes laborales.

1.3.4. Establecer de manera sistematizada la captacién, seguimiento y monitoreo de las
quejas y accidentes labores con objeto de facilitar la recepcién, registro y analisis de
quejas y accidentes laborales, permitiendo una respuesta rapida y eficaz para corregir
las condiciones de riesgo y prevenir futuros incidentes.
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Estrategia 1.4. Ejecutar acciones estratégicas para promover la seguridad y salud de los
trabajadores en la industria minera.

1.4.1. Establecer acciones de colaboracidon y concertacién con dependencias y entidades a
efecto de promover la seguridad y salud en la industria minera.

1.4.2. Atender de manera prioritaria las quejas y denuncias relacionadas con los accidentes
laborales de los centros de trabajo mineros.

1.4.3. Ejecutar acciones de inspeccién en los Centros de Trabajo dedicados a la mineria,
promoviendo condiciones de seguridad y salud, asi como el cumplimiento de la
normatividad laboral.

1.4.4. Generar criterios y medidas que aseguren la vigilancia de las medidas de seguridad y
salud en la industria minera.

Estrategia 1.5. Fortalecer la inspeccion laboral para garantizar el respeto a los derechos
colectivos de los trabajadores, promoviendo la libre asociacion y la participacién sindical.

1.5.1. Ejecutar visitas de inspeccidn laboral en materia de injerencia patronal con la finalidad
de garantizar la libre asociacidon y participacion sindical de acuerdo con la normativa
laboral.

1.5.2. Continuar con la verificacidon de los procedimientos de consulta de contratos colectivos
del trabajo en las organizaciones sindicales, evitando practicas que puedan afectar la
autonomia y representatividad de los sindicatos.

1.5.3. Fortalecer los mecanismos de coordinacion para la supervision de los procedimientos
sindicales, asegurando que se respeten los principios de libertad, democracia,

transparencia y representatividad.

Estrategia 1.6. Continuar con la vigilancia al cumplimiento de las obligaciones laborales con
naturaleza econdmica.
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1.6.1. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la Participacion de los

Trabajadores en las Utilidades (PTU) con la finalidad de verificar que las empresas
cumplan con la distribucién y pago, conforme a la legislacion laboral vigente.

1.6.2. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones vinculadas al Salario Minimo con la finalidad
de que las empresas respeten y cumplan con los estandares establecidos, asegurando
condiciones salariales justas y acorde con la normativa laboral.

1.6.3. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones asociadas al aguinaldo a fin de verificar que
las empresas cumplan con la obligacion de otorgarlo a los trabajadores en los términos
establecidos por la ley.

Objetivo 2. “Asegurar el cumplimiento de la normativa en materia de subcontratacién laboral
mediante acciones de vigilancia y promocion de buenas practicas”.

Estrategia 2.1. Promover el cumplimiento de la normatividad en materia de subcontratacion
conforme a lo dispuesto en los articulos 13y 15 de la LFT.

2.1.1. Establecer una estrecha vinculacibn con las autoridades involucradas en la
implementacion de la reforma en materia de subcontratacion.

2.1.2. Emitir e implementar el Protocolo de Inspeccion del trabajo en materia de
subcontratacion, para la vigilancia del cumplimiento de la normatividad.

Estrategia 2.2. Realizar la validacion de las solicitudes de registro, actualizaciéon y renovacion
de registro de las personas fisicas o morales conforme a lo dispuesto en los articulos 13y 15
de la LFT.

2.2.1. Ejecutar acciones de atencion ciudadana y orientacion a la poblacién respecto del
Padrén Publico de Contratistas de Servicios Especializados u Obras Especializadas.

2.2.2. Implementar el control, seguimiento, monitoreo, valoracién de las solicitudes de

registro, modificacidon y renovacion en el Padrén Publico de Contratistas de Servicios
Especializados u Obras Especializadas.
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Estrategia 2.3. Analizar la informacion obtenida a partir del acervo de informacion del REPSE,

generando inteligencia de datos para fortalecer las acciones inspectivas en materia de

subcontratacion.

2.3.1. Realizar analisis de datos y procesamiento de informacién, a efecto de llevar a cabo
una revisiéon de empresas contenidas en el Padron Publico de Contratistas de Servicios
Especializados u Obras Especializadas, para la deteccidn de irregularidades en materia
de subcontratacion de las empresas registradas.

2.3.2. Ejecutar inspecciones especificas a empresas registradas en el Padréon Publico de
Contratistas.

Estrategia 2.4. Mejorar la calidad del servicio de atencion ciudadana REPSE para facilitar el
registro de las personas fisicas con actividad empresarial o personas morales, priorizando la
atencién a los centros de trabajo que realicen directamente el tramite sin intermediarios.

2.4.1. Desarrollar e implementar mejoras a la plataforma REPSE a efecto de promover la
eficiencia y eficacia.

2.4.2. Rediseflar e implementar los procedimientos de atencidn telefénica y correo
electrénico.

Objetivo 3. “Garantizar la transparencia, ética y profesionalismo en la actuacion del personal
inspectivo, fortaleciendo los mecanismos de supervision y capacitacion.”.

Estrategia 3.1. Supervisar la actuacion de los inspectores federales y las Oficinas de
Representacion Federal del Trabajo.

3.1.1. Ejecutar acciones de supervisidn a los Inspectores Federales del Trabajo vinculados en
el proceso de inspeccion con el propdsito de asegurar que desempefian sus actividades
en estricto cumplimiento a la normatividad.

3.1.2. Supervisar a las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo y sus Unidades
Subalternas con el fin de verificar que la labor de inspeccién se realice de manera
homogénea y conforme a la normatividad y criterios aplicables.
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3.1.3. Seguimiento de las actividades de supervisiony, en su caso, dar vista a las autoridades
correspondientes para que se instauren los procedimientos de imposicién de sanciones
a los servidores publicos que incurran en causas especiales de responsabilidad. Lo
anterior, con el objeto de inhibir posibles actos de corrupciéon y promover que la
actuacion sea realizada en estricto cumplimiento a la normatividad laboral.

Estrategia 3.2. Profesionalizar al personal a través de programas de formacion técnica y ética.

3.2.1. Capacitar a los inspectores en el uso de tecnologias y herramientas digitales de
inspeccidn, asi como en la implementacién de buenas practicas.

3.2.2. Brindar formacién en temas emergentes y ante los cambios normativos.

Estrategia 3.3. Evaluar y calificar la validez, relevancia y credibilidad de la informacion
recopilada y/o exhibida durante una inspeccion laboral.

3.3.1. Calificar los expedientes de inspeccién realizados.

3.3.2. Valorar las pruebas que exhiban las empresas como resultado de las inspecciones
ejecutadas.

Objetivo 4. “Modernizar los procesos de inspeccion mediante el uso de tecnologias de la
informacion y la mejora de protocolos de actuacion, asegurando una Inspeccidon Federal del
Trabajo modernay eficaz”.

Estrategia 4.1. Ejecutar la actualizacién y puesta en marcha de los sistemas informaticos a fin
de eficientar la calidad de la inspeccién y la mejora de la gestion publica.

4.1.1. Consolidar la actualizacién y modernizacion del SIAPI.
4.1.2. Ejecutar acciones para promover la actualizacién del DNE.

4.1.3. Implementar el SIQAL permitiendo la interoperabilidad de procesos y garantizando la
captacion, seqguimiento y monitoreo laboral.
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4.1.4. Implementar y consolidar la utilizacién del SIDIL, como una herramienta efectiva para
el analisis predictivo de riesgos en los centros de trabajo.

Estrategia 4.2. Actualizar y emitir los ordenamientos juridicos en materia de la inspeccién del
trabajo con el fin de brindar mayor claridad y certeza juridica.

4.2.1. Realizar y emitir los lineamientos Operativos de Inspeccion y de Calificacion de Actas
para garantizar la aplicabilidad de los procesos de inspeccion.

4.2.2. Emitir los documentos juridicos, criterios y opiniones que resulten necesarias para
garantizar que el proceso de inspeccion se encuentra actualizado con los cambios
normativos.

4.2.3. Establecer criterios y procedimientos técnicos para la inspeccidn y vigilancia del
cumplimiento de obligaciones tales como negativa patronal, comprobacion de medidas,
calificacion de actas, entre otros.

4.2.4. Emitir y actualizar los indicadores de inspeccidon que se revisan y que derivan de las
Normas Oficiales Mexicanas, asi como de la Ley Federal del Trabajo y demas acuerdos
normativos, en beneficio de los trabajadores.

4.2.5. Realizar analisis de la informacion recopilada en las visitas de inspeccién para alimentar
al proceso de actualizacién del marco normativo en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Objetivo 5.“Fomentar la adopcion de mecanismos alternativos de cumplimiento normativo,
promoviendo la autorregulacién empresarial y las buenas practicas laborales”.

Estrategia 5.1. Implementar acciones que fomenten el uso de los mecanismos alternativos de
cumplimiento normativo en las empresas, la autorregulacién y el uso de practicas laborales
responsables.
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5.1.1. Realizar visitas de evaluacidon de desempefio y asesoria en la operacidn del programa
de autogestion en seguridad y salud en el trabajo.

5.1.2. Participar en la validacién de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo
autoseleccionada por el propio centro de trabajo, y en el contenido del PASST. Esto de
acuerdo con lo dispuesto en los Lineamientos Generales de Operacion del Programa de
Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.1.3. Participar en la realizacién de las evaluaciones integrales solicitadas por los centros de
trabajo que participan en el PASST.

5.1.4. Realizar visitas de asesoria y asistencia técnica como parte de la operacion del
Programa de Verificacion Laboral Voluntaria (VELAVO).

5.1.5. Consolidar la actualizacidon del procedimiento en la valoraciéon y de los organismos
privados para la evaluacién de la conformidad de las normas oficiales mexicanas en
materia de sequridad y salud en el trabajo.

5.1.6. Realizar visitas de seguimiento a organismos de evaluacion de la conformidad, con la
finalidad de garantizar que contindan operando con la aprobaciéon otorgada para su
funcionamiento.

Objetivo 6."Optimizar el manejo de los recursos financieros, humanos y tecnoldgicos asignados a
la Inspeccion Federal del Trabajo mediante procesos austeros, eficientes y transparentes”.

Estrategia 6.1. Maximizar el impacto del presupuesto asignado, fortalecer la capacidad
institucional y avanzar hacia una inspeccién laboral mas eficiente, ética y alineada con las

necesidades del pais.

6.1.1. Realizar la seleccidn y contratacidon de inspectores laborales y personal bajo criterios
de mérito, competencia y ética profesional.

6.1.2. Disefar y ejecutar presupuestos basados en resultados, priorizando las actividades
de inspeccion y supervisidn en sectores estratégicos y reduciendo gastos no esenciales.
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11.METAS

Como parte del Programa de Inspeccidon 2025 de la STPS se tendra una meta de 43,000 inspecciones,
las cuales se distribuyen de la siguiente manera:

Inspecciones Meta
Ordinarias 8,600
Extraordinarias 34,400
Meta anual 2025 43,000
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12.DIRECTORIO

Marath Baruch Bolaiios Lépez

Secretario del Trabajo y Prevision Social

Alejandro Salafranca Vazquez

Jefe de la Unidad de Trabajo Digno

Fernando Jordan Siliceo del Prado

Director General de Inspeccion Federal del Trabajo

Omar Nacib Estefan Fuentes

Director General de Prevision Social

Manuel Arturo Garcia Urrutia Martinez

Director General de Capacitacion Laboral

Roberto Francisco Gerhard Tuma

Director General de Investigaciéon y Estadisticas del Trabajo

José Luis Sanchez Cuazitl

Director General de Asuntos Juridicos

Ulises Javier Garcia Velazquez

Director General de Tecnologias de la Informacion
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