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DOF: 25/08/2025

CONTRATO Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana.
CONTRATO LEY DE LAS INDUSTRIAS AZUCARERA, ALCOHOLERA Y SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA

CAPITULO |
PARTES EN EL CONTRATO
ARTICULO 1°. Son parte en el presente Contrato de Trabajo:

a).- Las personas fisicas o morales que exploten en la Republica Mexicana ingenios o fabricas de productos derivados de la
cafia de azucar o de otras plantas o materias, en cuanto de ellas vengan obteniéndose productos similares a aquellos,
incluyéndose, ademas, quienes ejecuten las labores de carga, descarga y transporte, controladas en la actualidad por el
Sindicato dentro y fuera del radio de accion de los ingenios o fabricas. Este ultimo criterio regira respecto a actividades
semejantes que controle en lo futuro el Sindicato, mediante la contratacion correspondiente en cada caso.

b).- El Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, representante del interés
profesional de los trabajadores de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares, a que se refiere el presente Contrato
y las demas entidades o personas a quienes conforme a la Ley Federal del Trabajo les resulte aplicable.

c).- Aquellas negociaciones o patrones que por la indole de sus actividades deban regirse por el mismo.

ARTICULO 2°. Las partes contratantes se reconocen reciprocamente la personalidad juridica con que comparecen,
entendiéndose para el cumplimiento de este contrato por trabajador y patron, a las personas o entidades que menciona la Ley
Federal del Trabajo.

CAPITULO Il
APLICACION DEL CONTRATO

ARTICULO 3°. Este Contrato es aplicable a todas las labores de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares, asi como a
la produccién de los derivados de la cafia y de otras plantas en cuanto de ellas se obtengan productos analogos a los de la cafia
de azucar, desde la preparacion de la tierra para la produccion de la materia prima, hasta la ultima operacion industrial que se
realice para la distribucion de los productos, quedando ademas incluidas las Destilerias de Alcohol, de Aguardiente, Fabricas de
Ron, Fabricas de Celulosa de Cafa, Empacadoras de Bagazo y Plantas Desmeduladoras de Bagazo, asi como las labores de
carga, descarga y transporte previstas en el inciso a) del articulo 10. de este Contrato. También sera aplicable a quienes
intervengan en el comercio y transformacién de las mieles y demas productos de la cafia de azucar, asi como a todas las labores,
procedimientos y actividades econdémicas que se desarrollen en el radio de acciéon de las fabricas o ingenios que directa o
indirectamente tengan relacién con las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares, asi como a la Industria Azucroquimica,
incluyendo las labores de construccion y ampliacion de ingenios o fabricas.

Cuando las Empresas tengan necesidad de invertir para ampliar la capacidad instalada, para mejorar su eficiencia operativa,
asi como para modernizar o modificar alguno o algunos departamentos de sus fabricas de azlcar o de alcohol, etc., solicitaran el
personal para tal fin a la seccion correspondiente, y en caso de que ésta no lo tuviera o no pudiera llenar los requisitos técnicos y
legales al respecto, la Empresa podra contratar con compafias especializadas. Al mismo tiempo el Sindicato establece el
compromiso de no interrumpir, ni afectar los trabajos que las empresas realicen para ampliar, mejorar, modernizar o modificar sus
instalaciones por conducto de dichas companias, dejando sin efecto en estos casos, la aplicacion del personal de compensacion
(uno a uno y dos a uno). Por su parte las Empresas para los efectos de esta clausula se comprometen a capacitar y adiestrar a
los trabajadores sindicalizados, de conformidad con los planes y programas a que se refiere el presente Contrato y la Ley Federal
del Trabajo para que en lo futuro se hagan cargo de estos trabajos.

En los casos no previstos en el parrafo que antecede, se estara a lo siguiente:

1.- Por cada oficial que dichas compafiias contraten, la Empresa se obliga a ocupar uno de igual categoria que la seccién le
proporcione.

2.- En caso de que la seccién no estuviere en condiciones de proporcionar el oficial antes dicho, la Empresa contratara los
servicios de dos Ayudantes de Primera proporcionados por la propia seccién, por cada oficial que la compania contrate.

La Empresa ademas cubrird a la seccion correspondiente el 2.5% (dos punto cinco por ciento) del valor total de la mano de
obra contratada, que la seccién aplicara con la intervencion de la Empresa y el Comité Ejecutivo Nacional del STIASRM., a obras
de beneficio social, como mejoramiento de escuelas, salones sindicales, campos deportivos, etc. En los casos en que las
Empresas otorguen las labores de ampliacion o modificacién a que se refiere este articulo al personal de la Seccion Sindical
correspondiente, no se aplicara el pago a que se refiere este parrafo.

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5766485&fecha=25/08/2025&print=true Péagina 1 de 67



DOF - Diario Oficial de la Federacién 25/08/25, 11:07 a.m.

Independientemente de lo que establecen los parrafos anteriores, cuando las empresas inviertan para la diversificacion
productiva (cogeneracion de energia, fabricacion de biocombustibles, entre otros), estaran en libertad de contratar a las
compafiias especializadas y el Sindicato y la Seccidn correspondiente otorgaran todas las facilidades para que esos trabajos se
puedan llevar con regularidad, por lo que no se podran interrumpir ni afectar los trabajos que se estén realizando. Queda
convenido que en estos casos no aplican las disposiciones contenidas en este Articulo relativas al pago del 2.5% del valor de la
mano de obra, asi como las relativas al personal de compensacion; pero por su parte las Empresas se comprometen a capacitar y
adiestrar a los trabajadores sindicalizados para que puedan llevar a cabo la operacion y el mantenimiento de estos equipos en
cada fuente de trabajo.

Todo lo no previsto en la presente reglamentacion, sera resuelto de comun acuerdo entre Empresa y Sindicato.

ARTICULO 4°. El campo de aplicacién de este Contrato se extiende a todas las personas o entidades que realicen labores
dentro de la industria o intervengan en ella con el caracter de trabajadores o patrones, de tal manera, que quedan incluidos dentro
del mismo Contrato, todos los intermediarios, colonos, aparceros, pequefios agricultores y pequefos industriales con capital
propio o sin él, que se dediquen a las actividades mencionadas en los Articulos anteriores y que tengan relacion con los ingenios
o fabricas a los que resulte aplicable el presente Contrato.

ARTICULO 5°. Por lo que toca al personal dependiente de los ingenios o fabricas y con las excepciones que menciona el
Articulo 7°, el Contrato es aplicable a los campesinos, obreros y empleados que presten sus servicios en las diversas
dependencias de los mismos, cualesquiera que sean el tiempo o las circunstancias de estos servicios.

CAPITULO Il
CICLOS DE TRABAJO Y CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 6°. Las labores de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares se dividen en dos ciclos: zafra de azlcar, de
alcohol y similares y reparacién o preparacion.

Los patrones quedan obligados a dar aviso al Sindicato por escrito, con treinta dias de anticipacion en cada caso sobre la
fecha de iniciacion o terminacion de las zafras.

Las labores de reparacion o preparacion deberan ser iniciadas por los patrones en las fechas en que se hayan acostumbrado
en cada ingenio o factoria, de preferencia en todo caso, la mas inmediata a la terminacién de las zafras.

La no iniciacion y terminacion de las zafras en las fechas a que se refiere el aviso de que habla el parrafo anterior, por causas
imputables al patrén, hace responsable a éste de los salarios correspondientes a los trabajadores.

Por cuanto a la duracioén de las labores de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares, los trabajadores se clasifican como
sigue:
a).- Titulares de planta permanente.
Se consideran titulares de planta permanente, los trabajadores que cubran un mismo puesto todos los dias

laborables del afio, asi como aquellos con derecho a prestar sus servicios en ciclos de zafra y en ciclos de
reparacion o preparacion, aun cuando desempefen diferentes puestos.

b).- Titulares de planta temporal:

Se consideran titulares de planta temporal, los trabajadores que laboren en uno o en diversos puestos fijos,
Unicamente durante el ciclo de zafra o en el de reparacién o preparacion.

c).- Eventuales.

Se consideran eventuales los trabajadores que se hagan necesarios durante cualquiera de los dos ciclos en labores
accidentales o transitorias, estandose respecto a las labores que éstos desempefien a lo previsto en el Articulo 13 de este
Contrato.

Dentro de los noventa dias contados a partir de la vigencia del presente Contrato, se determinara entre el Sindicato y los
patrones de cada ingenio o factoria, el numero de trabajadores a que se refieren los incisos a) y b) de este Articulo, tomandose
como base los derechos adquiridos por los mismos, especificandose los puestos y las categorias correspondientes, asi como el
tiempo minimo en que éstos deben ser ocupados durante el ciclo de reparacion o preparacion.

Los convenios que se hayan celebrado determinando el nimero de personal de planta y demas caracteristicas que no reiinan
las prevenciones que establece este Capitulo, respecto a los trabajos que se desarrollen en los ingenios, seran revisados dentro
de los noventa dias siguientes a la vigencia del presente Contrato a peticion del Sindicato.

ARTICULO 7°. La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la
designacion que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccidn, inspeccion, vigilancia y fiscalizacién cuando tengan caracter general, y las que se
relacionen con trabajos personales del patrén dentro de la Empresa o establecimiento.
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A este personal no le seran aplicables las disposiciones contenidas en este Contrato Ley
CAPITULO IV
JORNADAS DE TRABAJO

ARTICULO 8°. Las jornadas de trabajo tendran como duracion, la que sefiala en sus disposiciones relativas el Capitulo Il del
Titulo Tercero de la Ley Federal del Trabajo. EI Reglamento Interior de Trabajo fijara las horas de entrada y salida de los
trabajadores y las demas condiciones de las jornadas de cada ingenio.

ARTICULO 9°. La jornada de trabajo para quienes perciben salario por unidad de tiempo, se empezara a contar desde el
momento en que el trabajador se presente en el lugar indicado por la Empresa para traslado a los departamentos, oficinas,
almacenes, bodegas, tomadurias de tiempo, o lugares designados para el desempefio de los trabajos respectivos. En
consecuencia, el tiempo que emplee el trabajador del lugar asignado para su traslado a los departamentos, oficinas, almacenes,
bodegas, etc., tanto de ida como de regreso, se computara como parte integrante de la jornada de trabajo.

Cuando los patrones tengan necesidad de ocupar los servicios para cualquier actividad de uno o mas trabajadores que no se
encuentren dentro de la jornada que les corresponda, se les empezara a contar su tiempo extraordinario desde el momento en
que salgan de su domicilio, disfrutando de un plazo de tolerancia hasta de treinta minutos, por distancia que no exceda de un
kilometro entre su domicilio y el lugar de sus labores tanto de ida como de regreso, tiempo que se les abonara dentro de la
jornada extraordinaria de que se trate. Cuando la distancia sea mayor, la Empresa proporcionara a los trabajadores el medio de
transporte de ida al centro de trabajo y de regreso a su domicilio.

En estos casos, cuando el trabajador llamado se le ocupe durante media jornada o menos, se le retribuira media jornada, si se
le ocupa mas tiempo, se le retribuira una jornada y en ambos casos a base de salario extraordinario; teniendo iguales derechos
los trabajadores a quienes se les ordene continuar trabajando tiempo extraordinario.

Cualquier tiempo excedente de trabajo en las jornadas legales, tiene caracter de extraordinario; en consecuencia, el patrén
esta obligado a retribuir las primeras nueve horas semanarias con un ciento por ciento mas del salario de la jornada, y las
excedentes de esas nueve horas, con un doscientos por ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jornada.

Para calcular el pago del tiempo extraordinario en las jornadas diurna, mixta y nocturna, se dividira el salario del trabajador en
ocho horas si es diurna, entre siete y media horas si es mixta y entre siete horas si es nocturna; al resultado obtenido se le
sumara un cien por ciento si el tiempo extraordinario no excede de nueve horas a la semana y el doscientos por ciento si el
tiempo extraordinario excede de nueve horas a la semana

Para los efectos del pago del séptimo dia, asi como el pago de aguinaldo y prima vacacional, las Empresas tomaran como
base para integrar el salario, para todos aquellos trabajadores que hubiesen desempefado su labor durante la semana de trabajo
en el turno mixto (media hora extra) o en el turno nocturno (una hora extra), la media hora de alimentos o de descanso a quienes
se les viene pagando en efectivo, segun sea el caso, todas las cantidades que les sean cubiertas en forma normal, regular y
permanente, en retribucion a su trabajo. EI mismo criterio se seguira para el caso de pago de indemnizaciones.

Para los trabajos a destajo o por tarea, las partes tomaran en cuenta la distancia que el trabajador necesita recorrer al lugar en
que debe desempeniarlo, con el fin de fijar su retribucion.

La falta de cumplimiento por el patrén a estas disposiciones, lo hara responsable de los salarios que dejen de percibir los
trabajadores afectados.

ARTICULO 10°. Cuando en un turno de trabajo continuo no se presente el relevo, el trabajador no relevado tiene la obligacion
de continuar trabajando, y el patron de aceptarlo, gozando salario doble y segun el dia y turno de que se trate por todo el tiempo
que dure su jornada, obligandose el Sindicato a través de su seccion o sucursal a proporcionar lo mas pronto posible el relevo que
tenga los conocimientos necesarios para desempenar el puesto correspondiente.

Los trabajadores que continien laborando después de cumplida su jornada legal aun cuando se trate de diferente puesto,
percibiran salario doble en los términos del parrafo que antecede.

ARTICULO 11°. Durante la jornada continua de trabajo se concedera al trabajador un descanso de media hora, por lo menos.

Cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus servicios durante las horas de reposo o de comidas, el tiempo
correspondiente le sera computado como tiempo efectivo de la jornada de trabajo.

CAPIiTULO V
SEMANA DE TRABAJO

ARTICULO 12°. La semana de trabajo sera de seis dias y de 48, 45 y 42 horas, segln que la jornada sea diurna, mixta o
nocturna, durante el ciclo de zafra.

Para aquellos trabajos de naturaleza continua, el Sindicato proporcionara el mismo personal en turno de ocho horas,
cualesquiera que éstos sean, percibiendo los trabajadores salario doble por el tiempo que su jornada exceda de la legal. Todos los
trabajadores tienen derecho a disfrutar de un dia de descanso después de seis de labor, el que se procurara que sea el domingo,
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o bien el que corresponda conforme al rol que se elabore, en el cual percibiran su salario integro.

Cuando el trabajador tuviere una falta de asistencia en la semana, tendrd, no obstante, derecho a salario integro
correspondiente al dia de descanso; si tuviere dos faltas, percibira el 75% (setenta y cinco por ciento) y cuando las faltas sean
tres o mas, el trabajador percibira la cantidad proporcional a los dias trabajados. Tratandose de trabajadores que tengan dos
faltas de asistencia en la semana, por enfermedad, percibiran no obstante el salario integro correspondiente al séptimo dia.

En los Ingenios se podra establecer una cuarta guardia, la cual laborara la jornada que se determine conjuntamente con el
Sindicato y con las modalidades que al efecto se pacten en el Convenio Singular que se celebre, caso en el cual se procurara que
el dia de descanso semanal sea el domingo, por lo que en este caso las partes deberan establecer el rol de turnos y especificar
los dias de descanso semanal que gozara cada guardia.

A partir de la vigencia de este Contrato, durante el ciclo de reparacion, la semana de trabajo de cinco dias y cuarenta horas,
comenzara a regir dos dias habiles después del momento en que se envase y cosa el ultimo saco de azucar o de que se
produzca la ultima cantidad de azucar mascabado y terminara al iniciarse la zafra siguiente. Durante el ciclo de pre-zafra, el
sabado no sera considerado como dia festivo, aunque si lo es de descanso, razén por la cual puede la Empresa, si asi lo
necesita, solicitar personal que disfrutara de salario ordinario. Durante los ciclos de pre-zafra los pagos de rayas se efectuaran los
dias viernes en vez de los dias sabados de cada semana. Cuando el trabajador tuviere una falta de asistencia en el ciclo de pre-
zafra, tendra, no obstante, derecho a salario integro correspondiente a los dos dias de descanso; si tuviere dos faltas percibira el
75% (setenta y cinco por ciento) y cuando las faltas sean tres o mas el trabajador percibira la cantidad proporcional a los dias
trabajados. Tratandose de trabajadores que tengan dos faltas de asistencia en la semana, por enfermedad, percibiran, no
obstante, el salario integro correspondiente a los dos dias de descanso.

Respecto al personal que preste sus servicios en dia sabado en los términos del parrafo que antecede, las Empresas pagaran
una prima sabatina del 40% (cuarenta por ciento) sobre el salario base ordinario que corresponda al trabajador por el descanso
del dia sabado.

Las estipulaciones anteriores, son sin perjuicio de costumbres o convenios que concedan sobre esta disposicion, mayores
beneficios en favor de los trabajadores. En los salarios que se paguen por mes, se considerara incluido el salario del dia de
descanso.

Las empresas otorgaran a los trabajadores sindicalizados de planta permanente, planta temporal en zafra o a los eventuales
que los hayan sustituido y que durante las zafras 2024/2025 y 2025/2026 laboren en su dia de descanso semanal, una
compensacion por el equivalente a un dia de salario ordinario de la plaza de la que sean titulares o del promedio del salario
ordinario que devengaron en la semana de que se trate por cada domingo trabajado, siempre y cuando hubieren laborado los seis
dias restantes de la semana. Las compensaciones indicadas se pagaran treinta dias naturales después de terminadas las zafras
2024/2025 y 2025/2026, respectivamente.

ARTICULO 12° BIS. Independientemente de lo establecido en el articulo anterior, con el objeto de mejorar la competitividad de
la industria, las partes estan dispuestas a mantener en todo momento un dialogo responsable bajo los principios de bilateralidad,
legalidad, movilidad y flexibilidad a efecto de establecer bajo convenio por escrito, que no podra contener aspectos econdomicos,
las bases que garanticen la realizacion de todos los trabajos necesarios para mantener una labor continua durante el ciclo de la
zafra en las actividades que se requieran, a través de un rol de turnos o cualquier otra modalidad, que a su vez permita que los
trabajadores laboren semanalmente 6 dias y descansen 1, en cuyo caso se cubrira un estimulo bajo las siguientes bases y
condiciones:

Una vez cumplidas las condiciones senaladas en el parrafo anterior, es decir:

a).- Que se cubra la totalidad de los trabajos que requieran de las labores contindas, determinadas en el acuerdo celebrado
por las partes.

b).- Que los trabajadores participantes en estos trabajos laboren 6 dias y descansen 1 en la semana correspondiente.

En estas condiciones, los trabajadores participantes que trabajen los 6 dias de la semana que se les asigne y descansen 1,
percibiran un estimulo de 2.25 dias de salario ordinario devengado durante la semana de que se trate, en el que se ya se incluye
el monto de la prima dominical.

Los trabajadores que presten servicios bajo este sistema, no podran bajo ninguna circunstancia laborar en su dia de descanso
semanal, para lo cual el sindicato se obliga a proporcionar el numero suficiente de trabajadores con la capacidad para cubrir los
puestos que se requieran para este fin.

ARTICULO 13°. Una vez iniciadas las labores de zafra, reparacién o eventuales, los patrones no podran suspender a los
trabajadores, ni reducir la semana de trabajo, sin sujetarse a lo dispuesto en los articulos 427, 428 y 429 de la Ley Federal del
Trabajo o a lo pactado en el articulo 85° del presente Contrato; la falta de cumplimiento de las Empresas a esta estipulacion, las
hace responsables de los salarios que dejen de percibir los trabajadores.

Cuando las necesidades urgentes o emergentes del servicio lo impongan, el patrén podra utilizar a sus trabajadores en
labores distintas de aquéllas para las que fueron contratados, siempre que éstas sean compatibles con su estado fisico y sin
afectar sus categorias y salarios, ni a los trabajadores titulares de zafra y titulares de planta.
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CAPITULO VI
INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

ARTICULO 14°. Las obligaciones, atribuciones y responsabilidades de los trabajadores quedan comprendidas a las labores
inherentes a sus puestos respectivos, pudiendo las Empresas requerirles a los mismos, desempefiar otros puestos o labor mayor
que no esté comprendida dentro de las funciones que les correspondan en el puesto de que se trate con el pago de la diferencia
salarial respectiva, previo acuerdo entre Empresa y Sindicato.

Cuando por causas ajenas al trabajador no tuviere materia de labores a desempefiar dentro de su jornada, bajo los principios
de movilidad y flexibilidad del personal, el Sindicato permitira su movilidad por este lapso dentro de su departamento en labores
afines a su puesto y remuneracion, sin que la actividad sea denigrante y no implique desplazamiento de otros trabajadores.
Cuando con este motivo el trabajador desempefie puestos de superior categoria y remuneracion, se le cubrira el salario mayor
que corresponda, por el tiempo que efectie esa labor. La disposicion anterior se aplicara dentro del departamento que
corresponda al trabajador de que se trate, con excepcion de los trabajadores que desempefien actividades de caracter general,
quienes podran ser movilizados en los diferentes departamentos del Ingenio.

ARTICULO 15°. En los trabajos por unidad de obra, se atendera a la cantidad y calidad de la obra por trabajo realizado,
pagandose por piezas, medidas, trozos o conjuntos determinados. En todos los casos debera precisarse la naturaleza de la obra
y la cantidad y calidad del material, el estado de las herramientas y utiles que el patron, en su caso, proporcione para ejecutar la
obra y el tiempo por el que los pondra a disposicion del trabajador sin que pueda exigirle al obrero cantidad alguna por concepto
de desgaste natural que sufra la herramienta como consecuencia del trabajo. El trabajo por tarea, consiste en la obligacion del
obrero de realizar una determinada cantidad de obra o trabajo por jornada normal. Se tiene por cumplida la jornada cuando se
haya terminado el trabajo fijado para la tarea, aun cuando el tiempo empleado sea menor que la jornada legal.

Para fijar el salario, cuando se pague por unidad de obra o por tarea, se tomara en cuenta el trabajo medio que pueda realizar
un obrero en aptitudes normales, a efecto de que la obra u obras realizadas en la jornada legal de trabajo, justifiquen el pago de
dicho salario, sin que en ningln caso y por ningun motivo la cantidad diaria que perciba el trabajador, cuando cumpla con el
trabajo convenido, pueda ser inferior al salario establecido en las Tarifas de este contrato o en las leyes relativas.

Los incrementos salariales que de manera general se logren para los trabajadores de la Industria Azucarera, deberan tomarse
en cuenta para modificar el salario de garantia, de tal manera que el incremento se haga efectivo, a toda la percepcion de los
trabajadores que laboren por unidad de obra.

La no realizacion de la obra o la interrupcion del trabajo, no privan al trabajador del derecho de percibir el salario, a excepcion
de los casos en que haya culpa u omision de su parte. Cuando la naturaleza del trabajo lo exija, la jornada se reducira, teniendo
en cuenta el numero de horas que pueda trabajar un individuo normal, sin sufrir quebrantos en su salud.

En cada ingenio, Empresa y Sindicato celebraran los arreglos o convenios necesarios sobre entrega, tenencia y devolucion de
las herramientas.

ARTICULO 16°. En aquellos ingenios o fabricas en que se demuestre que el personal de los diferentes departamentos de
fabrica o campo sea insuficiente para el desarrollo de los trabajos, el Sindicato a través de sus secciones o sucursales, tiene
derecho a solicitar a los patrones la obligacion de conceder el aumento de personal necesario, debiéndose entender que se ha
demostrado la necesidad del aumento del personal cuando en una plaza fija reconocida por el ingenio, se haya laborado el 75%
(setenta y cinco por ciento), de dias que dure la zafra o reparacion.

ARTICULO 17°. En las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Repulblica Mexicana, ningun trabajador
desempefara dos o mas puestos dentro de la misma jornada.

Con el propésito de incrementar la productividad y la eficiencia en las Industrias Azucarera y Alcoholera, Empresa y Sindicato
estan de acuerdo en establecer acciones que permitan una nueva relacion laboral, de esta forma las Empresas se obligan a
cumplir los compromisos derivados del presente Contrato, y por su parte el Sindicato y sus Secciones y Sucursales, en
representacion de todos los trabajadores sindicalizados, se obligan a no ejecutar ninguna accidon que contraponga a la
productividad y eficiencia de la planta productiva y por ende evitar cualquier tipo de bloqueos o paros de labores.

Asimismo, se obligan a garantizar a las Empresas los recursos humanos necesarios en la cantidad requerida para cada
funcion de manera que no se interrumpan las labores a lo largo de los ciclos de zafra y reparacion, de modo que éstos siempre
sean continuos.

Con la finalidad de promover una cultura laboral de vanguardia en la Industria Azucarera, que permita abatir el ausentismo e
incrementar la eficiencia y productividad, las Empresas, el Sindicato y sus Secciones o Sucursales, se obligan a determinar un
mecanismo para disciplinar a los trabajadores que por su historial laboral estan catalogados como faltistas o que carezcan de
interés en su fuente de trabajo, estas acciones podran incorporarse al Reglamento Interior de Trabajo o establecerse en
documento por separado.

En los casos en que proceda la aplicacion del Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, las partes se sujetaran a la resolucion
definitiva que se dicte en el juicio correspondiente.

ARTICULO 18°. Los patrones quedan obligados a proporcionar a sus trabajadores las herramientas, Utiles y materiales
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necesarios para ejecutar el trabajo convenido debiendo darlos de buena calidad y reponerlos tan luego como dejen de ser
eficientes. El patron podra cuando asi se haya acostumbrado o convenga al trabajador, consentir en que éstos usen herramientas
0 semovientes propios, mediante convenios especiales con la intervencion del Sindicato a través de sus secciones o sucursales,
fijando la compensacion correspondiente. Cuando el trabajador sufra la pérdida de uno o mas utiles, no se deducira su valor
integro, debiendo tomarse en cuenta su depreciacion por el desgaste natural que éstos sufren en caso de que sean propiedad de
los trabajadores, los patrones quedan obligados a su inmediata reposicidon o a su pago en las mismas condiciones. El Sindicato a
través de la seccion o sucursal respectiva intervendra para el avalio de las herramientas que se pretenda descontar o pagar por
el patrén.

Igualmente, los patrones se comprometen a entregar a aquellos trabajadores que vayan logrando los niveles de certificacion
en su plan de carrera o en la modalidad que se hubiera adoptado en cada Ingenio, las herramientas adicionales que requieran
para el desempeno de las nuevas funciones que se les asignen. Con la finalidad de incrementar la productividad. Los trabajadores
estan obligados a cuidar las herramientas que reciban, a mantenerlas en buen estado, y en caso de pérdida, a reportar el
incidente inmediatamente para que se realice la investigacion que corresponda y tomar las acciones pertinentes.

Para el cumplimiento de este articulo se estara a lo dispuesto en las fracciones Il y IV del articulo 132 de la Ley Federal del
Trabajo.

ARTICULO 19°. Cuando los trabajadores se vean imposibilitados para ejecutar sus labores por falta de herramientas,
implementos de trabajo, aparatos o Utiles de proteccion (cuando estos ultimos hayan sido aprobados en los términos del inciso K)
del Articulo 81° de este Contrato), o por cualquiera otra causa semejante deberan percibir el salario integro que disfruten; también
lo percibiran cuando se vean imposibilitados para trabajar por desperfectos en la maquinaria o cualquiera otra causa imputable al
patron.

CAPITULO VII
VACANTES, ASCENSOS Y ESCALAFON

ARTICULO 20°. Los trabajadores tienen derecho a ascender a los puestos inmediatos superiores que queden vacantes o de
nueva creacion, ya sean permanentes, temporales o eventuales. Para definir tales derechos se formulara por el Sindicato en cada
ingenio o fabrica, dentro de los sesenta dias posteriores a la fecha en que se declare la vigencia del presente Contrato, un
escalafon de los trabajadores, tomando como norma su antigiiedad general al servicio de la Empresa o patréon. Dicho escalafon
se formulara por departamentos o actividades a que se dediquen los trabajadores. Para la formacion del escalafon antes dicho,
las Empresas o patrones se obligan a exhibir a los representantes sindicales de las distintas secciones o sucursales, asi como a
cualquier trabajador interesado, las néminas o listas de raya que obren en su poder. El escalafon se remitira desde luego a los
patrones para que formulen las observaciones que estimen necesarias, por lo que se refiere Unica y exclusivamente a la
antigliedad de cada uno de los elementos laborantes; entendiéndose que la antigliedad de los trabajadores empieza a contarse
desde el momento en que dicho trabajador adquiere una plaza en la Empresa, ya sea de planta temporal o de planta permanente,
en la inteligencia de que en los escalafones se consignara una sola antigiedad para todos los efectos legales. Los casos en que
no se pusieren de acuerdo las partes, se pondran en conocimiento de las autoridades competentes, para su resolucion definitiva,
aportando ambas los documentos de pruebas que estimen necesarios para justificar la antigliedad de que se discute. El escalafon
presentado por el Sindicato y aprobado por la Empresa entrara en vigor en forma definitiva, entrando en forma provisional, en
aquellos casos de desacuerdo.

Independientemente de lo anterior, en los casos en que la Empresa proporcione capacitacion a uno o varios trabajadores o
grupos de trabajadores de un Departamento o de una o varias especialidades para formar Grupos de Elite, se formulara por el
Sindicato un escalafén alterno al escalafon al que se refiere el parrafo que antecede con su respectivo tabulador alterno, en el que
se establezcan puestos que desempefiaran trabajadores con capacidades multifuncionales, multihabiles o flexibles, sin que
implique duplicar o incrementar plazas, sino sustituir las existentes en el escalafén tradicional por las comprendidas en el
escalafon alterno. Este escalafén funcionara por capacidad, por lo cual los trabajadores deberan reunir el perfil que al efecto
solicite la Empresa y contar con la certificacion laboral respectiva. En tales condiciones y dentro de este escalafén, se
proporcionara para ocupar vacantes o puestos de nueva creacion al trabajador mas capacitado y en caso de existir dos o mas
trabajadores capaces, se proporcionara al de mayor antigiiedad.

Las partes convienen en eliminar gradualmente los escalafones tradicionales y sustituirlos con los escalafones y tabuladores
alternos. Las partes convienen que para ocupar vacantes temporales o definitivas en los escalafones alternos se tomara en
cuenta la capacidad de los trabajadores y en caso de que tengan dos o mas trabajadores igual capacidad se proporcionara al mas
antiguo.

Estos escalafones iniciaran su vigencia una vez que se apruebe el programa de capacitacion y adiestramiento correspondiente
y que la Empresa haya cumplido con el mismo.

ARTICULO 21°. Al ocurrir una vacante o crearse un nuevo puesto o tratandose de interinatos, debera cubrirlos el patrén con el
personal que el Sindicato, a través de la seccion o sucursal respectiva le proporcione, debiendo éste presentar, dentro de las
treinta y seis horas siguientes, a la en que hubiere recibido la solicitud del patrén, o desde luego en caso de labores urgentes, el
personal correspondiente que reuna el perfil y la competencia necesarios para desempenfar el puesto. Si transcurrido dicho plazo
el Sindicato no proporciona el personal requerido, el patrén podra utilizar al trabajador o trabajadores necesarios, aun cuando no
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pertenezcan al Sindicato, hasta en tanto éste presente dicho personal. En ningun caso las Empresas podran contratar a
trabajadores que padezcan enfermedades contagiosas. Cuando el patron no solicite sin causa justificada a los trabajadores
sustitutos o se niegue a aceptar el personal propuesto por el Sindicato, sera responsable de los salarios y demas prestaciones
correspondientes a los trabajadores.

ARTICULO 21° BIS. Como contribucién a las metas internacionales de prevencién y erradicacion del trabajo infantil peligroso,
las partes de comun acuerdo asumen los siguientes compromisos:

a).- El Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, esta de acuerdo en no
proponer bajo ninguna circunstancia para cubrir vacantes temporales o definitivas, y las Empresas se comprometen a no
contratar, bajo ninguna circunstancia, a trabajadores menores de 16 afios de edad para desempefiar trabajos en las
Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana.

b).- Los trabajadores propuestos por el sindicato, mayores de 16 afios seran aceptados por las empresas para que se
integren a trabajar. En estos casos, las partes se comprometen a dar cumplimiento a las disposiciones previstas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal del Trabajo y en el Convenio 182 de la
Organizacion Internacional del Trabajo para la proteccion de dichos menores.

c).- El Sindicato y las Empresas se obligan a promover medidas concretas para prevenir y erradicar, en su caso, el trabajo
infantil en los establecimientos en los que es aplicable este Contrato Ley, para lo cual el Consejo Mixto Local de
Modernizacion debera acordar los programas y acciones que de comun acuerdo se llevaran a cabo.

d).- Asimismo, las partes se comprometen a impulsar la actividad de deteccién y prevencion del trabajo infantil y del trabajo
adolescente en la cadena de valor de la Agroindustria de la Cana de Azucar, haciendo del conocimiento de los Consejos
Mixtos Locales de Modernizacion, en forma inmediata, cualquier situacion detectada en infraccion a la Constitucion, a la
Ley Federal del Trabajo y sus Reglamentos y a los Tratados Internacionales en esta materia, para que este Consejo
tome las medidas a su alcance para corregir esta situacion, y de estimarlo procedente, dé aviso a la autoridad laboral
competente.

ARTICULO 22°. Es obligacién de los patrones cubrir todas las vacantes definitivas o temporales que surjan en las diversas
actividades de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana, en cada Ingenio, con el personal
competente que el Sindicato le proporcione, para cuyo efecto, dicho personal debera ser solicitado por escrito por los patrones o
sus representantes. En caso de no solicitarlo, quedan obligados a pagar los salarios y prestaciones correspondientes a los
trabajadores que el Sindicato designe para cubrir los puestos de que se trate. Tanto en el caso de vacantes definitivas como
temporales, el trabajador debera disfrutar del salario correspondiente a la plaza que debiera ocupar.

Con respecto al Escalafén Alterno, el ascenso definitivo correspondera al trabajador que haya sido capacitado y certificado en
el puesto vacante y en caso de concurrir dos o mas solicitantes en igualdad de condiciones, se preferira al trabajador que tenga
mayor antigiiedad. Para este efecto se considerara que el Ingenio capacité a todos los trabajadores cuando haya impartido los
cursos y eventos de capacitacion y adiestramiento contemplados en los planes y programas respectivos, aun cuando alguno o
algunos trabajadores, por decision propia o por causa justificada, no hubieran asistido a dichos cursos o eventos, o aunque
hubieran asistido, no aprobaran las evaluaciones o no obtuvieran la certificacion correspondiente. Tratandose de puestos de
nueva creacion, Empresa y Sindicato estan de acuerdo que la plaza sera boletinada para todos los trabajadores de fabrica y la
cual se otorgara al que tenga los conocimientos para desempenarla, en el entendido que si concurrieren dos 0 mas solicitantes en
igualdad de condiciones se preferira al de mayor antigiiedad, y cuando por su naturaleza o especialidad, no existan en la empresa
trabajadores con aptitud para desempenarlos, Empresa y Sindicato estableceran de comun acuerdo el perfil del puesto y
determinaran las competencias necesarias para desempefiarlo, obligandose a capacitar al o a los trabajadores que de comun
acuerdo con la Seccion o Sucursal que corresponda se seleccionen para ese efecto. En el caso de que los trabajadores
seleccionados no estén de acuerdo en recibir la capacitacién o no obtengan la certificacion, la Empresa podra cubrir dichos
puestos libremente, aun cuando el personal no pertenezca al Sindicato, hasta en tanto éste presente dicho personal. Las
vacantes temporales seran cubiertas en todos los casos por el trabajador del puesto inmediato inferior que cuente con la
certificaciéon correspondiente para ocupar el puesto y que se encuentre disponible.

ARTICULO 23°. Los trabajadores propuestos por escrito por el Sindicato para cubrir un puesto de ascenso o de nueva
creacion, conforme al escalafon, quedan sujetos a un periodo de prueba de treinta dias de trabajo, a excepcion de aquéllos que
hayan sido capacitados y/o certificados para el puesto de que se trate conforme al escalafén tradicional o al escalafon y tabulador
alterno, respectivamente. Después de dicho periodo, si no se les ha hecho objecién por escrito, y debidamente justificada por el
patron, se consideraran definitivamente como trabajadores titulares del puesto que estén ocupando, si la vacante es definitiva. Si
transcurrido el término de treinta dias como maximo, el trabajador no ha demostrado la competencia necesaria, sera devuelto a su
puesto de origen, siendo sustituido por el elemento que le siga en el escalafén.

ARTICULO 24°. Cuando el trabajador del puesto de que se trate regrese al desempefio de sus labores, el que lo sustituya
debera a su vez, ocupar el mismo empleo que tenia antes de ser removido.

CAPITULO VIII
SALARIOS
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ARTICULO 25°. Los salarios que deberan percibir los trabajadores de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares son los
que constan en las Tarifas que se anexan al presente Contrato, como parte integrante del mismo.

Los salarios a que se refiere el parrafo anterior o aquellos que sean superiores al Tabulador que se paguen a los trabajadores,
seran aplicables en los siguientes casos:

a).- Para calcular los salarios devengados.
).- Para calcular las horas extraordinarias
).- Para los descansos.
d).- Para las vacaciones.
).- Para los salarios caidos.
f).- Paraindemnizaciones de cualquier naturaleza, ya sea para salarios fijos o a destajo.
g).- Para salarios por causas de enfermedad o riesgos de trabajo.
h).- Para calcular el tiempo perdido en casos de trabajo por jornada legal.

i).-  Para calcular salarios correspondientes a indemnizaciones cuando se haga uso del Articulo 85° de este contrato por
parte de las Empresas, se tomara como base si el trabajo se realiza a destajo, el promedio obtenido en los ultimos
cuarenta y cinco dias efectivos de trabajo.

j).-  Para calcular la prima de antigliedad si el salario que percibe el trabajador excede del doble del salario minimo del
Tabulador de este Contrato, se considerara esta cantidad como salario maximo y no el doble del salario minimo regional.

k).- Para los efectos del pago del séptimo dia, aguinaldo, prima vacacional y cualquier indemnizacioén, se tomara como base
para la integracion del salario el importe de la media hora extra o de la hora extra, del turno mixto o nocturno segun sea
el caso, cubierta al trabajador que hubiere laborado en dichos turnos en los términos del Articulo 9° de este Contrato.

I).- En general, para calcular cualquier otra prestacion pecuniaria amparada por este Contrato en favor de los trabajadores.

ARTICULO 26°. No obstante, lo establecido en el presente Contrato y Tarifas, subsistiran las situaciones existentes en cada
centro de trabajo que sean mas favorables a los trabajadores.

ARTICULO 27° Queda expresamente convenido que, para trabajo igual, debe corresponder salario igual sin tener en cuenta
sexo ni nacionalidad, en los términos de la Fraccién VIl del Articulo 123 Constitucional.

ARTICULO 28° Con relacién al Articulo 5°, y por lo que respecta a los salarios que devengaran los trabajadores a quienes es
aplicable este Contrato, se agregan anexas las tarifas correspondientes y que son consideradas como partes integrantes del
mismo.

ARTICULO 29°.- Los salarios deberan pagarse a los trabajadores precisamente cada semana dentro de la jornada de trabajo
en las oficinas de la administracion de los ingenios o fabricas, campos o sucursales de los mismos, preferentemente el ultimo dia
habil de la semana de calendario, debiendo hacerse los citados pagos en moneda de tipo legal, quedando terminantemente
prohibido el uso de vales, mercancia o cualquier otro signo representativo de la moneda. Cuando la Empresa no hiciere el pago
de la raya semanaria dentro de la jornada de trabajo o en los términos y condiciones que se hubieren convenido al respecto, salvo
casos fortuitos o de fuerza mayor debidamente comprobados, quedara obligada a cubrir a los trabajadores el tiempo de retraso a
base de salario extraordinario. Cuando exista alguna modalidad que a juicio del Sindicato beneficie a los trabajadores, subsistira
en todas sus partes.

Las Empresas podran pagar los salarios y prestaciones mediante depdsito o transferencia electrénica de fondos en la cuenta
bancaria de la que el trabajador sea titular o que para tal efecto le abra la Empresa, siempre y cuando pueda disponer de los
fondos mediante una tarjeta de débito, en la inteligencia que la comisién por la apertura de la cuenta correspondiente sera a cargo
de la Empresa. La Empresa entregara a la Seccién un listado de las transferencias realizadas a las cuentas de los trabajadores
para el pago de la nébmina correspondiente, lo que hara dentro de los tres dias siguientes al pago.

Como comprobante de pago de los salarios y prestaciones, la empresa emitira a los trabajadores semanalmente el
comprobante fiscal digital por internet (CFDI) o el documento que establezcan las leyes fiscales. Este documento debidamente
timbrado hara las veces de recibo por las cantidades que ampare, para todos los efectos legales y fiscales a que haya lugar y se
considerara un documento digital en los términos de la Ley Federal del Trabajo. En los casos en que el CFDI se emita por
periodos mayores a una semana, las Empresas entregaran semanalmente a los trabajadores copia de su papeleta de pago en la
que aparezcan desglosadas las percepciones y las deducciones del periodo. En aquellos Ingenios en donde aun se paga en la
forma tradicional, tanto la Empresa como el sindicato y la seccion correspondiente se pondran de acuerdo para establecer lo que
mejor convenga a los derechos de los trabajadores.

ARTICULO 30° Para calcular los salarios caidos, indemnizaciones por accidentes no profesionales, riesgos de trabajos y
enfermedades comunes, en trabajos a destajo, unidad de obra a precio alzado, etc., se tomara como base el promedio del salario
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que esté devengando el trabajador en los términos del Capitulo V, Titulo Tercero de la Ley Federal del Trabajo.
CAPITULO IX
PRESTACIONES Y SERVICIOS SOCIALES

ARTICULO 31°. Las Empresas estan de acuerdo en otorgar a los trabajadores sindicalizados de planta permanente, planta
temporal y eventuales, como prestacion de prevision social, una ayuda para compra de Despensa Familiar, a través de un
monedero electronico de vales de despensa autorizado por el Servicio de Administracion Tributaria o cualquier otro medio de
pago que sea conforme a las disposiciones fiscales, consistente en lo siguiente:

1.- Se otorgara una ayuda mensual para la compra de Despensa Familiar por la cantidad de $650.00 (seiscientos cincuenta
pesos 00/100 M.N.), de conformidad con las siguientes bases:

Tendran derecho a recibir esta prestacion los trabajadores de planta permanente, planta temporal en el ciclo que laboren, asi
como los eventuales.

Esta se pagara cuando el trabajador preste sus servicios durante los dias laborables del mes correspondiente. El trabajador
tendra derecho a recibir solo la parte proporcional de esta prestacion, en relacién al nimero de dias laborados.

Esta prestacion se pagara dentro de la siguiente semana de concluido el mes en que se devengue la prestacion.

2.- Las Empresas entregaran a los trabajadores de planta temporal y de planta permanente durante la primera quincena del
mes de agosto de cada afio una ayuda para la compra de utiles escolares a favor de los hijos de los trabajadores, por el
equivalente a 9 dias de salario ordinario tabulado de la plaza de la que sea titular para los trabajadores de planta
permanente, y en la forma proporcional para los trabajadores de planta temporal. Esta prestacion se pagara en forma
proporcional a los dias en que dichos trabajadores presten sus servicios, segun corresponda, en el ciclo de zafray en el
ciclo de reparacion inmediatos anteriores a la fecha en que se cubra esta prestacion, la cual se hara extensiva a los
trabajadores eventuales por el tiempo que suplan a los trabajadores titulares. La ayuda a que se refiere este parrafo, por
su naturaleza es una prestacién de prevision social, y por lo tanto no forma parte del salario de los trabajadores ni lo
integra.

3.- Las Empresas estan de acuerdo en otorgar a los trabajadores sindicalizados de planta permanente y de planta temporal
como prestacion de prevision social para que puedan disfrutar en uniéon de sus familias de periodos y momentos de
convivencia y recreacion la cantidad de 5.475 (cinco punto cuatrocientos setenta y cinco) dias de salario por cada ciclo
laborado, en el que se encuentren clasificados y en proporcién al nimero de dias efectivamente laborados. Tendran
derecho a recibir esta prestacion los trabajadores que los substituyan y se tomara en consideraciéon para determinar el
salario, el criterio que se utiliza para el pago de las vacaciones, es decir, el salario promedio de zafra y reparacion. La
prestacion a que se refiere este precepto debera pagarse a mas tardar el miércoles de semana santa de cada ano. Las
partes convienen que los periodos para el pago de esta prestacion correran del primero de abril de un afio al treinta y
uno de marzo del afio siguiente. Dada su naturaleza esta prestacion no forma parte del salario de los trabajadores ni lo
integra.

Las ayudas a que se refiere este Articulo se proporcionan para el mejoramiento de los intereses de los trabajadores y sus
familias.

ARTICULO 32°. Los patrones proporcionaran a sus trabajadores la azicar estandar blanca que sea necesaria para el
consumo de sus hogares, tomando en cuenta el nimero de miembros que de ellos dependan, subsidiandolos con el 50%
(cincuenta por ciento) del precio de venta al mayoreo. En aquellos ingenios donde existan condiciones mas favorables, éstas
subsistiran.

Las ayudas a que se refiere esta clausula, se proporcionan para el mejoramiento de los intereses de los trabajadores.

El precio de venta a que se refiere el parrafo anterior, sera el precio promedio ponderado de mercado para esta clase de
azucar en el mes anterior a aquel en que se realice la venta, subsistiendo en todo caso el subsidio sefialado anteriormente.

Los patrones y el Sindicato fijaran las cantidades de azlcar que deberéd venderse a los trabajadores, de acuerdo con el
numero de familiares que de ellos dependan. En los lugares donde existan cooperativas o tiendas sindicales, el azucar se
vendera por conducto de éstas.

ARTICULO 33°. Los patrones se obligan a proporcionar al sindicato en cada ingenio o factoria, un local adecuado y
debidamente acondicionado, para la instalacion de sus oficinas y un salén de actos para celebrar las reuniones de sus socios,
debiendo contar éste en su interior con servicios de agua, alumbrado eléctrico y teléfono, cuando este ultimo servicio exista en los
centros de trabajo.

Los ingenios o factorias que no hayan cumplido con esta obligacion, hasta el momento de entrar en vigor este Contrato, le
entregaran a la seccién correspondiente como compensacion, la cantidad de $22.32 (VEINTIDOS PESOS 32/100 M.N.),
mensuales, en los ingenios o fabricas del primer grupo con produccién superior a 40,000 toneladas de azucar: $21.13 (VEINTIUN
PESOS 13/100 M.N.) mensuales, en los ingenio o factorias con produccion de 20,000 a 40,000 toneladas de azucar; $15.78
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(QUINCE PESOS 78/100 M.N.) mensuales, en los ingenios o factorias con produccion menor de 20,000 toneladas de azucar. En
aquellos centros de trabajo en que sobre el particular existan situaciones mas favorables a los trabajadores, las mismas
subsistiran en todas sus partes.

Las ayudas a que se refiere esta clausula, se proporcionan para el mejoramiento de los intereses de los trabajadores para su
defensa y representacion.

ARTICULO 34°. Los patrones tienen la obligacién de proporcionar alumbrado eléctrico a sus trabajadores en sus centros de
reunion, salones sindicales, en los lugares en que estén instaladas las casas de los trabajadores y en las escuelas.

Los ingenios o factorias que cuentan con plantas de energia eléctrica para las necesidades de sus fabricas, proporcionaran
este servicio con energia eléctrica en los lugares ya indicados, sin perjuicio de las labores del ingenio.

ARTICULO 35°. Las empresas proporcionaran a los trabajadores un campo para deportes debidamente acondicionado con
graderias para un minimo de 100 personas, en la inteligencia que en donde ya existan y se necesiten ampliarlas, se hara en la
cantidad arriba mencionada, bafios con 6 regaderas y 2 servicios de W.C. manteniéndolos constantemente en buenas
condiciones, asi como anualmente dos equipos para los siguientes deportes: béisbol, softbol, basquetbol, futbol y voleibol,
debiendo ser de buena calidad y reglamentarios. Ademas entregaran anualmente 25 uniformes de buena calidad y los
instrumentos correspondientes para la Banda de Guerra. Dado el caso de no contar con los instrumentos para la Banda de
Guerra, se proporcionaran y se repondran los que se encuentren en malas condiciones actualmente y los que en lo futuro se
deterioren por el uso normal.

Cada Empresa se hara cargo una vez por afio, de cubrir los gastos de traslado, hospedaje y alimentacion de dos de sus
equipos deportivos integrados por trabajadores sindicalizados o hijos de éstos que asistan a un evento de competicion deportiva
de caracter regional en la misma fecha, sin que exceda de dos noches y tres dias, que tendra por objeto el desarrollo de
actividades deportivas, la convivencia e integracion familiar. La representacion sindical notificara al ingenio por lo menos con
quince dias de anticipacion la fecha en que se celebrara dicho evento, quedando entendido que si uno o varios de los deportistas
son trabajadores en activo, éstos no se veran afectados ni en salario ni en prestaciones.

Las Empresas aportaran anualmente a la Tesoreria del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajadores de la
Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana la cantidad de $6'500,000.00 (SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS 00/100 M.N.) que se destinaran para la organizacion de la fase final de los Juegos Deportivos Nacionales Azucareros
durante el segundo semestre de cada afio, cantidad que se pagara en una sola exhibicion a mas tardar el dia treinta de junio de
cada afio. Para la organizacion de dichos Juegos y para vigilar la aplicaciéon de la cantidad indicada, se constituira un Comité
Mixto integrado por tres representantes designados por el Sindicato y tres representantes designados por el Sector Industrial a
través de la Camara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera, que sera siempre presidido por el Secretario General del
Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, el cual formulara el reglamento respectivo, que se aplicara a partir del segundo semestre
del afo dos mil trece. En el caso de que con motivo de la organizacion de dichos Juegos Deportivos Nacionales Azucareros se
generen gastos adicionales a la cantidad indicada que hubieran sido autorizados por el Comité Mixto a que se refiere este parrafo,
las Empresas se comprometen a aportar la diferencia que resulte. Una vez realizados los Juegos Deportivos Nacionales
Azucareros, la Comisién Mixta a que se refiere este articulo entregara a las Empresas afectas a este Contrato Ley, por conducto
de la Camara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera, un informe final que contenga las actividades realizadas y la
distribucion de las aportaciones que enteraron las empresas, todo ello en cumplimiento de los fines propios del Sindicato que es el
mejoramiento de las condiciones de vida de los trabajadores y su integracién en el ambito de la empresa y de su Sindicato.

ARTICULO 36°. Los patrones proporcionaran a su personal el nimero de aguadores, tlacualeros, almuerceros, o canasteros
que sean necesarios, en relacion al numero de trabajadores que ocupen. Igualmente se obligan los patrones a proporcionar un
comedor para que los trabajadores tomen sus alimentos de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Higiene del Trabajo.
En aquellos centros de trabajo en que a juicio de los trabajadores no se haga necesario este servicio, regiran las costumbres
establecidas, sin perjuicio de situaciones mas ventajosas que regiran en todo caso.

Los ingenios de nueva creacion deberan construir un comedor adecuado para que los trabajadores tomen sus alimentos.

ARTICULO 37°. Ademas de los servicios sociales pactados en el presente Contrato, con fines iguales, y para el cumplimiento
de los fines sindicales, para el estudio, defensa y mejoramiento de los intereses de los trabajadores, la parte patronal, a través de
cualquier organismo que la represente, entregara al Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la
Republica Mexicana, Titular del interés profesional dentro de la Industria Azucarera en la Republica, por conducto del Comité
Ejecutivo Nacional, la cantidad de $57'755,167.56 (CINCUENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL
CIENTO SESENTAY SIETE PESOS 56/100 M.N.) anuales, la cual sera pagada en doce exhibiciones mensuales iguales, por un
importe de $4'812,930,.62 (CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS 62/100 M.N.)
cada una, mismos que representan el 2.5% (DOS PUNTO CINCO POR CIENTO) de los salarios ordinarios de los trabajadores, a
partir de la vigencia del presente Contrato. En la inteligencia de que estas cantidades seran incrementadas en el mismo
porcentaje en que se aumenten en forma general los salarios de los trabajadores de la industria.

El Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares entregara a las Empresas afectas a este Contrato Ley, por
conducto de la Camara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera, en el mes de febrero de cada afio, un informe escrito
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relativo a los programas y acciones realizadas por la organizacion sindical conforme a este articulo en el afio de calendario
inmediato anterior.

El sector patronal se compromete a otorgar, en favor de los trabajadores sindicalizados de planta permanente y planta
temporal un seguro de vida por una suma asegurada de $250,000.00 (DOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) con la
compania de seguros que al efecto designe el sector patronal, en la inteligencia de que el costo de las primas de seguro sera a
cargo de las empresas en lo individual. En el caso que las empresas omitan la contratacion y el pago de las primas de seguro,
seran responsables de cubrir directamente el monto de la suma asegurada a los beneficiarios que hubiera designado el trabajador
0 a quienes determine la autoridad competente.

ARTICULO 38°. En virtud de que las partes el veintiocho de agosto de dos mil siete suscribieron el Acuerdo para la
Modernizacion Integral de la Industria Azucarera en su aspecto laboral, en el cual pactaron diversas acciones con la finalidad de
incrementar los indices de productividad y calidad en los Ingenios Azucareros del Pais para enfrentar los retos de la apertura
comercial, promoviendo una cultura laboral de vanguardia que permita la operacion de los Ingenios con alta eficiencia y
productividad, elaborando productos de calidad y a precios competitivos, las Empresas de la Industria otorgaran un bono de
productividad que sera pagado dentro de los quince dias siguientes a la terminacion del ciclo de zafra, tomando en consideracion
a todos los trabajadores sindicalizados que laboraron en los ciclos de zafra y reparacion inmediatos anteriores, de acuerdo con lo
siguiente:

a).- Los ingenios que tengan una produccién hasta 60,000 toneladas de azucar por ciclo azucarero, otorgaran como bono de
productividad la cantidad de $2'548,599.00 (DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
NOVENTA'Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.) anuales.

b).- Los ingenios que tengan una produccidon de mas de 60,000 y hasta 120,000 toneladas de azucar por ciclo azucarero,
otorgaran como bono de productividad la cantidad de $3'161,130.00 (TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL
CIENTO TREINTA PESOS 00/100 M.N.) anuales.

c).- Los ingenios que tengan una produccion de mas de 120,000 toneladas de azulcar, otorgaran como bono de productividad
la cantidad de $3'773,656.00 (TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTAY
SEIS PESOS 00/100 M.N.) anuales.

Las partes conviene en que el sector patronal, en un término que no exceda de 15 dias, presentara al Sindicato una propuesta
que contenga los indicadores de mencion y los valores respectivos, para determinar la distribucién del bono, por departamento o
cualquier otra modalidad equivalente, tomando en cuenta el desempefio de los mismos, para efecto de que se realice en tiempo y
forma el pago correspondiente a partir de la zafra 2024/2025. A partir de esa fecha, las partes contaran con un termino de 10 dias
para determinar la forma en que operara el bono.

Las cantidades aqui pactadas se repartiran con el mismo criterio con el que se cubre la participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas.

Para que los trabajadores tengan derecho al bono de productividad, los propios trabajadores y la Seccién correspondiente,
asumen el cumplimiento de todos y cada uno de los siguientes compromisos:

1.- Registrar invariablemente las horas de entrada y salida al trabajo.
2.- Invariablemente mantener limpia su area de trabajo.

3.- Que en todos y cada uno de los departamentos los trabajadores esperen a su relevo en el puesto de trabajo y no se
ausenten de su lugar de trabajo de manera injustificada o innecesaria durante su turno.

4.- Dar cumplimiento al Articulo 17 del Contrato Ley a fin de asegurar la continuidad en la operacion del Ingenio.

5.-  Dar cumplimiento al Articulo 3° del Contrato Ley y al punto Quinto del Acuerdo de Modernizacién Integral de la Industria
Azucarera en su aspecto laboral, en lo relativo a permitir los trabajos de compafias contratistas en los términos del
citado Articulo.

6.- Proporcionar el personal que le sea requerido por la Empresa, incluido el que se pida para laborar durante los dias
domingo y los de descanso obligatorio, asi como durante el periodo de receso entre la zafra y la reparacion, en términos
de los Articulos 12 y 16 del Contrato Ley y del punto Quinto del Acuerdo de Modernizacion Integral de la Industria
Azucarera en su aspecto laboral, en lo relativo a la continuidad de la operacion.

7.- Tomando en consideracion el Convenio de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de julio de 2008 signado por
las partes, coadyuvaran para reducir los riesgos de trabajo, pudiendo asi las Empresas disminuir sus indices de
siniestralidad ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

8.- Coadyuvar para reducir los consumos de agua y petréleo.

9.-  Que el Sindicato, la Seccion correspondiente y los trabajadores sindicalizados participen en todas y cada una de las
actividades necesarias para que el Ingenio pueda obtener, mantener o renovar las certificaciones que requiera.
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10.- Utilizar invariablemente la ropa y equipos de seguridad e inocuidad que proporcione la Empresa para ese fin.

11.- Que el indice de ausentismo del Ingenio en los ciclos por los que se pague el bono sea inferior al indice computado en
los dos ciclos inmediatos anteriores.

En el mes de octubre de cada afo, las partes revisaran los compromisos a que se refiere esta clausula y de comun acuerdo
podran ajustarlos de modo que se busque incentivar el incremento de la productividad en la Industria.

El trabajador de planta permanente que no labore por lo menos 200 dias en los dos ciclos por los que se pague el bono; el
trabajador de planta temporal que no labore por lo menos 100 dias en el ciclo en que se encuentre clasificado y el eventual que
no labore por lo menos 60 dias en los dos ciclos por los que se pague el bono, no tendra derecho a recibir el bono de
productividad. Para este efecto no se consideraran como faltas de asistencia las ausencias derivadas de riesgos de trabajo o por
maternidad, en ambos casos amparadas por certificados de incapacidad expedidos por el IMSS, en el entendido que dia pagado
se considerara dia trabajado.

Con motivo de la constitucién del bono a que se refiere esta clausula, los Comités Ejecutivos Locales del Sindicato se obligan
a no realizar y a no permitir que se realicen paros ni bloqueos y las Empresas a cumplir con sus disposiciones legales y
contractuales.

En el caso de que el incumplimiento de cualquiera de los compromisos a que se refiere esta clausula que sean de la
responsabilidad individual de cada trabajador, traerd como consecuencia que el trabajador que incumpla pierda el derecho a
cobrar el bono de productividad aqui pactado, debiendo repartirse la cantidad no cobrada entre los demas trabajadores que
tengan derecho a ello.

Las partes convienen que el Bono de Productividad a que se refiere este Articulo es independiente de la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las Empresas.

Las partes convienen que subsistiran los convenios locales que sean mas favorables a los trabajadores.

Con motivo de la constitucién del bono a que se refiere este Articulo, los Comités Ejecutivos Locales del Sindicato se
comprometen a mantener la continuidad de las labores del Ingenio y a observar los compromisos pactados en el Articulo 3° y en
los puntos 1 a 11 del presente precepto. La falta de cumplimiento de esta obligacién, trae como consecuencia la aplicacién del
Articulo 38 del Contrato Ley.

En virtud de que esta prestacion se establece por efecto del Convenio de fecha diez de noviembre de dos mil ocho, en el mes
de mayo del afio dos mil nueve se pagara el ciclo azucarero completo tomando en consideracion la reparacion 2008 y la zafra
2008/2009, y a partir de mayo del afio dos mil diez se pagara el periodo anual correspondiente al ciclo de reparacion 2009 y al
ciclo de zafra 2009/2010, para que en lo sucesivo se computen de esta manera los ciclos correspondientes.

La presente reglamentacion no esta sujeta a su revision y/o modificacién por las Secciones o Ingenios en lo particular, por lo
que cualquier modificacion que se efectuara sera nula de pleno derecho.

CAPITULO X
DESCANSOS, VACACIONES Y PERMISOS

ARTICULO 39°. Los trabajadores, ademas del descanso semanal a que se refiere el Articulo 12, disfrutaran de los siguientes
dias de descanso, durante el afio, con goce de salario: 1° y 8 de Enero, el primer lunes de febrero en conmemoracion al 5 de
febrero, tercer lunes de marzo en conmemoracion al 21 de marzo, viernes de la semana santa, 1° de mayo, 15 y 16 de
septiembre, 1° de octubre de cada seis afios que coincida con el cambio del Poder Ejecutivo Federal, o cuando las leyes
determinen este cambio, 12 de octubre, tercer lunes de noviembre en conmemoracion al 20 de noviembre, y 25 de diciembre. Si
por alguna circunstancia determinados trabajadores tuvieran que prestar sus servicios durante cualquiera de estos dias, seran
retribuidos con salario doble, sin perjuicio del salario que les corresponda al dia festivo a que se refiere este Articulo en su primera
parte o al de descanso semanal.

ARTICULO 40°. Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones con
goce de salario hasta de veintiséis dias laborables consecutivos.

Al cumplir o tener veintinueve afios de antigliedad al servicio de la Empresa, se incrementaran las vacaciones en dos dias, y
de ahi en adelante por cada cinco afos adicionales de antigiedad, se aumentaran dos dias mas de vacaciones tal como lo
establece el segundo parrafo del Articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo.

Los trabajadores que laboren toda una zafra, cualquiera que sea la duracion de ésta, disfrutaran de un periodo anual de
vacaciones con goce de salario, equivalente a quince dias laborables consecutivos.

Al cumplir o tener veintinueve afios de antigliedad al servicio de la Empresa, se incrementaran las vacaciones en un dia, y de
ahi en adelante por cada cinco afios adicionales de antigliedad, se aumentara un dia mas de vacaciones; aquellos que no cubran
todo el periodo de zafra, tendran no obstante derecho a vacaciones proporcionales al tiempo trabajado.

Los trabajadores que laboren toda una reparacion, cualquiera que sea la duracion de ésta, disfrutaran de un periodo anual de

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5766485&fecha=25/08/2025&print=true Pagina 12 de 67



DOF - Diario Oficial de la Federacién 25/08/25, 11:07 a.m.

vacaciones con goce de salario, equivalente a once dias laborables consecutivos.

Al cumplir o tener veintinueve anos de antigliedad al servicio de la Empresa, se incrementaran las vacaciones en un dia y de
ahi en adelante por cada cinco afios adicionales de antigliedad, se aumentara un dia mas de vacaciones; aquellos que no cubran
todo el periodo de reparacion, tendran no obstante derecho a vacaciones proporcionales al tiempo trabajado.

Para el pago de vacaciones se tomara como base el salario que en el momento de efectuarlo tenga la plaza de la que es
titular el trabajador o la que haya desempefado en el ciclo o la parte proporcional o el salario que éste tuviere derecho a percibir.

Dentro de los quince dias anteriores a la terminacion de los trabajos temporales o accidentales, el patrén debera cubrir a los
trabajadores el salario que les corresponda por las vacaciones que deban disfrutar, inmediatamente después de concluidos sus
trabajos.

Fuera de los casos en que el salario se pague por cuota fija, la liquidacion del salario que deba corresponder a cada trabajador
durante las vacaciones, se hara promediando el que obtuvo en los treinta dias efectivos de trabajo anteriores a los quince dias a
que se refiere el parrafo que antecede.

Los trabajadores tendran derecho a una prima de 65% (sesenta y cinco por ciento) sobre los salarios que les correspondan
durante el periodo de vacaciones.

No obstante, lo dispuesto en el presente Articulo, subsistiran las situaciones que sean mas favorables a los trabajadores.
Cuando el patron no cubra las vacaciones dentro de los plazos sehalados, sera responsable y tendra la obligacion de pagarles los
salarios, por los dias que pierdan en su espera.

Por otra parte, se entiende por dias no laborables los de descanso semanal y los de descanso obligatorio a que se refieren los
Articulos 12° y 39° de este contrato.

En tales condiciones la mecanica del disfrute y pago de las vacaciones sera el siguiente:

Los trabajadores de planta permanente y los de planta temporal del ciclo de zafra, comenzaran a disfrutar sus vacaciones al
dia siguiente de terminada la zafra, y las contaran exclusivamente de lunes a viernes de cada semana, debiéndoseles pagar
también los sabados, los domingos y los dias festivos que queden dentro del periodo vacacional.

Los trabajadores temporales del ciclo de reparacion comenzaran a disfrutar sus vacaciones al dia siguiente de concluido dicho
ciclo, y las contaran de lunes a sabado de cada semana, debiéndoseles pagar también los domingos y dias festivos que queden
dentro del periodo vacacional.

Los trabajadores eventuales tendran derecho al pago de vacaciones que les corresponda, de acuerdo al ciclo en el que las
disfruten.

En aquellas empresas donde existan situaciones mas favorables para los trabajadores, en el disfrute y pago de las
vacaciones, observando el criterio expuesto, las mismas subsistiran.

ARTICULO 41°. Los trabajadores podran disfrutar de dos clases de permisos: a) Permisos particulares, motivados por asuntos
privados del trabajador; y b) Permisos por comisiones sindicales, del Estado o de eleccién popular.

En el primer caso, el patron esta obligado a conceder permiso hasta por veinte dias en el afo, sin goce de salario, cuando la
solicitud correspondiente se haga por conducto de la seccion o sucursal respectiva, siempre y cuando dicha solicitud se haga por
escrito y con anticipacion. Cuando por causa de fuerza mayor comprobada, el trabajador no pueda regresar a su trabajo al vencer
el término correspondiente, el permiso sera ampliado hasta por diez dias mas, como maximo, a solicitud escrita del interesado y
por conducto del Sindicato a través de la seccion o sucursal correspondiente. En el segundo caso, también sin goce de salario,
los permisos se concederan por todo el tiempo que duren las comisiones de que se trate. En ambos casos el trabajador podra
regresar al desempefio de sus labores concluido el plazo de la licencia o antes de vencerse, con los mismos derechos y
obligaciones de que disfrutaba antes de la licencia, quedando obligado el patrén a reponerlo en el puesto de donde haya salido o
en el que le corresponda de acuerdo con los derechos escalafonarios.

Las solicitudes de permisos a que se refieren los incisos a) y b) de este articulo, en cuanto se formulen exclusivamente para la
atencién de conflictos obrero-patronales o para la revision de futuras contrataciones, solo suspenderan el Contrato por cuanto se
refiere a la obligaciéon de los trabajadores de prestar sus servicios y a la que tiene el patrén de remunerarlos, quedando en
consecuencia activo respecto de las demas prestaciones y obligaciones derivadas del propio Contrato. Empresa y Sindicato
determinaran un mecanismo para el otorgamiento de permisos sin goce de salario, el cual sera acorde con lo que se establezca
en ese mismo tema en el Reglamento Interior de Trabajo.

Cuando un trabajador de la Industria que se encuentre gozando de permiso, esté laborando al servicio de otro patrén, sera
causa para que se cancele dicho permiso, dandosele un plazo de cinco dias, por Sindicato y Empresa conjuntamente, para que
se reintegre a su puesto, y en caso de no hacerlo, la Empresa lo considerara como falta de asistencia injustificada del trabajador,
con base en lo que establece la fraccion X del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

El patrén concedera permiso a sus trabajadores, con goce de salario, en los siguientes casos:

a).- 13 dias precisamente cuando contraiga matrimonio civil.
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b).- 11 dias cuando fallezca su cényuge o la persona con quien haga vida marital y que esté anotada en la cédula familiar, su
padre, madre, hijos e hijas. La prestacion favorece a los trabajadores de planta permanente y temporal.

c).- Permiso de paternidad que consiste en cinco dias laborables con goce de sueldo, a los hombres trabajadores por el
nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de la adopcion de un infante.

Por lo que hace a los trabajadores eventuales, éstos tendran derecho al permiso fijado en el inciso a), cuando hayan laborado
en el ciclo de zafra o reparacion como minimo dos meses inmediatamente anteriores a la fecha del matrimonio civil; por lo que
hace al permiso del inciso b), éstos tendran derecho cuando en el momento del deceso, estén amparados por el Contrato.

En cada ingenio o fabrica, se concedera permiso con goce de salario ordinario, por el ciclo o ciclos en que estén clasificados,
a dos trabajadores miembros de la seccién respectiva, para que ocupen un puesto en el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato
de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana. Este permiso no sera aplicable a los
trabajadores miembros de la seccion, que en razon de su cartera sindical ya estén gozando de salario en los términos de este
Contrato. Queda entendido que la duracién del permiso, sera sélo por el término de la Comisién.

La Empresa se obliga a cubrir las cuotas obrero-patronales acostumbradas, al Instituto Mexicano del Seguro Social y a hacer
las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores que correspondan, hasta 30 trabajadores
comisionados a la revisiéon bianual del Contrato Ley, por un término comprendido entre 20 dias anteriores a la instalacién de la
Convencioén Revisora del Contrato, hasta la firma del Convenio que dé por revisado el Contrato respectivo.

Patrones y Sindicato convienen en realizar de inmediato en forma conjunta, gestiones ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, a efecto de afiliar con caracter retroactivo de cinco afios a los miembros que integran el Comité Ejecutivo Nacional y cinco
delegados que colaboren con el mismo para que disfruten de los servicios que otorga el mencionado Instituto, siendo las cuotas
con cargo al Sector Patronal.

ARTICULO 42°. Para los efectos a que se refiere el Articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, no seran consideradas como
faltas de asistencia injustificadas del trabajador, las ausencias motivadas por riesgos de trabajo o enfermedades comunes, por el
desempenio de comisiones sindicales o del Estado, por permisos solicitados a la Empresa o por causa de fuerza mayor justificada.

Atento a lo anterior, los subsidios otorgados por el I.M.S.S. por incapacidades sufridas por los trabajadores durante el periodo
de vacaciones, no seran retenidos por las Empresas y seran independientes del pago integro de las vacaciones que debe hacer
la parte patronal.

ARTICULO 43°. Los miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato o de sus secciones o sucursales, podran atender los
asuntos de su competencia durante la jornada de trabajo, sin menoscabo de sus salarios, hasta por un lapso de 4 horas a la
semana.

El Secretario General, el Secretario de Trabajo, el de Prevision Social, el de Organizacién, el de Finanzas, el de Educaciéon y
Fomento al Deporte, el Secretario de Asuntos Politicos, el Secretario de Relaciones y el Secretario de Produccion y Abastos del
Comité Ejecutivo Local de la seccion, disfrutaran de un lapso de ocho horas diariamente sobre la base de salario diurno para
atender sus asuntos sindicales o los conflictos que surjan. La titular de la Secretaria de Accién Femenil, disfrutara de un lapso de
cuatro horas diariamente sobre la base de su salario para atender los asuntos a su cargo o los conflictos que surjan propios de su
cartera.

En aquellos centros de trabajo en que existan situaciones mas ventajosas para los miembros de los Comités Ejecutivos
Locales, las mismas subsistiran en todas sus partes.

Los miembros de los Comités Ejecutivos Locales que tengan la categoria de planta permanente, gozaran de los beneficios a
que se refiere este Articulo durante todos los dias del afio.

Los miembros del Comité Ejecutivo Local que tengan la categoria de planta temporal, percibiran un salario igual al que recibe
el miembro del Comité Ejecutivo de planta permanente que tenga salario mas bajo en el ciclo del que no sea titular el mencionado
temporal, e igual salario percibira durante el receso.

En tanto los miembros de las sucursales de empleados se incorporen a las secciones correspondientes, el Secretario General
y el Secretario de Trabajo de los Comités Ejecutivos Auxiliares de dichas sucursales, disfrutaran en forma alterna hasta por un
lapso cada uno de ellos, de 16 horas a la semana, con goce de salario, para atender los asuntos sindicales, y por mayor tiempo si
la atencién de tales asuntos fuere solicitada por el patrén.

En aquellos ingenios cuya producciéon sea menor de 8,000 toneladas de azucar, los Secretarios que conforme a este Articulo
tengan derecho a disfrutar de las horas estipuladas para la atencién de asuntos sindicales y que ocupen puestos calificados o que
la seccion no pueda proporcionar al substituto, los patrones y obreros se pondran de acuerdo para evitar que se interrumpan las
labores.

CAPITULO XI
RIESGOS DE TRABAJO, ENFERMEDADES COMUNES, ETC.

ARTICULO 44°. Para atender debidamente a la salud de los trabajadores, tanto en el caso de riesgos de trabajo, como en el

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5766485&fecha=25/08/2025&print=true Pagina 14 de 67



DOF - Diario Oficial de la Federacién 25/08/25, 11:07 a.m.

de enfermedades comunes, asi como para atender a los familiares de aquellos, considerandose como tales la esposa o la mujer
que haga vida marital con el trabajador, ascendientes, descendientes y colaterales que dependan econémicamente del trabajador,
la empresa se compromete a cumplir con las disposiciones que en materia de Seguridad Social establece tanto la Ley Federal del
Trabajo como la Ley del Seguro Social.

El Sindicato y la representacion de la Industria, por lo menos una vez al afio o cuando las circunstancias lo requieran,
solicitaran al Director General del Instituto Mexicano del Seguro Social una reunion de trabajo para exponerle las necesidades y
problemas que padecen los trabajadores de la Industria, para que estos se corrijan de acuerdo a las obligaciones que dicho
Instituto tiene establecidas en la Ley respectiva. El Sindicato y las Empresas asumen que el incumplimiento de esta disposicion
correspondera a dicho Instituto.

ARTICULO 45°. En todos los casos de enfermedad de los trabajadores y sus familiares, el patrén se obliga a que el médico
que atienda al paciente, le entregue un comprobante en el que haga constar la enfermedad que éste diagnostique y su origen y si
dicha enfermedad le impide trabajar, sefalara los dias que debera permanecer alejado de su empleo, también extendera el
médico, al trabajador o familiar, copia de radiografias y analisis clinicos. Cuando la enfermedad sea profesional, debera hacerse
constar la valuacion de la incapacidad que le resulte al enfermo, si la hubiere, conforme a la ley.

Cuando la anterior obligacién no sea cumplida por el servicio médico, los trabajadores no estaran obligados a presentarse a
sus labores y los patrones seran responsables de los salarios que dejen de percibir por esta razon.

ARTICULO 46°. En todo ingenio o factoria se proporcionaran los medios para trasladar rapida y eficazmente a los
trabajadores, a la esposa del trabajador y a los familiares enfermos del mismo, de los campos y demas dependencias, para que
sean atendidos en el hospital o enfermeria correspondiente. Si por alguna circunstancia el servicio antes citado no es suficiente
para llenar las necesidades de los enfermos, los interesados podran hacer uso de los medios que estén a su alcance por cuenta y
riesgo del patron. Igual procedimiento se observara cuando tratandose de casos urgentes, el médico de la empresa no los atienda
en forma preferente o inmediata.

ARTICULO 47°. Los patrones por ninglin concepto deberan suspender los servicios médicos y demas prerrogativas que
establece este Capitulo, tratandose de los trabajadores titulares de planta permanente y sus familiares, y por consiguiente, tales
obligaciones regiran aun por el tiempo que éstos no estuvieren en servicio activo, por causa de receso, mientras los trabajadores
estén amparados por el presente Contrato de Trabajo.

Los trabajadores de planta temporal y eventuales no podran ser dados de baja en el Seguro Social sino hasta que hayan
transcurrido los dias a que tuvieren derecho por concepto de vacaciones.

ARTICULO 48°. Los servicios médicos a que se refieren los Articulos 44° y 50° de este Contrato, seran proporcionados por los
patrones hasta la completa curacién de sus trabajadores y familiares de los mismos. En la atencion médica de que se habla,
quedaran comprendidos los reconstituyentes que, de acuerdo con las necesidades del paciente y a juicio del médico, sean
necesarios para restituirlo a su estado normal de salud.

Las obligaciones a que se refiere este Articulo no rigen cuando se trate de padecimientos derivados del uso de drogas
enervantes, embriaguez o rifia.

ARTICULO 49°. Los trabajadores a quienes se les determine la tuberculosis, que se encuentren en servicio activo y, a juicio
del médico del Instituto Mexicano del Seguro Social no es conveniente que continten trabajando, el obrero tendra derecho a las
prestaciones que por enfermedades comunes sefiala el Articulo 51° de este Contrato.

Esta obligaciéon no excluye a cualquiera otra que implique mayores ventajas para la parte obrera y de las que ya vengan
disfrutando en algunos centros de trabajo.

ARTICULO 50°. Cuando con anterioridad al 15 de noviembre de 1996 en algin Ingenio estuviera funcionando como clinica
que preste servicios médicos, ésta seguira prestando los mismos bajo el marco de la nueva Ley del Seguro Social que entré en
vigor en 1997.

ARTICULO 51°. Tratdndose de trabajadores de planta permanente y de planta temporal, victimas de accidentes o
enfermedades no profesionales, los patrones estan obligados a pagarles el 50% (CINCUENTA POR CIENTO) del salario que
corresponda en el momento del pago, a la plaza que venia desempefiando el obrero incapacitado, hasta por un término de 107
dias como maximo, por cada ano que el trabajador esté incapacitado para prestarle servicios. Tratandose de trabajadores
eventuales, la obligacion fijada anteriormente se reducira a 78 dias como maximo por cada afio.

Las Empresas les proporcionaran, ademas, los medicamentos y materiales necesarios para su curacion hasta su total
restablecimiento.

Los patrones quedan exceptuados de la aplicacion de este Articulo, en los casos de enfermedades producidas por drogas
enervantes, embriaguez y rifia.

ARTICULO 52°. En los casos de urgencia y cuando el médico o médicos del ingenio o factoria o del Seguro Social se
encuentren fuera de lugar, las Empresas requeriran urgentemente para impartir los servicios a que se refiere esta secciéon del
Contrato al médico o médicos que se hallen en el lugar mas cercano; y si no lo hiciere o no los hubiere el Sindicato solicitara los
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servicios de cualquier otro médico para el cumplimiento de los Articulos anteriores por cuenta y riesgo del patron.

ARTICULO 53°. Ademas de la atencién médica y material de curacién y de la indemnizacion a que se refiere el Articulo 487 de
la Ley Federal del Trabajo, en los casos de riesgos de trabajo (accidentes de trabajo, enfermedades profesionales o accidentes en
transito), los obreros percibiran durante todo el tiempo de su incapacidad, salario integro de que disfruten, tomando como base el
proporcional o fijjo que estén percibiendo al ocurrir el accidente o declararse la enfermedad. Cuando existan convenios tripartitas
celebrados con el Instituto Mexicano del Seguro Social para el cobro de subsidios por incapacidad, la empresa reintegrara al
trabajador el importe total que como subsidio otorgue el Instituto. En los casos de no existir convenio, los trabajadores cobraran
directamente sus incapacidades ante el Seguro Social. Cuando el riesgo de trabajo ocasione la muerte o una incapacidad parcial
o total permanente, para calcular la indemnizacién se tomara como base, ademas de los pagos hechos por cuota diaria, las
gratificaciones, percepciones, habitacién y cualquier otra cantidad que sea entregada al trabajador a cambio de su labor.

Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico derivado de la accion continuada de una causa que tenga su origen o motivo
en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

En los casos de muerte por algun riesgo de trabajo realizado, la indemnizacién a que se refiere el Articulo 502 de la Ley
Federal del Trabajo consistird en 850 dias de salario, independientemente del pago de la prima de antigliedad a que se refiere el
Articulo 162 de la propia Ley.

Cuando el riesgo de trabajo realizado produzca al trabajador una incapacidad permanente y total, la indemnizacién a que se
refiere el Articulo 495 de la Ley Federal del Trabajo consistira en 1,153 dias de salario.

ARTICULO 54°. En las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana, se consideran como
enfermedades de trabajo, las que estipula la Ley Federal del Trabajo en el Titulo IX, Articulo 513, cuando las califique como tales
el area correspondiente en la Coordinacion de Salud en el Trabajo del Instituto Mexicano del Seguro Social o, en su caso, la
Direccién General de Medicina y Seguridad en el Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, en los casos a que se
refiere este Contrato Ley.

ARTICULO 55°. Cuando a consecuencia de un riesgo profesional el trabajador tenga necesidad de usar aparatos de prétesis y
ortopédicos, el patron tiene la obligacion de proporcionarlos a su costa y de buena calidad. También proporcionara aparatos
acusticos, proétesis dental, ocular o cualquier aparato de sustitucion que contribuya a reintegrar al trabajador en el uso de la
facultad o facultades que hubiera perdido a consecuencia del riesgo profesional de que haya sido victima.

ARTICULO 56°. A los trabajadores que se encuentren en malas condiciones fisicas, como resultado de una incapacidad
parcial permanente, determinada por el Instituto Mexicano del Seguro Social, derivada de un riesgo de trabajo, el Sindicato podra
trasladarlos al desempefio de otros puestos, compatibles a su estado y capacidad, sin que esto implique la creacién de nueva
plaza, o responsabilidad alguna para la empresa, derivada del movimiento escalafonario efectuado, en los términos del Articulo
499 de la Ley Federal del Trabajo.

El trabajador de que se trate, en el nuevo puesto que se le asigne, gozara del mismo salario tabulado del puesto del que sea
titular, por lo que la empresa en caso de que el salario tabulado de la nueva plaza, sumado a la pension del Instituto Mexicano del
Seguro Social, sea inferior a dicho salario, se obliga a pagar la diferencia y el sindicato se obliga, a su vez, a asignar al trabajador
un puesto cuyo salario esté lo mas proximo al puesto que desempefaba, considerando su aptitud y capacidad como
consecuencia del riesgo de trabajo sufrido.

Cuando el trabajador por cualquier causa deje de prestar sus servicios, el trabajador que lo sustituya percibira el salario
tabulado que corresponda a la plaza.

ARTICULO 57°. Tratandose de trabajadores enfermos o que hayan sufrido un accidente de trabajo o enfermedad profesional,
cuando alguna de las partes no acepte el dictamen médico a que se refiere el Articulo 45° de este Contrato, se someteran a la
resolucion definitiva de la Direccion General de Medicina y Seguridad en el Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
bastando que cualquiera de las partes haga la solicitud correspondiente para que el dictamen que emita dicha Direccion sea
obligatorio.

Los gastos que se originen con motivo de este tramite, seran a cargo de la parte patronal, con excepcion de los gastos de
traslado a la Ciudad de México, cuando la resolucion arbitral sea adversa al enfermo de que se trate, sin perjuicio de las demas
prestaciones derivadas de este Contrato.

ARTICULO 58°. Para los efectos de este Contrato, con relacién a los Articulos 53 Fraccién IV y 54 de la Ley Federal del
Trabajo, se suprime el tope del doble del salario minimo y se pagara la indemnizacion de un mes de salario y por concepto de
antigledad doce dias por cada afo de servicios prestados, con base en el salario tabulado de la plaza de la que es titular.

ARTICULO 59°. Las Empresas se obligan a proporcionar una ayuda de $130.16 (CIENTO TREINTA PESOS 16/100 M.N.), por
conducto de las secciones o sucursales, a sus trabajadores clasificados como de planta permanente, en cualquier tiempo en que
ocurran alumbramientos o partos prematuros de las que figuran como sus esposas en sus cédulas familiares o de la mujer con
quien haga vida marital el trabajador, cuando el producto tenga 150 dias o mas de gestacion y si fueren de mas de un producto,
las Empresas pagaran dicha prestacion por cada uno de ellos.
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La misma ayuda se prestara a sus obreros clasificados como de planta temporal aun cuando por lo ciclico de su trabajo no
estén laborando cuando ocurra el alumbramiento o parto prematuro de las que figuran como sus esposas en sus cédulas
familiares, o de la mujer que haga vida marital con el trabajador.

Igual ayuda se proporcionara a los trabajadores eventuales cuando durante nueve meses anteriores al alumbramiento o parto
prematuro hubiesen trabajado un minimo de 90 dias al servicio de la Empresa o la totalidad de la Zafra, si ésta fuera de menor
duracion. En los casos anteriores, el trabajador o su viuda, al momento de solicitar el pago de esta ayuda, debera exhibir copias
certificadas de las actas del registro civil correspondientes y copia simple para su cotejo.

La propia ayuda se proporcionara a la esposa o mujer que haga vida marital con el obrero por lo que hace a hijos péstumos,
siempre y cuando nazcan dentro de los nueve meses inmediatos posteriores al fallecimiento del trabajador.

Cuando como consecuencia del alumbramiento o parto prematuro, hubiera necesidad de intervencion quirdrgica el importe de
ésta, asi como la sangre y demas medicamentos que en su caso hubiera necesidad de aplicar a la paciente, sera por cuenta de
los patrones, independientemente de la ayuda a que se refiere el primer parrafo de este Articulo.

Cuando ambos sean trabajadores, se cubrira doble esta prestacion.

Con motivo de la incorporaciéon de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares al régimen del Seguro Social, las
disposiciones comprendidas en este Capitulo del Contrato revisado, relativas a riesgos de trabajo, enfermedades comunes, etc.,
so6lo seran aplicables en aquellos casos que no impliquen duplicidad de servicios.

Por consecuencia, subsistiran los preceptos de referencia, en todo aquello que no cubran las disposiciones legales vigentes
de la Ley del Seguro Social, y dejaran de tener aplicacion en todo aquello en que la citada Ley otorgue tales servicios y
prestaciones.

Como consecuencia de lo anterior, el Articulo 49° no regira ya para los gastos de traslado y estadia de los trabajadores, con
motivo de que este servicio lo proporciona el Instituto Mexicano del Seguro Social. En aquellos casos en que las prestaciones de
este Articulo y de todo el Capitulo Xl, fueran superiores a las que se otorgan mediante la Ley del Seguro Social, si tendran
aplicacion, en lo relativo a la diferencia.

En los casos de riesgo de trabajo, los subsidios y pensiones que se otorgan por la Ley del Seguro Social, se estiman
equivalentes a las prestaciones que establece la Ley Federal del Trabajo, y como quiera que el Contrato Ley tiene prestaciones
superiores, las Empresas se obligan a cubrir esas diferencias.

Las incapacidades otorgadas por el Instituto Mexicano del Seguro Social, se consideran como dias efectivos de trabajo, para
aquellos trabajadores amparados por dichas incapacidades.

ARTICULO 60°. En el caso de fallecimiento de algin trabajador amparado por este Contrato, el patrén, ademas de las
obligaciones que sefiala la Ley Federal del Trabajo, entregara a los deudos de aquel para los funerales, una cantidad equivalente
a ciento treinta y cinco dias de salarios, independientemente de las cantidades que por este concepto entrega el Instituto
Mexicano del Seguro Social. Los beneficiarios del trabajador, al momento de solicitar el pago de esta ayuda, deberan exhibir copia
certificada del acta de defuncion correspondiente y copia simple para su cotejo y en su caso de las actas con las que acrediten su
parentesco.

Cuando se trate del fallecimiento de un trabajador que no tenga deudos, el patrén cumplira con las obligaciones que le impone
este Capitulo, por conducto del Sindicato.

CAPITULO XIi
CAPACITACION, EDUCACION Y BECAS

ARTICULO 61°. En cumplimiento a lo ordenado por los articulos del 153-A al 153-X de la Ley Federal del Trabajo, las
empresas proporcionaran a los trabajadores sindicalizados capacitacion y adiestramiento, de conformidad con los Planes vy
Programas que se elaboren por conducto de la Comisién Mixta Unica en cada Ingenio o Factoria, atendiendo al diagnéstico de
necesidades de capacitacion respectivo. Los Planes y Programas de Capacitacion y Adiestramiento deberan registrarse ante
autoridad competente.

El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana
queda facultado para vigilar el cumplimiento de las obligaciones patronales en materia de capacitacién y adiestramiento en el
entendido que, si no se da cumplimiento a lo anterior, dentro de los plazos legales, el sindicato podra ejercer su derecho como
titular de este Contrato y denunciar tal incumplimiento ante la Autoridad laboral, solicitando las sanciones que procedan.

Las Empresas tienen la obligacion de preparar técnicamente a los trabajadores miembros del Sindicato, para ocupar puestos
técnicos dandoles toda clase de facilidades para tal fin, a efecto de que puedan sustituir a quienes, no siendo mexicanos, ocupen
estos puestos.

Cuando el Sindicato pueda ministrarlos, las Empresas se comprometen a cubrir los puestos técnicos a que este articulo se
refiere con trabajadores miembros del Sindicato, que aun cuando no tengan el titulo de técnicos, se encuentren capacitados para
desempenar el puesto de que se trate. Al presentarse una vacante dentro de los puestos mencionados, el patron dara aviso al
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Sindicato y éste le enviara, en un plazo no mayor de seis dias, al trabajador sindicalizado que por lo menos tenga tres afios de
practica con la Empresa respectiva, en el ramo de que se trate, a efecto de cubrirla. Si el patrén no lo encontrase capacitado, asi
lo hara saber por escrito al Sindicato, pudiendo éste enviar en tal caso a otro elemento para los mismos efectos que el primero.

La negativa del patron para aceptar a un trabajador propuesto en los términos que anteceden, debera ser debidamente
justificada.

ARTICULO 61° BIS. Las Empresas tienen obligacién de proporcionar a sus trabajadores capacitacién o adiestramiento en su
trabajo que le permita elevar su nivel de vida y productividad, conforme a los planes y programas formulados, de comun acuerdo,
por el patrén y el sindicato en el seno de la Comisién Mixta Unica y aprobados por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
Estos planes y programas se ajustaran a las disposiciones del Capitulo Il Bis, del Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo.

Independientemente de lo anterior, de conformidad con las estipulaciones del presente Contrato, en cada Ingenio se
establecera un sistema de trabajo basado en competencias laborales, que con la finalidad de promover una cultura laboral de
vanguardia en la Industria Azucarera y asegurar la operacion de los Ingenios con alta eficiencia y productividad, elaborando
productos de calidad y a precios competitivos, permita la formacién de Grupos de Elite, el establecimiento de puestos multihabiles
y/o multifuncionales, la flexibilidad en la prestacion de los servicios, mejorando al mismo tiempo el nivel de vida y los ingresos de
los trabajadores y promoviendo su desarrollo, de acuerdo con los escalafones y tabuladores alternos que al efecto se convengan.
Este sistema funcionara conforme a las bases siguientes:

a).- En cada Ingenio se establecera un programa de formacion que comprendera un Plan de Capacitacién, es decir, un
sistema permanente de formacion tedrico-practico dirigido a los trabajadores, que permita proporcionar al personal
sindicalizado de los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para realizar competentemente sus actividades y
lograr su crecimiento y desarrollo. Este sistema podra comprender el establecimiento de puestos multihabiles o
multifuncionales, flexibilidad en el trabajo o cualquier otra modalidad que se estime pertinente.

b).- Para el disefio de este Plan de Capacitacion podra utilizarse el sistema de anillos funcionales, circulos de calidad,
compactacion horizontal o vertical de categorias y funciones o cualquier otro sistema de crecimiento que determinen de
comun acuerdo las partes.

c).- Como resultado del Plan de Capacitacion, se estableceran en cada Ingenio tabuladores y escalafones alternos conforme
a lo pactado en el Articulo 20 de este Contrato, en los que se redisefiaran las funciones de los puestos en cada area de
trabajo en que laboren los equipos de élite, definiendo los mecanismos de ascenso necesarios, las competencias que
deberan tener los trabajadores que ocupen cada puesto y la remuneracion que percibiran.

d).- Para estos efectos, se entiende por multihabilidad la habilidad que adquiere un trabajador después de haber sido
capacitado para desempefar de manera eficiente dos o mas funciones; por multifuncionalidad la capacidad de un
trabajador que al haber acreditado alguna o algunas certificaciones mediante alguna modalidad contenida en los planes
de capacitacion, le permite desempenar de manera eficiente dos o mas puestos y por flexibilidad la facultad de la
Empresa, con la aceptacion del Sindicato, de asignar a un trabajador funciones en cualquier Departamento o Area del
Ingenio.

e).- El Plan de Capacitacion determinara las competencias con las que los trabajadores deberan contar para desempefar un
determinado puesto, de manera que cuenten con los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para
desempenar de manera eficiente y eficaz las funciones asignadas al puesto. Las partes determinaran las competencias
laborales mediante el sistema que acuerden, pudiendo inclusive adoptar las que se encuentran establecidas o las que en
el futuro establezca CONOCER.

f).- Las competencias laborales seran avaladas por un Organismo Certificador debidamente acreditado conforme a las
Leyes respectivas, el que sera designado de comun acuerdo por las partes.

g).- Para la elaboracién del Plan de Capacitacion, la Empresa podra contratar los servicios de instituciones académicas y/o
universitarias, consultorias o0 empresas privadas especializadas o contactar los apoyos que brinda la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, el Consejo de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER), o la
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) en combinacién con organismos internacionales como el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

h).- Para facilitar el funcionamiento del Plan de Capacitacion y acelerar la implementacion de los escalafones y tabuladores
alternos, en cada Ingenio se instrumentara la aplicacion de una Evaluacion Técnica de Admision para los trabajadores de
nuevo ingreso que sean propuestos por el Sindicato, de manera que a través de las pruebas que se realicen se les
oriente al area de trabajo que sea compatible con su formacion, conocimientos y aptitudes.

i).- El Plan de Capacitacion establecera los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios en cada nueva funcion y
determinara los cursos y eventos de capacitacion que el trabajador debera cubrir, asi como las evaluaciones que debera
acreditar para obtener la certificacion correspondiente, asi como los demas mecanismos para que el trabajador pueda
ascender en el Escalafén y Tabulador alternos. En consecuencia, sera requisito indispensable para ascender en el
Escalafon y Tabulador alternos que el trabajador apruebe la capacitacion y entrenamiento correspondientes, que cuente
con una evaluacion de desempefio satisfactoria y que en su caso tenga la escolaridad técnica, el oficio o los
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conocimientos tedricos acreditados oficialmente que conforme al Plan de Capacitacion se requieran.

j)-  Independientemente de lo anterior, el Plan de Capacitacion incluira ademas de las competencias a que se refieren los
incisos anteriores, la formacion de los trabajadores en una nueva cultura laboral de vanguardia que incluira entre otros
temas la seguridad en el trabajo, los sistemas de aseguramiento de calidad, buenas practicas de manufactura, cuidado y
mantenimiento preventivos de la maquinaria y equipos, limpieza de areas de trabajo y cuidado del medio ambiente.

k).- EL SINDICATO y LA EMPRESA estan de acuerdo en que bajo el principio de "bilateralidad" en las negociaciones,
deberan hacerse los estudios necesarios y tomarse los acuerdos procedentes al momento de definir las nuevas labores,
a efecto de ir revisando los escalafones y tabuladores de cada ingenio y depurando de ellos las plazas que se convenga
suprimir, asi como para que al mismo tiempo se mejoren los salarios de los trabajadores sindicalizados en el caso de que
se incrementaran las funciones, las cargas de trabajo, la responsabilidad o las competencias necesarias para
desempenar los nuevos puestos.

La elaboracién, implementacion y seguimiento del Plan de Capacitacion en cada Ingenio estara a cargo del Consejo Mixto
Local de Modernizacion.

Con la finalidad de formar los recursos humanos con la competencia que requieren los escalafones y tabuladores alternos, se
instituye un programa de capacitacion y adiestramiento para los trabajadores eventuales preferentes, en los términos de lo
pactado en el "Plan Rector de Modernizacion Integral de la Industria Azucarera en su aspecto laboral (Reglamento)" el que se
agrega al presente Contrato Ley. Para ello, el Sindicato elaborara una lista de trabajadores eventuales preferentes que no
excedera del 10% (diez por ciento) del nimero de trabajadores de planta del ciclo de zafra. Para estos efectos se entiende por
trabajador eventual preferente el que esté incluido en la lista propuesta por el Sindicato y reconocida por la Empresa y que no se
encuentre clasificado o hubiera estado clasificado con anterioridad como trabajador de planta permanente o temporal. Los
trabajadores eventuales preferentes que participen en dicho programa, que aprueben los cursos de capacitacion y adiestramiento
y reciban una certificacion en términos del referido Plan Rector, en el caso de que se clasifiquen como trabajador de planta
temporal en el escalafén alterno y retinan los requisitos establecidos en el perfil del puesto correspondiente, tendran derecho a
que el Ingenio le pague por una sola vez un ESTIMULO ECONOMICO de la siguiente forma:

1.-  Si el trabajador laboré como eventual de uno a cinco ciclos de zafra antes de clasificarse como de planta temporal, el
estimulo econémico consistirda en quince dias del salario minimo del Contrato Ley vigente en la fecha en que el
trabajador se clasifique.

2.-  Si el trabajador laboré como eventual de seis a diez ciclos de zafra antes de clasificarse como de planta temporal, el
estimulo econdmico consistira en treinta dias del salario minimo del Contrato Ley vigente en la fecha en que el trabajador
se clasifique.

3.-  Si el trabajador labor6 como eventual mas de diez ciclos de zafra antes de clasificarse como de planta temporal, el
estimulo econédmico consistira en cuarenta y cinco dias del salario minimo del Contrato Ley vigente en la fecha en que el
trabajador se clasifique.

4.- Para los efectos de esta clausula, el trabajador eventual solamente tendra derecho a recibir el estimulo econémico si
laboré al menos 60 dias en cada uno de los tres ultimos ciclos de zafra antes de clasificar o en los que hubiera trabajado
si fueran menos de tres.

Las partes convienen que en tanto se elabora el escalafén alterno, el estimulo econdmico a que se refiere esta clausula se
pagara a los trabajadores eventuales preferentes que se clasifiquen en el escalafon tradicional.

ARTICULO 62°. Los patrones quedan obligados a hacer por su cuenta los gastos que demanden los estudios técnicos,
industriales o practicos en centros especiales, ya sean nacionales o extranjeros, de trabajadores o hijos de éstos, en todo caso
mexicanos por nacimiento, en la siguiente proporcion.

Los ingenios con produccion hasta de 15,000 toneladas sostendran los estudios de cuatro trabajadores o hijos de éstos; en los
ingenios cuya produccion sea de mas de 15,000 y hasta 40,000 toneladas de azucar, sostendran los estudios de seis becados y
los que excedan de 40,000 toneladas, sostendran siete becados.

Cuando los estudios se efectuen dentro del pais el monto de la beca no sera menor del salario minimo tabulado de cada
ingenio, o regional en su caso cuando éste sea superior, debiendo cubrirse dicha cantidad al interesado, por conducto del
Sindicato, seccion o sucursal correspondiente.

Los becados deberan acreditar a la Empresa tanto la iniciacion cuanto el desarrollo anual de sus estudios, y si no lo hacen o
resultan reprobados, la beca sera suspendida pudiendo el Sindicato designar nuevo elemento que disfrute del mismo beneficio.
Los becados que hayan terminado sus estudios, deberan prestar sus servicios por dos afios al patron que los hubiere becado
siempre que exista puesto adecuado a sus conocimientos. Cualquier convenio o situacion que implique mayores ventajas para los
trabajadores, subsistiran en todas sus partes.

Los hijos o hijas de los trabajadores jubilados, fallecidos, rescindidos, pensionados o reajustados, que estuviesen gozando de
una beca, continuaran percibiendo la misma hasta la terminacion de los estudios correspondientes, siempre y cuando llenen los
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requisitos establecidos en este Articulo, sin que esto signifique aumento del numero de becados.

Una vez que los becarios amparados por este precepto concluyan sus estudios, las pensiones a que son acreedores se
integraran al fondo de que habla el Articulo 64 del Contrato Ley para que sean aplicadas de acuerdo con el Reglamento
correspondiente.

La Empresa podra solicitar al Comité Ejecutivo Local de la Seccion de que se trate, que el beneficiario de esta prestacion firme
el comprobante fiscal correspondiente, y de ser asi, la Empresa devolvera debidamente cancelados los recibos que la Seccion
Sindical le hubiera expedido.

ARTICULO 63°. Las Empresas permitiran a sus trabajadores clasificados, de acuerdo con el Sindicato y con el objeto de que
adquieran mejores conocimientos, efectuen practicas en los puestos de superior categoria siempre que dichas practicas las
efectien fuera de su jornada de trabajo y sin que perciban salario por este aprendizaje. En cada ingenio o factoria se
reglamentara oportunamente el ejercicio de estas actividades, obligandose a que los técnicos de los patrones y los obreros
especializados en funciones, proporcionen la ensefianza e instruccion necesarias para la mejor preparacion de los trabajadores.

ARTICULO 64°. Como fue modificada la Ley Federal del Trabajo suprimiendo a los Aprendices y como las Empresas en este
Articulo aceptaron el pago de los salarios de dichos Aprendices, ahora con el producto de esos salarios se constituira un fondo
para que el mayor numero de hijos e hijas de trabajadores puedan capacitarse, ya sea en oficios, carreras técnicas o
profesionales.

El nimero de hijos o hijas de trabajadores no sera menor del 5% en los ingenios o factorias cuya produccion no exceda de
20,000 toneladas de azucar anuales; del 7% en aquellos ingenios o factorias cuya produccion sea de 20,000 a 50,000 toneladas
de azucar por zafra y de 8% en aquellos ingenios o factorias con producciéon de mas de 50,000 toneladas.

Los porcentajes a que se refiere el parrafo anterior, seran sobre la totalidad de los trabajadores de planta permanente y
temporal.

Las cantidades que entregaran las Empresas para constituir el fondo arriba mencionado, seran las equivalentes al salario
minimo que cubra dicho patrén y por cada uno de los beneficiarios de acuerdo con el porcentaje arriba sefialado, en la inteligencia
de que dichos salarios se cubriran por los 365 dias de cada afio, y se incrementaran cada vez que se aumenten los salarios de
los trabajadores en la Industria.

Los fondos que se recaben por este concepto, seran manejados por un representante del Sindicato y otro de la Empresa, con
objeto de cubrir los gastos que implique la capacitacion de los beneficiarios y hasta donde basten los fondos constituidos.

Cuando los fondos asi lo permitan se aumentara el nimero de hijos o hijas de los trabajadores que gocen de esta conquista,
que seran seleccionados entre los que llenen los requisitos para el ingreso a los centros o planteles respectivos, por lo cual una
vez que todos los trabajadores con derechos escalafonarios hayan disfrutado de este beneficio, podran becarse a dos o mas hijos
o hijas de un mismo trabajador. En caso de que el beneficiario de este derecho fuere reprobado en sus examenes, el Sindicato
sefialara nuevo beneficiario.

Queda pactado que el beneficio que estén gozando los hijos o hijas de los trabajadores a que se refiere este Articulo, lo
seguiran percibiendo hasta la terminacion de sus estudios o preparacion técnica aun en aquellos casos en que sus padres
fallezcan, sean jubilados, reajustados, pensionados o rescindidos.

Para dar cumplimiento a este Articulo, se elaborara un Reglamento por los Comités Ejecutivos de las Secciones, que requerira
el visto bueno del Comité Ejecutivo Nacional que determinara preferentemente la forma y términos de manejar el fondo, asi como
fijar el nimero de hijos o hijas de trabajadores beneficiados con esta prestacion.

Los fondos excedentes de este Articulo, que existan en cada una de las secciones del Sindicato, seran manejados para los
mismos fines senalados en este mismo Articulo, a través de un fideicomiso en el cual estan representados tanto el Comité
Ejecutivo Nacional del STIASRM, como las Empresas, en la inteligencia de que a cada una de las secciones se les llevara su
cuenta independiente.

Queda expresamente convenido que por ningun motivo estos fondos seran aplicados a otros fines que no sean para los que
fueron creados, sancionandose de acuerdo con la Ley y los Estatutos, a quien o quienes no cumplan estrictamente con esta
disposicion cuando se trate de miembros del Sindicato y obligandose las Empresas a sancionar a sus empleados de acuerdo con
las leyes, cuando intervengan en el mal uso de estos fondos.

En los casos de reajuste de personal, la Empresa respetara el numero de salarios que estuviere otorgado conforme a este
Articulo hasta antes del reajuste, por el ciclo escolar en que se dé el reajuste y por dos ciclos escolares mas. Transcurrido este
plazo, el nimero de salarios se ajustara a los términos de los parrafos segundo y tercero de este precepto.

Todos los convenios de reajuste de personal que se hayan celebrado con base a la Clausula Décima Segunda del Convenio
de revision salarial de fecha 16 de noviembre de 1995 se regiran por esta disposicion.

La Empresa podra solicitar al Comité Ejecutivo Local de la Seccion de que se trate, que el beneficiario de esta prestacion firme
el comprobante fiscal correspondiente, y de ser asi, la Empresa devolvera debidamente cancelados los recibos que la Seccion
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Sindical le hubiera expedido.

Las ayudas que otorgan las Empresas al Sindicato en términos de este articulo, son también en cumplimiento de las
obligaciones que tienen los patrones de colaborar en los gastos indispensables para sostener en forma decorosa los estudios
técnicos, industriales o practicos, en centros especiales, nacionales o extranjeros, de sus trabajadores o de los hijos de éstos,
designados en atencion a sus derechos, aptitudes, cualidades y dedicacion, por el mismo Sindicato.

CAPITULO XIil
FORTALECIMIENTO FAMILIAR

ARTICULO 65°. Las empresas estan de acuerdo en apoyar las actividades del fortalecimiento familiar que lleva a cabo el
Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, por lo que las partes convienen que las
Empresas activas donde el Sindicato mencionado administra el presente Contrato Ley, otorguen a la Tesoreria del Comité
Ejecutivo Nacional de dicho Sindicato una aportacién anual para fines de prevision social por la cantidad de $24'000,000.00
(VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), que se destinara exclusivamente a la compra de enseres domésticos que
seran rifados entre los trabajadores sindicalizados de cada una de las Secciones de dicho Sindicato, a quienes se les repartira en
igual cantidad de equipos que se adquieran. Las Empresas realizaran las aportaciones correspondientes en el mes de febrero de
cada ano en la parte que les corresponda, ya que queda expresamente pactado que el dia 10 de mayo se haran las rifas para
entregar ese dia dichos enseres. Por su parte, el Sindicato mencionado se compromete a entregar por escrito a las Empresas
afectas a este Contrato Ley por conducto de la Camara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera, un informe relativo a la
aplicacion de esta aportacion, misma que se otorga para coadyuvar en el cumplimiento de los fines especificos del Sindicato
Nacional para el mejoramiento del nivel de vida de los trabajadores sindicalizados y sus familias.

Igualmente, las Empresas estan de acuerdo en otorgar en el mes de enero de cada afio, a todos los trabajadores
sindicalizados de planta permanente y temporal y a los eventuales que en el afio de calendario anterior hubieran laborado al
menos sesenta dias, que sean miembros del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica
Mexicana, una prenda de vestir de buena calidad. Para este efecto, la Empresa y la Seccion correspondiente, en el mes de
noviembre de cada afo, determinaran de comun acuerdo la prenda que se entregard, o la modalidad que se adopte para cumplir
esta obligacion. La Seccién Sindical, a mas tardar el 15 de diciembre de cada afio, debera proporcionar a la Oficina de Relaciones
Laborales del Ingenio respectivo, el listado de trabajadores beneficiarios de esta prestacion para que sean validadas y, en su
caso, la talla de la prenda que corresponda a cada trabajador beneficiario de esta prestacion.

CAPITULO XIV
VIVIENDA

ARTICULO 66°. Considerando que las partes por virtud de la clausula décima del convenio de 16 de noviembre de 1995
acordaron suprimir y dejar sin efecto el Fideicomiso para la Construccién de Casas en Propiedad de los Trabajadores a que se
referian los articulos 73, 143 y 144 del Contrato Ley vigente hasta el 15 de noviembre de 1995, subsistiendo el primero de los
numerales y suprimiéndose los dos ultimos, mismos que quedaron sin efecto alguno. Adicionalmente, acordaron la subsistencia
de la prestacion con modalidades diferentes, mismas que de comun acuerdo fijan ahora bajo las siguientes condiciones:

a).- Ambas partes estan de acuerdo en sustituir la obligacion de los ingenios de construir hasta 15,000 viviendas en beneficio
de los trabajadores sindicalizados, que se hayan clasificado como de planta permanente o temporal y que estuvieran
activos al 31 de diciembre de 1995, a que se referia la clausula décima del convenio de 16 de noviembre de 1995,
monetizando la prestacion a favor de aquellos trabajadores que no hayan recibido vivienda, su indemnizaciéon o
sustitucion, o que se encuentren sujetos a convenio o acuerdo particular, para lo cual el sector industrial estéa de acuerdo
en aportar hasta la cantidad de $1,482'810,000.00 (UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.), en un término de 7 (SIETE) afios, por concepto de pago total y finiquito
de dicha prestacion en todos los ingenios del pais, con lo cual se da debido cumplimiento a lo establecido por este
articulo.

b).- Los ingenios se obligan a indemnizar o sustituir el derecho a vivienda, mediante el pago de la cantidad de $100,000.00
(CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.), en favor de cada uno de los trabajadores, jubilados, pensionados o sus beneficiarios
cuando los primeros hayan fallecido, en el numero que resulte de deducir de las 15,000 viviendas a que se referia el plan
original, aquellos que ya hayan recibido la vivienda, su indemnizacién o substitucion o que se encuentren sujetos a
convenio o acuerdo particular, los que subsistiran en sus términos, siendo condicién para recibir este beneficio que se
hayan clasificado hasta el treinta y uno de diciembre de mil novecientos noventa y cinco como de planta permanente o
planta temporal. En caso de que varios trabajadores retinan este requisito se preferira al de mayor antigliedad.

c).- Los ingenios que adquirieron la obligacion de vivienda por virtud del convenio de dieciséis de noviembre de mil
novecientos noventa y cinco, deberan participar en el pago de la cantidad antes sefialada en forma proporcional al
numero de viviendas acordadas conforme al criterio del sector obrero contenido en el documento de veintisiete de junio
de mil novecientos noventa y siete, en la inteligencia de que cada ingenio sera responsable de cubrir las cantidades que
les correspondan en forma individual sin que le puedan afectar los posibles incumplimientos de los demas. La cantidad
que resulte a cargo de cada ingenio, serd cubierta de manera directa a los beneficiarios del programa original de
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d).-

vivienda, a mas tardar en el mes de octubre de los afios 2005 a 2011, en siete partes iguales cada afo o su
aproximacién cuando no resulten multiplos exactos.

La cantidad diferencial que resulte en cada ingenio entre la multiplicacién del nimero de beneficiarios del programa
original a razéon de $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.) cada uno, menos el numero de viviendas ya
construidas, entregadas, indemnizadas o convenidas en su caso, y la cantidad global que le resulta a su cargo, debera
aportarse también por el Ingenio en el término de siete afios a un fideicomiso o fondo administrado por el sector
industrial, que tendra por objeto recaudar esta cantidad diferencial para pagar un beneficio econémico a los trabajadores,
jubilados, pensionados o sus beneficiarios en caso de fallecimiento, que no hayan sido incluidos en el programa original,
a fin de que éstos reparen o mejoren su vivienda, estando de acuerdo ambas partes en que la diferencia en el monto de
los pagos obedece a que la naturaleza es también distinta entre uno y otro grupo de personas. La cantidad a que se
refiere este inciso se incrementara a partir del 16 de noviembre de 2005, con el mismo factor que se refleje para los UDIS
en el afo inmediato anterior. De conformidad con lo pactado en la clausula séptima, inciso a) del Convenio de revisién
salarial de este Contrato Ley de fecha trece de octubre de dos mil nueve, la expresion "los trabajadores, jubilados,
pensionados o sus beneficiarios en caso de fallecimiento, que no hayan sido incluidos en el programa original" con la que
se identifica a los beneficiarios de la ayuda para reparacion o mejora de vivienda a que se refiere este inciso, son los
trabajadores que habiendo tenido el caracter de trabajadores de planta permanente o temporal, ya no se encontraban
clasificados al treinta y uno de diciembre de mil novecientos noventa y cinco por haber fallecido u obtenido su jubilacion o
pension y que no recibieron la prestacion de casa establecida en el Articulo 73 del Contrato Ley vigente en el afio de mil
novecientos noventa y cinco. En la clausula séptima del Convenio de Revisiéon Salarial de este Contrato Ley de fecha
once de octubre de dos mil once, se convino que las cantidades a que se refiere este inciso se incrementaran en UDIS
se hara a partir del dieciséis de noviembre del afio dos mil cinco, siguiendo la mecéanica que se precisa en este inciso; y
que para los efectos de determinar los beneficiarios de esta prestacion, el Sindicato se compromete a presentar en un
término que no excedera de 15 dias naturales siguientes a la firma de dicho convenio, una relaciéon que contenga sus
nombres, el Ingenio al que pertenecen y la seccion a la que se encuentran afiliados, relacién que debera ser presentada
a los Ingenios por conducto de la Camara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera. En la clausula décima
quinta del Convenio de Revision Integral de este Contrato Ley de fecha quince de octubre de dos mil doce, se pacto que
las cantidades que correspondan a la actualizacién en UDIS se entregaran, por gestion del Comité Ejecutivo Nacional del
Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la R.M., a los Comités Ejecutivos Locales, para que
éstos lleven a cabo el reparto que corresponda.

El sector obrero manifiesta que este articulo representa el limite de la responsabilidad total del sector industrial respecto
de la prestacion de vivienda y que una vez cumplida por cada Ingenio extendera al mismo, el finiquito mas amplio que en
derecho proceda, comprometiéndose también a que cada trabajador o beneficiario que reciba el pago de la prestacion o
sustitucion de su derecho a vivienda, extienda también individualmente dicho finiquito al Ingenio de que se trate,
liberandolo de cualquier responsabilidad respecto de esta prestacion.

Al recibir el pago de la indemnizacion o sustitucion del derecho de vivienda en los términos de esta clausula, los
trabajadores o beneficiarios que habiten casas propiedad del ingenio de que se trate, las desocuparan y entregaran a
éste. Los ingenios, previo consentimiento del trabajador interesado o su beneficiario, tendran la opciéon de cambiar el
pago por indemnizacion o sustitucion del derecho a vivienda mediante la entrega en propiedad de la vivienda que esté
actualmente proporcionada en comodato o con cualquier otra modalidad, con la cual se dara debido cumplimiento a la
obligacion referida en esta clausula.

Ambas partes estan conformes en que todos los acuerdos y convenios particulares que se hubiesen celebrado con
anterioridad al presente convenio, relativos a la construccion y entrega de vivienda y/o a la substitucion o indemnizacién
del derecho a recibirla en cumplimiento al Articulo 66 del referido Contrato Ley, conservaran todo su valor y fuerza legal y
por ende subsistiran y seran cumplidos en sus términos.

Ambas partes estan de acuerdo en que en un término maximo de 5 (CINCO) dias habiles integraran una comisién con
cuatro miembros de cada parte, en la inteligencia que por parte del Sector Obrero seran el Secretario General de la
Seccion de que se trate, un miembro del Comité Ejecutivo Nacional que se designe y dos miembros de la Comision de
Vivienda; y por el sector patronal seran el Gerente del Ingenio y tres personas mas que designe la Empresa, misma que
debera determinar los siguientes aspectos: (1) Depurara la relacion de beneficiarios ingenio por ingenio del programa
original de vivienda a que se refiere la clausula décima del convenio de 16 de noviembre de 1995. (2) Depurara la
relacion de beneficiarios, ingenio por ingenio, que hayan sido objeto de entrega o indemnizacién de vivienda o que se
encuentren sujetos a convenio o acuerdo particular, cuyo numero debera restarse del que corresponda al programa
original. (3) Determinara el nimero de beneficiarios tanto en forma global como de cada ingenio que seran objeto del
pago de la cantidad de $100.000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.) que corresponden a los beneficiarios del programa
original. (4) Determinara el numero de beneficiarios tanto en forma global como de cada ingenio que seran objeto de una
determinada cantidad de dinero, misma que recibirdan en concepto de ayuda para reparar o mejorar su vivienda y
cuantificara la cantidad que cada una de estos beneficiarios recibira por tal concepto. La cantidad que debe pagar cada
Ingenio por concepto de ayuda para reparacion o mejora de vivienda se obtiene de multiplicar la suma de $15,000.00 por
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el numero de viviendas monetizadas a su cargo y dividiendo el producto entre el nUmero de beneficiarios a recibir dicha
ayuda. Por tratarse de una ayuda, la cantidad que resulte entre una fuente de trabajo y otra puede variar de manera
significativa, pero en ningln caso y bajo ninguna circunstancia la cantidad que reciban los beneficiarios de la ayuda
pactada jamas sera superior a la suma que reciban o recibieron los trabajadores beneficiarios del programa original de
vivienda. (5) En funcion del nimero de estos ultimos beneficiarios, determinaran la suma que corresponda a cada uno de
ellos, sin que ésta en forma global, sumada a la que reciban los beneficiarios del programa original, rebase de la
cantidad de $1,482'810,000,00 (UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL
PESOS 00/100 M.N.). El listado de beneficiarios de la ayuda a que se refiere este Articulo, sera aprobado por la
Comision Mixta de Vivienda del Ingenio correspondiente. En los términos de lo pactado en la clausula décima quinta del
Convenio de Revision Integral de este Contrato Ley de fecha quince de octubre de dos mil doce, en aquellos Ingenios en
los que existan remanentes en el fondo constituido para el pago de la ayuda para reparacion o mejora de vivienda
derivados de la aplicacion de la parte final del inciso c) de la clausula séptima del convenio de fecha trece de octubre de
dos mil nueve que dio por revisado el presente Contrato Ley, deberan enterarlos a la Tesoreria del Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana en un plazo que
no excedera dentro de los noventa dias siguientes a la firma de dicho Convenio, a fin de que sean destinados a
programas sociales en las Secciones de las que provengan dichos recursos.

i).- Las partes realizaran bajo los términos y condiciones establecidos en la clausula octava del convenio de 17 de
noviembre de 2004, la depuracion de las plantillas, segun las necesidades presentadas por cada uno de los ingenios.

j)-- El Sindicato, sus secciones o el Fiduciario a que se referia el articulo 73, 143 y 144 del Contrato Ley, vigente hasta el 15
de noviembre de 1995, reintegrara en un término maximo de 30 (TREINTA) dias, los terrenos que los ingenios hubieren
aportado para la construccion de casas. No obstante, las partes acuerdan que en forma individual ingenio y sindicatos,
podran pactar cualquier modalidad distinta.

En la clausula décima tercera del Convenio que dio por revisado el presente Contrato Ley de fecha quince de octubre de dos
mil diez, se pacto lo siguiente: "Las Partes declaran que en el Articulo 66 del Contrato Ley que se revisa convinieron que el limite
de las aportaciones del sector Industrial por concepto de pago total y finiquito de la prestacion de vivienda seria hasta la cantidad
de $1,482'810,000.00 (UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS 00/100
M.N.), en un término de 7 (SIETE) afios contados a partir del 16 de noviembre de 2004; habiendo reconocido el Sindicato de
Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana que dicha cantidad representa el limite de la
responsabilidad total del sector Industrial respecto de la mencionada prestacion, por lo que una vez cumplida ésta por cada
Ingenio se obligé a extender al mismo el finiquito mas amplio que en derecho proceda, comprometiéndose también a que cada
trabajador o beneficiario que reciba el pago de la prestacion o sustituciéon de su derecho a vivienda, extienda también
individualmente dicho finiquito al Ingenio de que se trate, liberandolo de cualquier responsabilidad respecto de esta prestacion;
por lo que ratifican en todas y cada una de sus partes el contenido de dicho articulo.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de lo pactado en el Articulo 66 citado, con la finalidad de atender 3,179 casos de
trabajadores que se encontraban activos y clasificados al dia treinta y uno de diciembre de mil novecientos noventa y cinco y que
no fueron incluidos en el programa original de vivienda, ambas partes estan de acuerdo y convienen en lo siguiente:

a).- La prestacion legal para proporcionar a estos y a los demas trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas, se seguira
cumpliendo manteniendo su incorporacion al régimen general del INFONAVIT y continuando con las aportaciones que
establece la Ley de dicho Instituto.

b).- Las partes aceptan que los 3,179 trabajadores mencionados tienen derecho a la prestacion extra legal consignada en el
articulo 66 del Contrato Ley y que la misma se cumplird mediante el pago de la cantidad de $100,000.00 (CIEN MIL
PESOS 00/100 M.N.) para cada uno, que se actualizara en UDIS con la misma mecanica que se precisa en el inciso d)
del Articulo 66 de este Contrato Ley. EI nimero de beneficiarios que corresponda a cada ingenio se pagara dividiendo
estos en siete partes que corresponderan a siete exhibiciones anuales en el plazo comprendido del 16 de octubre de
2012 al 15 de octubre de 2018, salvo que el ingenio determine anticipar su pago, sobre todo aquellos que tengan una
cantidad minima de pagos a realizar.

c).- Para determinar los beneficiarios de esta prestacion, el Sindicato se compromete a presentar en un término que no
excedera de 15 dias naturales siguientes a la firma del presente convenio, una relacion que contenga sus nombres, el
Ingenio al que pertenecen y la seccidon a la que se encuentran afiliados. Esta relacion debera ser presentada a los
Ingenios por conducto de la Camara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera para que en un plazo que no
excedera de los 30 dias naturales siguientes, los Ingenios las revisen y formulen las observaciones que consideren
pertinentes, con lo cual se emitira la relaciéon definitiva que suscribiran los representantes del Sindicato y del Ingenio de
que se trate.

d).- Para la determinacion del nimero de beneficiarios por cada Ingenio, se debera tomar en cuenta el documento que fue
suscrito entre las partes a que se refiere la Clausula segunda, inciso c¢) del Convenio del 14 de diciembre de 2004.

e).- Enlos casos en que localmente se hayan suscrito convenios o se hayan otorgado beneficios a favor de cualquiera de los
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3,179 beneficiarios, subsistiran en sus términos y tales personas no seran sujetas de la prestacion extralegal prevista en
el inciso b) de esta clausula, sin que esto importe ninguna carga adicional para ningun ingenio.

f).- Para recibir la cantidad indicada, los beneficiarios deberan desistir de cualquier acciéon que hubieran ejercitado en contra
del ingenio, del sindicato y/o de la seccién correspondiente en materia de vivienda y/o realizar las acciones y actividades
necesarias a fin de dar por concluidos definitivamente los juicios motivados por dichas reclamaciones, ademas de otorgar
un finiquito respecto del cumplimiento de cualquier obligacion a cargo del ingenio.

El sector obrero manifiesta que con este acuerdo concluyen totalmente las obligaciones del Sector Industrial derivadas de la
prestacion de vivienda establecida en el Contrato Ley de esta rama de industria, por lo que ademas de ratificar el finiquito
otorgado en términos del Articulo 66 de dicho Contrato Ley a favor de todos y cada uno de los ingenios, se comprometen a no
presentar en el futuro, a la consideraciéon de las Empresas, sea en lo particular a un ingenio o de manera general a la Industria,
ningun otro caso relativo a la prestacién de vivienda que establecia el Contrato Ley indicado y a desistir de cualquier
procedimiento contencioso que en lo futuro pudieran instaurar con este motivo en cualquier via."

ARTICULO 67°. Cuando se instalen ingenios nuevos, al mismo tiempo se construiran todas las casas que se necesiten para
los obreros, mismas que se les entregaran en propiedad y cuyo importe se cubrira con los productos de los propios ingenios.

ARTICULO 68°. En vista de lo pactado en el Articulo 66 del presente Contrato Ley y de conformidad con el convenio
celebrado entre las Empresas y el INFONAVIT en el mes de marzo de 2007, asi como el Dictamen emitido por dicho Instituto, el
Sector Patronal y el Sindicato convienen que para dar cumplimiento a lo que establece el Articulo 136 de la Ley Federal del
Trabajo, las Empresas deberan aportar al Fondo Nacional de la Vivienda lo siguiente: (a) El 2.5% sobre los salarios integrados de
los trabajadores a su servicio que: (i) hubieran recibido vivienda en propiedad antes del 16 de noviembre de 1995 vy (ii) de los
trabajadores a su servicio que se encuentren incluidos en el programa original de vivienda a que se refiere el Articulo 66 antes
citado, lo anterior con base en lo que establece el Articulo Tercero Transitorio de la Ley de veinte de abril de mil novecientos
setenta y dos, ya que con la entrega del mencionado 2.5% correspondiente al fondo referido, se da cumplimiento puntual a la
obligacién a cargo de dichas empresas, toda vez que se otorgaron a dichos trabajadores prestaciones en materia de habitacion
equivalentes o superiores al otro 2.5%. (b) De igual forma el Sector Patronal y el Sindicato convienen que respecto de los
trabajadores sindicalizados que no se encuentren en los supuestos de los puntos (i) y (ii) de este parrafo, las Empresas deberan
aportar al Fondo Nacional de Vivienda el 5% de sus salarios integrados.

No obstante, lo anterior, quedan en vigor las disposiciones del presente Capitulo de este Contrato Ley.

Asimismo, se obligan las empresas a entregar al Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, a través de las secciones y
sucursales correspondientes, copias de los pagos mensuales que realicen ante el referido Instituto, por los trabajadores
sindicalizados.

Las Empresas se comprometen a entregar en un plazo no mayor de treinta dias, a partir de la fecha en que lo soliciten, las
constancias de las aportaciones al INFONAVIT para los jubilados, pensionados o fallecidos.

ARTICULO 69°. En cada ingenio o fabrica del primer grupo, los patrones sostendran una Brigada Sanitaria compuesta de seis
personas como minimo; de cinco personas como minimo en los ingenios o fabricas del segundo grupo y, de tres personas
también como minimo en los ingenios o fabricas del tercer grupo. Los trabajadores que formen estas brigadas prestaran sus
servicios durante todos los dias laborables de cada afo, estando destinados a recoger basuras, a petrolizar los lugares
pantanosos y en general a vigilar por las buenas condiciones higiénicas de los lugares donde habiten los trabajadores.

En aquellos ingenios en donde existan condiciones mas favorables para los trabajadores, éstas subsistiran.
CAPITULO XV
JUBILACIONES

ARTICULO 70°. Para incrementar el Fondo de Jubilaciones que se tiene constituido en Fideicomiso irrevocable en Confia,
S.A., Departamento Fiduciario y cuyos productos se destinaran exclusivamente a la jubilacion de los trabajadores miembros del
Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana y Representantes Obreros de la
Comision Nacional Mixta de la Industria Azucarera, a partir de la vigencia de este Contrato, las Empresas, a través del
Fideicomiso constituido con la Financiera Nacional Azucarera, S.N.C., a que se refiere el articulo 74 de este Contrato, a través del
procedimiento que establezcan las partes, se obligan a entregar al Comité Ejecutivo Nacional, del Sindicato de Trabajadores de la
Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, el importe de $38.6786 (TREINTA Y OCHO PESOS SESENTA Y
SIETE CENTAVOS OCHENTA Y SEIS CENTESIMAS DE CENTAVO) por tonelada de azutcar que se haya producido en la zafra
inmediata anterior al 16 de noviembre de cada afo, importe que se dividira en doce partidas mensuales iguales que se pagaran a
partir del mes de noviembre de cada afo. Dicho importe se incrementara una vez al afio y solamente con el mismo porcentaje en
que se aumenten en forma general los salarios de los trabajadores de la Industria con motivo de la revisiéon del Contrato.

El Fondo Intocable a que se refiere el articulo Il del Reglamento de Jubilaciones de la Industria Azucarera y que forma parte
integrante de este Contrato Ley, en el articulo 71, actualmente se encuentra constituido en la cantidad de $1'000,000.00 (UN
MILLON DE PESOS 00/100 M.N.).
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Para definir el derecho y el numero de trabajadores que recibiran el beneficio de la jubilacion de acuerdo con el Reglamento
respectivo, se crea una Comisién integrada por tres representantes industriales y tres de los trabajadores, con sus respectivos
suplentes y dos asesores por cada parte.

Dicha Comisién quedara integrada por tres representantes propietarios, tres representantes suplentes y dos asesores, por
cada uno de los sectores Obrero y Patronal.

La Camara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera, tiene facultad para designar y revocar los nombramientos de los
representantes industriales, la misma facultad tiene el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajadores de la Industria
Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, por lo que hace a los representantes de los trabajadores.

La aplicacion del presente articulo se regira por el Reglamento de Jubilaciones de la Industria Azucarera, que se incluye en
este Contrato.

ARTICULO 71°. REGLAMENTO DE JUBILACIONES DE LA INDUSTRIA AZUCARERA.

ARTICULO I.- La manera y forma como operara el Articulo 70 del presente Contrato, en cuanto alude a la concesion de
jubilaciones y manejo de fondos aplicables a tal servicio, constituye el objeto del presente Reglamento; el cual sera aplicable
exclusivamente a quienes hubieran recibido pensiones jubilatorias con anterioridad al 16 _de noviembre de 2000, ya que los
trabajadores que lo hagan con posterioridad a esa fecha se regiran por lo dispuesto en el Articulo 71°-Bis del presente Contrato
Ley. Una vez que fallezca el ultimo de los jubilados a quien sea aplicable este Articulo, éste sera derogado y suprimido del texto
del Contrato Ley.

ARTICULO II.- La jubilacién se otorgara a los trabajadores de planta permanente y temporal miembros del Sindicato de
Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, o integrantes de alguna Cooperativa debidamente
registrada, asi como a aquellos trabajadores del propio Sindicato que estén desempefiando comisiones dentro del Comité
Ejecutivo Nacional del propio Sindicato, de la Confederacion de Trabajadores de México y los representantes del Sector Obrero
ante la Comisién Nacional Mixta de la Industria Azucarera, que satisfagan los requisitos que este Reglamento determina, en la
medida que los fondos destinados a tal servicio lo permitan, disponiendo tanto de los productos que se obtengan, asi como del
capital invertido previa deduccién de un patrimonio intocable con importe de $1°000,000.00 (UN MILLON DE PESOS 00/100
M.N.), ya constituido por contrataciones anteriores. Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato o de la
Confederacion de Trabajadores de México, para ser jubilados, siempre y cuando relnan los requisitos establecidos por dicho
Reglamento de Jubilaciones, no tendran obligacion de regresar a prestar servicios en el Ingenio en el que estén escalafonados
antes de ser jubilados.

Las solicitudes de jubilacion, deben presentarse ante la Comisién de Jubilaciones a efecto de evitar la prescripcion, con apego
a lo siguiente:

a).- En casos de trabajadores activos, a partir del momento en que deseen ejercitar este derecho o dentro del plazo de un
afo, a partir de que dejen de tener la categoria de trabajadores activos.

b).- En los casos en que el Instituto Mexicano del Seguro Social, decrete la invalidez definitiva al 100% para un trabajador, en
el plazo de un ano, contando a partir de la fecha de la notificacion de la resolucion del mencionado Instituto; y

c).- En casos de riesgos de trabajo, en un plazo de dos afios, contados a partir de que se determine la incapacidad total
permanente.

ARTICULDO lIl.- Los trabajadores a que alude el Articulo anterior podran ser jubilados cuando llenen los requisitos siguientes:

a).- Los de planta permanente deberan contar con una antigliedad de 35 afios como minimo de servicio activo y tener no
menos de 60 afos de edad.

b).- Los trabajadores de planta temporal deberan justificar haber laborado durante 35 periodos o ciclos al frente de uno o
mas puestos fijos y tener 60 afos de edad como minimo. En ambos casos la jubilacién se otorgara en las condiciones
especiales que adelante se precisaran.

c).- De igual derecho disfrutaran los que presten sus servicios en un ingenio azucarero, si cuentan con la edad y antigliedad
en el servicio a que aluden los incisos anteriores, cuando laboren con el caracter de Cooperativistas.

d).- También seran jubilados no obstante que no llenen los requisitos previstos en los incisos a) y b) del presente Articulo, los
trabajadores de planta permanente o temporal miembros del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y
Similares de la Republica Mexicana, o Cooperativistas, que sean victimas de un riesgo profesional que les ocasione una
incapacidad total permanente. Esta jubilacion sera otorgada independientemente de la indemnizacion que la empresa
deba cubrir al efecto por la incapacidad que sufra.

e).- Tendran preferencia para ser jubilados, los trabajadores que habiendo cumplido 60 afios de edad y 35 de servicio, les
haya sido declarada la invalidez definitiva al 100% por el Instituto Mexicano del Seguro Social o tengan derecho a
jubilacion por edad avanzada, conforme al inciso g) de este mismo Articulo, aun sobre los trabajadores que tengan
mayor antigliedad y edad.
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f).-  Los trabajadores a quienes se les haya declarado la invalidez definitiva al 100% por el Instituto Mexicano del Seguro
Social o tengan derecho a jubilacion por edad avanzada, conforme al inciso g) de este mismo Articulo y tengan
antigiiedad de 15 a 20 afos al servicio del Ingenio de que se trate, tendran derecho a ser jubilados con el 50%
(cincuenta por ciento) de lo que corresponde a un jubilado normal, de conformidad con el Articulo Xl de este
Reglamento; si su antigliedad esta comprendida entre 20 y 30 afios tendran derecho a un 70% (setenta por ciento). Si su
antigiiedad es superior a 30 afios, tendra derecho a jubilacion normal, o sea al 100% (cien por ciento).

g).- Tendran, asimismo, derecho a jubilacion por edad avanzada, los trabajadores que cumplan los siguientes requisitos:
1.-  Tener mas de 65 anos de edad.

2.- Tener antigiedad de 15 a 20 afios al servicio de un ingenio, caso en el cual la jubilacion se decretara al 50% en relacién
a la jubilacién normal; los trabajadores que tengan antigiedad comprendida entre 20 y 30 afios tendran derecho a
jubilacion al 70%; y los trabajadores cuya antigiiedad sea superior a 30 afios tendran derecho a jubilacion normal, o sea
al 100%.

h).-  Ningun trabajador que se encuentre jubilado con pensidon normal o de riesgo profesional, debera recibir una cantidad
diaria, menor al salario minimo regional de la zona en que se encuentre enclavado el ingenio en que haya prestado sus
servicios, independientemente de la que perciba del Instituto Mexicano del Seguro Social. En casos de pensiones por
invalidez o edad avanzada de acuerdo con los incisos e), f) y g) de este mismo Articulo, se otorgaran las mismas, con las
reducciones al 70% o al 50% sefialadas.

ARTICULO IV-- La jubilacién entrara en vigor a partir de la fecha en que lo determine el Comité Técnico y se precise en el
dictamen que se emita para tal efecto.

ARTICULO V.- Cuando dos o mas trabajadores de acuerdo con las estipulaciones del presente Reglamento, tengan derecho a
ser jubilados y hayan presentado solicitudes para ese efecto, se preferira al permanente respecto al temporal y cuando tengan
igual antigliedad, se preferira al de mayor edad.

ARTICULO VI.- Para efectos de dictamenes de jubilacién, la categoria y la antigiiledad de los trabajadores se precisara con
estricto apego a los escalafones que obren en poder de la Comision, debidamente registrados ante la autoridad competente.

Ni la categoria ni la antigiiedad pueden ser modificadas con posterioridad a que el Instituto Mexicano del Seguro Social haya
decretado estado de invalidez definitiva al 100% a un trabajador.

ARTICULO VII.- Para definir el derecho y el nimero de trabajadores que recibiran el beneficio de jubilacion de acuerdo con
este Reglamento, y administrar el Fondo que se constituya en cada Ingenio, se crea un Comité Técnico integrado por 3 (tres)
representantes designados por la Empresa y (3) tres representantes designados por el Sindicato, con igualdad de voz y voto.

ARTICULO VIIl.- Las ausencias justificadas de un trabajador, no seran descontadas del servicio activo al calcular su
antigiiedad. Las faltas injustificadas se descontaran del tiempo trabajado; pero cuando éstas obedezcan a renuncia o despido
justificado del trabajador, la interrupcion sera absoluta, debiendo de contarse su antigliedad a partir del nuevo ingreso.

ARTICULO IX.- Cuando un trabajador se considere con derecho a ser jubilado, solicitara ser incluido en la lista que se
presente a la Comision de Jubilaciones, de los trabajadores que pretendan tener ese derecho y sera la propia Comision la que
resuelva si se otorga o no la jubilacion solicitada y los términos y cuantia de la misma.

ARTICULO X.- Los trabajadores de planta permanente que vengan trabajando todos los dias laborables del afio, disfrutaran,
mientras vivan, al ser jubilados, del promedio del salario que en jornada legal hubiesen disfrutado durante los dos ultimos ciclos
laborados inmediatos anteriores a la fecha en que sean jubilados.

Los trabajadores de planta permanente que hubieren venido prestando sus servicios en ciclo de zafra y en ciclo de reparacién
o preparacion, aun cuando desempefiaren diferentes puestos, al ser jubilados disfrutaran del promedio anual de los salarios que
en jornada legal hubieren devengado en esos puestos durante los dos ultimos ciclos laborados inmediatos anteriores a la fecha
en que sea jubilados.

La cantidad total que se obtenga se distribuira entre 24 quincenas.

Para jubilar a los trabajadores de planta temporal, se tomara como base el salario de jornada legal, que hubieren percibido en
el ciclo laborado inmediato anterior a su jubilacion; dicho salario se multiplicara por el nimero de dias de la duracion del ciclo
respectivo, el total que resulte se distribuira entre 12 quincenas para obtener la pension quincenal a que deberia tener derecho
como trabajador de planta temporal, inmediatamente se multiplicara por 16 quincenas y el importe que resulte se divide entre 24
quincenas del afio, mientras viva.

Como una garantia minima para los trabajadores de las fabricas de azucar, ningun ciclo de zafra o de reparacion sera
considerado como menor de 120 dias para los efectos de jubilacion.

La jubilacion de un trabajador dara por terminada toda relacion obrero-patronal entre el trabajador jubilado y la empresa a la
que éste prestd sus servicios, y el mismo trabajador jubilado no conservara mas derecho que el de percibir, con cargo al fondo de
jubilaciones, la pension que se le hubiere fijado en los términos del presente Reglamento. La Comision de Jubilaciones estara
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obligada a cumplimentar las resoluciones que dicten los jueces competentes, en lo relativo a pago de pensiones alimentarias, a
favor de sus dependientes econdmicos, siempre que las mismas no excedan del 50% de la pension de jubilaciones a favor del
trabajador jubilado.

ARTICULO XI.- Los trabajadores que sean jubilados no podran desempefiar ninglin otro empleo en la Industria Azucarera,
dentro de las unidades industriales propiamente dichas, sancionandose con el retiro definitivo de la pension al elemento jubilado
que no acate esta prohibicion.

ARTICULO XII.- Las pensiones seran cubiertas a los trabajadores jubilados quincenalmente, mediante cheques nominativos
expedidos a su favor y suscritos por un representante obrero y otro patronal, integrantes de la Comision y designados por el
propio Organismo para este efecto, enviandoselos por correo certificado al domicilio que designen cuando no concurran
personalmente a recibirlos; o a través de medios electrénicos de pago o cualquier otro medio que determine la Comision. No
obstante, lo anterior, en los meses de enero y julio de cada afio o cuando la Comision lo requiera, los trabajadores jubilados
deberan presentarse personalmente en el Ingenio en el que laboraron a recibir su pensién, debiendo identificarse con alguno de
los documentos oficiales que determine la Comision; y en el caso de que no se presenten sin causa justificada, se suspendera
temporalmente el pago de la pension hasta que cumplan con esta obligacion.

ARTICULO XIIl.- Para los efectos de este Reglamento, las pensiones a que alude el Articulo IX de este Reglamento, seran
incrementadas, con la cantidad diaria que el trabajador tuviere derecho a recibir por concepto de renta de casa, en el momento de
jubilarse, tomando en cuenta la categoria del obrero y el grupo en que se encuentre clasificado el ingenio en donde hubiera
estado trabajando, de acuerdo con el Contrato Ley de la Industria Azucarera en vigor, en la fecha de jubilacion y con la cantidad
de $0.02404 (DOS CENTAVOS CUATROCIENTAS CUATRO MILESIMAS DE CENTAVO) diarios, por concepto de atencién
médica y medicinas, el importe de: aguinaldo y prima de vacaciones.

Cuando un jubilado fallezca se entregara a la persona que el mismo hubiere designado, la cantidad de $700.00
(SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.), para gastos funerales, con cargo a los productos del Fondo de Jubilaciones.

Las pensiones de los jubilados se incrementaran el dia dieciséis de octubre de cada afio con el mismo porcentaje con que se
aumenten los salarios de los trabajadores que prestan sus servicios a la Industria Azucarera que se hubieran convenido en la
revision contractual o salarial correspondiente a ese mismo afio.

ARTICULO XIV.- El Fondo de Jubilaciones y sus productos no podran ser aplicados a fines distintos del objeto para el que
fueron creados.

ARTICULO XV.- Queda entendido que la jubilacién a que alude el presente Reglamento, supone un derecho que los
trabajadores podran o no ejercitar. Consecuentemente, solo atendiendo a su solicitud se tramitara dicha jubilacion.

ARTICULO XVI.- Tanto el Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, como los
patrones, deberan proporcionar los informes que les sean pedidos para definir los derechos de los trabajadores que pretendan ser
jubilados y documentar las listas a que alude el inciso b) del Articulo XVII de este propio Reglamento.

ARTICULO XVII.- La Comisién de Jubilaciones, en lo relativo al inciso b) del Articulo Il del Reglamento Interior de la propia
Comision, tendra las siguientes facultades:

a).- Pedir al Fiduciario, balance mensual de las cantidades que reciba para su colocacién y del movimiento de estas
cantidades con expresion de los productos disponibles.

b).-  Recibir del Sindicato titular, lista de los trabajadores al servicio de la Industria con derecho a jubilacion que hayan
solicitado dicho beneficio; las solicitudes deberan contener ademas del nombre del trabajador solicitante, su edad,
nombre del patrébn o empresa en que ha venido prestando sus servicios, fecha del primer ingreso al trabajo, puesto o
puestos desempefados, con la expresion de los ciclos en que haya sido ocupado; época de trabajo efectivo o sea su
antigiedad en los puestos mencionados, ultimo(s) salario(s) ordinario(s) que perciba en la(s) actividad(es) que
desempefie y en general cualquier otro dato que defina mejor el derecho del trabajador que pretenda ser jubilado. A
estas solicitudes deben acompanarse las pruebas conducentes.

c).- Recibir en lo particular cuando se trate de trabajadores cooperativistas al servicio de la industria, las solicitudes de
jubilacién con los datos a que alude el inciso anterior.

d).- Resolver en cada caso, respecto a la procedencia o improcedencia de la jubilacion solicitada, ajustandose estrictamente
al otorgarla, a los balances que el fiduciario formule cada mes y a las listas que se hayan aprobado, en forma tal, que
Unicamente se afecten los productos y el porcentaje del capital, previsto en el Articulo Il de este Reglamento.

e).- Expedir los cheques para el pago de las jubilaciones en los términos del Articulo XI de este Reglamento.

f).- Rendir el informe anual a la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social; al Sindicato de Trabajadores de la Industria
Azucarera y Similares de la Republica Mexicana y a los patrones a través de los organismos que los representen, de las
actividades desarrolladas en ese periodo. En general, ocuparse de cuanto sea necesario a la aplicacion del presente
Reglamento, incluyendo la recepcion de todas las pruebas que se les ofrezcan o se juzguen necesarias, solicitando el
auxilio de las autoridades del trabajo para su puntual desahogo.
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g).- Modificar el presente Reglamento.

ARTICULO XVIII.- Las resoluciones unanimes que la Comisién dicte en el desempefio de sus funciones, de acuerdo con el
presente Reglamento, se ejecutaran de inmediato. Los interesados disfrutaran del plazo de un afio a que se refiere el Articulo 516
de la Ley Federal del Trabajo, a partir de la fecha en que conozcan el dictamen o reciban el primer cheque de su pensién, en la
inteligencia de que transcurrido dicho plazo sin que se hayan objetado las resoluciones quedaran firmes.

ARTICULO XIX.- Independientemente del informe anual que la Comisién de jubilaciones debe rendir a los sectores obrero-
patronal y a la Secretaria del Trabajo, dichos organismos podran solicitar en cualquier momento los datos que deseen
relacionados con las actividades de dicha Comision y el manejo de los fondos por el fiduciario, pudiendo, inclusive designar perito
contador que supervise y certifique los datos contenidos en los informes que le sean rendidos.

ARTICULO XX.- Siendo la Comisién Obrero-Patronal de Jubilaciones a que alude el Articulo 70° del Contrato Ley que rige las
relaciones obrero-patronal en la industria azucarera el Organismo encargado de la aplicacion de este Reglamento, cualquier
diferencia surgida en el desempefio de tales funciones sera sometida a las autoridades federales del trabajo, con total exclusion
de las empresas y el Sindicato que concurren en la integracion de dicha Comision.

TRANSITORIOS

PRIMERO EI Sindicato debera entregar a cada Empresa en activo, dentro de los quince dias contados a partir de la fecha de
la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion del presente Reglamento, copia de la nédmina de jubilados del ingenio
correspondiente. Igualmente el Sindicato, en la fecha indicada, pondra a disposicion del Comité Técnico del Fideicomiso
mencionado en el Articulo 70° del presente Contrato, los expedientes personales y néminas de cada uno de los jubilados, los que
quedaran en custodia del Comité Ejecutivo Nacional del STIASRM.

SEGUNDO Los casos de jubilacion irregulares, seran analizados en un plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de
la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion del presente Reglamento, por el Comité Técnico del Fideicomiso mencionado
en el Articulo 70° del presente Contrato a fin de determinar su situacion futura. Si al vencimiento del plazo sefialado, no emiten
conclusiones, el pago de los jubilados de que se trata se suspendera temporalmente hasta que se aclare su situacion.

ARTICULO 71° BIS. REGLAMENTO DEL NUEVO PLAN DE JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS
DE LA INDUSTRIA AZUCARERA.

Empresa y Sindicato convienen el nuevo reglamento que contiene el plan de jubilaciones de los trabajadores sindicalizados de
planta permanente y de planta temporal de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana, que les da
derecho a recibir un beneficio de jubilacion por cesantia en edad avanzada, vejez, invalidez o incapacidad permanente total, de
conformidad con este Reglamento.

CAPITULO PRIMERO
DE LA PRESTACION

ARTICULO I. Las empresas a quienes les es aplicable este Contrato Ley, constituyen el nuevo Plan de Jubilacién a favor de
sus trabajadores de Planta Permanente o Planta Temporal, miembros del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y
Similares de la Republica Mexicana, o del Sindicato que administre el propio Contrato Ley en el Ingenio de que se trate, cuyo
objetivo es otorgar un beneficio por jubilacion que sera complementario al proporcionado por el Instituto Mexicano del Seguro
Social, en los casos de vejez, cesantia en edad avanzada, invalidez o incapacidad permanente total; bajo las condiciones y
requisitos que se establecen en el presente Reglamento.

ARTICULO II. Las premisas fundamentales para el otorgamiento de la jubilacién son la edad, la antigiiedad, la terminacién
voluntaria de la relacion laboral y el otorgamiento de una pension por vejez, por cesantia en edad avanzada, por invalidez o por
incapacidad total permanente por riesgo de trabajo. En consecuencia, para obtener la jubilacion se debera contar con la carta
renuncia definitiva e irrevocable suscrita por el trabajador y con el dictamen correspondiente emitido por el Instituto Mexicano del
Seguro Social.

CAPITULO SEGUNDO
DEFINICIONES E INTERPRETACIONES

ARTICULO III. Para efectos del presente reglamento, los siguientes conceptos tienen el significado que a continuacion se les
asigna:

REGLAMENTO: El presente documento en todas sus partes.

INGENIO O EMPRESA: Persona fisica o moral que opere un Ingenio o fabrica de azucar en el que presten sus servicios los
trabajadores y que se encuentre en el supuesto del articulo 1°, inciso a), del presente Contrato Ley.

SINDICATO: El Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, el cual es el
organismo representante mayoritario del interés profesional de los trabajadores de las Industrias Azucarera, Alcoholera y
Similares; o aquel que administre el propio Contrato Ley en el Ingenio de que se trate.
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FONDO DE JUBILACION: Cantidad de dinero o valores bajo la custodia del administrador del Fondo proveniente de la
aportacion patronal, de los rendimientos de las inversiones realizadas o de cualquier otra fuente.

APORTACION PATRONAL: Contribucién del Ingenio a su Fondo de Jubilacién determinada con base al estudio actuarial que
se elabore cada afio y en el cual se deberan considerar cuando menos los salarios, edades y antigiiedades de los trabajadores,
asi como el monto de los beneficios que se cubran con cargo al Fondo.

RENDIMIENTOS: Cantidad que hubiere generado el Fondo de Jubilacion, incluyendo pérdidas y ganancias por compra y
venta de valores e inversion de recursos, con apoyo en valuaciones elaboradas conforme a las bases que hayan sido aprobadas
por el Comité Técnico, menos los pagos por beneficios de jubilados, honorarios cobrados por el Administrador del Fondo, gastos
de administracién y de cualquier otra naturaleza.

SECCION: Seccion del Sindicato que administra el Contrato Ley en el Ingenio.
COMITE TECNICO: Comité integrado en cada Ingenio conforme a lo dispuesto en el articulo VIII del presente reglamento.

TRABAJADOR ELEGIBLE: Trabajador de planta permanente o temporal que se encuentre activo en el Ingenio de que se
trate, clasificado en el escalafén y sea miembro del Sindicato.

PARTICIPANTE EN EL PLAN: Trabajador de planta permanente o temporal que cumpla con los requisitos establecidos en el
Articulo IV del presente Reglamento.

TRABAJADOR NO ELEGIBLE: Trabajador de planta permanente o temporal que haya sido dado de baja por cualquier causa
legal, antes de tener derecho a la jubilacion.

JUBILADO: Cualquier ex trabajador del Ingenio que se encuentre recibiendo o haya recibido el beneficio de jubilacién con
cargo al Fondo de Jubilacion conforme a este Reglamento.

BENEFICIARIO: Cualquier persona o personas designadas por el jubilado mediante escrito presentado al Comité Técnico,
para recibir el beneficio por fallecimiento establecido en el Articulo XXIV del presente Reglamento y para recibir, en su caso, el
monto de los pagos garantizados de pensién conforme al Articulo Xlll, inciso f) del presente Reglamento. Si dicho jubilado no
hace la designacion, los beneficios derivados de los Articulos XllI, inciso f) y XXIV de este Reglamento, se otorgara a las
personas que determine el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en los términos del Articulo 503 de la Ley Federal del
Trabajo.

ACTUARIO: Técnico en materia actuarial designado por el Ingenio de que se trate, para la elaboracion de los calculos
requeridos de acuerdo con el presente Reglamento, y la prestacion de la asesoria requerida para el adecuado funcionamiento del
mismo.

ADMINISTRADOR DEL FONDO: Cualquier Institucion de Crédito, Casa de Bolsa o Compafiia de Seguros, designada por el
Ingenio de que se trate y autorizada para operar en la Republica Mexicana que en términos de las disposiciones aplicables pueda
estar encargada de la administracion financiera del Fondo de Jubilacion.

SALARIO PENSIONABLE: Promedio del salario diario ordinario tabulado de la plaza o plazas de las que el trabajador haya
sido titular en los ultimos cuatro ciclos anteriores a la terminacion de la relacion de trabajo, tratdndose de trabajadores de planta
permanente, o de los dos ultimos ciclos en que estuviera clasificado anteriores a la terminacion de la relacion de trabajo,
tratandose de trabajadores de planta temporal; integrado con la parte proporcional de un mes de dicho salario promedio
anualizado.

CICLO: Periodo de zafra o de reparacion conforme al Articulo 6° del Contrato Ley.

ANTIGUEDAD: Tiempo laborado por el trabajador de Planta, tanto Permanente como Temporal, en el ciclo o ciclos en que
esté clasificado, computado conforme al Articulo XIV de este Reglamento.

PLAZA: Puesto o puestos de los cuales el trabajador sea titular, de acuerdo al escalafon respectivo.
JUBILACION POR VEJEZ: Aquella que se otorga conforme al Articulo Xll inciso a) o a.1) del presente Reglamento.

JUBILACION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA: Aquella que se otorga conforme a lo previsto en el Articulo XII inciso b
0 b.1) del presente Reglamento.

JUBILACION POR INVALIDEZ: Aquella que se otorga conforme al Articulo XII inciso ¢) de este Reglamento.

JUBILACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL: Aquella que se otorga conforme al Articulo XII, inciso d) de este
Reglamento.

PENSION: Renta vitalicia mensual pagadera a un trabajador que se ha jubilado por vejez, por cesantia en edad avanzada, por
invalidez o por riesgo de trabajo de acuerdo con el Articulo XIIl de este Reglamento, cuando el jubilado opte por recibir el
beneficio bajo esta modalidad.

PAGO ANTICIPADO DE LA PENSION: El pago en una sola exhibicién del capital constitutivo de la pension. Este pago puede
ser total o comprender el 25%, 50% o 75% del beneficio total y se deducira del monto de la pensién.

PENSION DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL: Renta mensual que percibe el pensionado de parte del
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Instituto Mexicano del Seguro Social incluyendo las asignaciones familiares o ayuda asistencial que en su caso otorgue dicho
Instituto.

CONTRATO LEY: El Contrato Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana.
CAPITULO TERCERO
DE LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PLAN

ARTICULO IV. Tendran derecho a participar en el Plan de Jubilacién, los trabajadores sindicalizados de Planta Permanente o
Planta Temporal, que se encuentren en activo, o que a la fecha en que se emita el presente Reglamento se encuentre pendiente
de que se les resuelva sobre las prestaciones comprendidas en este Plan, que se ajusten a lo establecido en el articulo XIV de
este Reglamento y cumplan los demas requisitos de este Ordenamiento, en la medida en que el saldo del Fondo de Jubilaciones
del Ingenio de que se trate, asi lo permita.

ARTICULO V. No se aplicara el presente Reglamento, en los siguientes casos:
a).- Cuando fallezca el trabajador.

b).- En los demas casos establecidos por este Reglamento, por las leyes aplicables o por resoluciones ejecutoriadas de
autoridades competentes.

CAPITULO CUARTO
DE LAS APORTACIONES PATRONALES Y DEL COMITE TECNICO

ARTICULO VI. Para el otorgamiento de los beneficios de jubilacién por vejez, cesantia en edad avanzada, invalidez o por
incapacidad permanente total, previstos en el presente Reglamento, se constituira en cada Ingenio un Fondo que sera financiado
en su totalidad por la parte patronal, aportando las cantidades que se determinen en el estudio actuarial que anualmente se
realice para ese fin. Este Fondo sera administrado por conducto de la institucion de crédito, casa de bolsa o compafiia de seguros
que designe la Empresa, la cual podra ser cambiada por resolucion del Comité Técnico. EI Comité Técnico supervisara al Plan.

ARTICULO VII. Para definir el derecho y el nimero de trabajadores que recibiran el beneficio de jubilacién de acuerdo con
este Reglamento, y administrar el Fondo que se constituya en cada Ingenio, se crea un Comité Técnico integrado por 3 (tres)
representantes designados por la Empresa y (3) tres representantes designados por el Sindicato, con igualdad de voz y voto.

ARTICULO VIII. El Ingenio tiene la facultad de designar y revocar los nombramientos de sus representantes en el Comité
Técnico. La misma facultad tendra el Sindicato respecto de sus representantes. Los nombramientos de los integrantes del Comité
Técnico, deberan ser comunicados por escrito al Administrador del Fondo. Los cargos en el Comité Técnico son honorificos y por
su desempefio no se percibira cantidad alguna. Para que dicho Comité funcione legalmente, deberan asistir a las juntas o
reuniones por lo menos la mayoria de las personas que lo formen y sus decisiones seran validas cuando sean tomadas por la
mayoria de las personas presentes. EI Comité Técnico sera presidido por un representante del Ingenio durante un afio y por un
representante del Sindicato durante el siguiente ano, y el Presidente no tendra voto de calidad. De cada reunién que efectué este
Comité, se debera levantar el acta correspondiente, que firmaran los miembros que hubieren estado presentes.

ARTICULO IX. Para la adecuada administracion del Fondo de Jubilaciones, el Comité Técnico tendra las siguientes
facultades:

a).- Instruir al Administrador del Fondo para la inversion de los recursos contenidos en dicho fondo, de acuerdo con lo que
prevengan las leyes aplicables en esta materia y con lo previsto en este mismo documento, pero no sera responsable del
resultado de las inversiones mientras actue de buena fe.

b).-  Instruir al Administrador del Fondo sobre los pagos que deban efectuarse conforme al Reglamento, a favor de los
jubilados o beneficiarios, de acuerdo con las distintas situaciones juridicas en que los mismos pudieran encontrarse.

c).- Pedir al Administrador del Fondo balance trimestral de las cantidades que reciba para la colocacién y movimiento de
inversiones, con expresion de los productos disponibles.

d).- Resolver en cada caso, respecto a la procedencia o improcedencia de la jubilacion solicitada, ajustandose estrictamente
al otorgarla al presente Reglamento, a los balances que el Administrador del Fondo formule cada mes y a las listas que
se hayan aprobado, con la limitacion de que los pagos efectuados no rompan el equilibrio financiero y actuarial del
Fondo.

e).- Emitir los dictamenes de jubilacién de los trabajadores que obtengan este derecho.

f).- Hacer las correcciones a los beneficios de jubilacion que en su caso procedan, para que éstas cumplan con todos y cada
uno de los términos de este Reglamento.

g).- En general, ocuparse de cuanto sea necesario para la aplicacion del presente Reglamento, incluyendo sin excepcion la
recepcion y revision de las pruebas que sirvan para acreditar la edad y antigiedad del trabajador que solicite su
jubilacion.

h).- Proveer dentro del ambito de sus funciones, todos los medios que estime convenientes para allegarse de pruebas, a fin
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de resolver con justicia las solicitudes de jubilacion que se les presenten.
i).- Las demas que establezca el presente Reglamento y el Contrato que celebre el Ingenio con el Administrador del Fondo.
CAPITULO QUINTO
DE LOS TRABAJADORES CON DERECHO A JUBILACION

ARTICULO X. La jubilacién se otorgara a los trabajadores de Planta Permanente o Planta Temporal miembros del Sindicato,
que satisfagan todos y cada uno de los requisitos que determina el articulo XlI del presente Reglamento, en la medida que los
Fondos destinados en cada Ingenio para tal fin, lo permitan; salvo el caso de que se encuentren en alguno de los supuestos del
Articulo V de este Reglamento.

ARTICULO XI. Queda entendido que la jubilacién supone un derecho que los trabajadores podran o no ejercitar.
Consecuentemente, solo atendiendo a su solicitud se tramitara dicha jubilacion.

CAPITULO SEXTO
DE LOS REQUISITOS DE LOS DIVERSOS TIPOS DE BENEFICIOS

ARTICULO XII. Los beneficios que dictamine el Comité Técnico de cada Ingenio, seran de cuatro tipos: (1) jubilacién por
vejez, (2) jubilacién por cesantia en edad avanzada, (3) jubilacion por invalidez definitiva y (4) jubilaciéon por incapacidad total
permanente.

a) JUBILACION POR VEJEZ: Se otorgara la jubilacion por vejez prevista en el Articulo XlIl a) del presente Reglamento a los
trabajadores sindicalizados de Planta Permanente que estando en el supuesto del Articulo IV de este Reglamento, reunan los
requisitos siguientes: 1) Que el Instituto Mexicano del Seguro Social les haya otorgado mediante resolucién una pensién por vejez;
II) que tengan una antigiiedad de 15 (quince) afios como minimo; y lll) que tengan cuando menos 65 (sesenta y cinco) afios
cumplidos de edad.

a.1) Se otorgara la jubilacidon por vejez prevista en el Articulo Xlll a.1) del presente Reglamento a los trabajadores
sindicalizados de Planta Temporal, que estando en el supuesto del Articulo IV de este Reglamento, reunan los requisitos
siguientes: I) Que el Instituto Mexicano del Seguro Social les haya otorgado mediante resolucion una pension por vejez; Il) que
tengan una antigiiedad de 15 (quince) ciclos como minimo; y Ill) que tengan cuando menos 65 (sesenta y cinco) afios cumplidos
de edad.

b) JUBILACION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA: Se otorgara la jubilacién por cesantia en edad avanzada prevista en
el Articulo XIII b) y b.1) del presente Reglamento a los trabajadores sindicalizados de Planta Permanente o Planta Temporal que
estando en los supuestos del Articulo IV de este Reglamento, relnan los requisitos siguientes: 1) Que el Instituto Mexicano del
Seguro Social les haya otorgado mediante resoluciéon una pension por cesantia en edad avanzada; Il) que tengan una antigiiedad
de 15 (quince) afios como minimo, en caso de ser de Planta Permanente o de 15 (quince) ciclos, en caso de ser de Planta
Temporal; y Ill) que tengan cuando menos 60 afios cumplidos de edad.

c) JUBILACION POR INVALIDEZ: Se otorgara la jubilacién por invalidez a que se refiere el Articulo XlIl c), del presente
Reglamento a los trabajadores sindicalizados de Planta Permanente o Planta Temporal que estando en el supuesto del Articulo IV
de este Reglamento, rednan los requisitos siguientes: ) Que el Instituto Mexicano del Seguro Social les haya otorgado mediante
resolucién una pension por invalidez proveniente de un riesgo no profesional, II) que tengan una antigiiedad de 15 (quince) afios
como minimo tratandose de trabajadores de Planta Permanente, o de 15 (quince) ciclos como minimo, si es de Planta Temporal.

d) JUBILACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL: Se otorgara la jubilacién por incapacidad permanente total a
que se refiere el articulo Xlll inciso d) de este Reglamento, a los trabajadores sindicalizados de Planta Permanente o Planta
Temporal, que estando en el supuesto del articulo IV de este Reglamento, reunan el requisito siguiente: Que el Instituto Mexicano
del Seguro Social les haya otorgado mediante resolucién definitiva una pension por incapacidad total permanente proveniente de
un riesgo de trabajo.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS MONTOS DE LOS DIVERSOS TIPOS DE BENEFICIO
ARTICULO XIII. Los beneficios conforme al Plan establecido en este Reglamento, seran de cuatro tipos:

a) JUBILACION POR VEJEZ PLANTA PERMANENTE. Cuando se trate de trabajadores comprendidos en el inciso a) del
articulo Xl de este Reglamento, se les otorgara un beneficio consistente en la pension mensual vitalicia con sesenta pagos
garantizados que conforme al célculo efectuado por el Actuario se alcance a cubrir con el capital constitutivo que resulte de
calcular el importe de noventa dias de salario pensionable mas veinte dias de salario pensionable por cada afio completo
laborado. El salario pensionable se determinara conforme al Articulo Il de este Reglamento. Para determinar el monto de esta
pension, no se tomara en cuenta el importe de la pension otorgada por el Instituto Mexicano del Seguro Social. Para facilitar el
calculo de esta pension, en la tabla anexa al presente reglamento, se determina el monto del capital constitutivo expresado en
meses de salario pensionable de acuerdo con la antigledad del trabajador.

a.1) JUBILACION POR VEJEZ PLANTA TEMPORAL. Cuando se trate de trabajadores comprendidos en el inciso a.1) del
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articulo Xll de este Reglamento, se les otorgara un beneficio consistente en la pension mensual vitalicia con sesenta pagos
garantizados que conforme al calculo efectuado por el Actuario se alcance a cubrir con el capital constitutivo que resulte de
calcular el importe de noventa dias de salario pensionable mas diez dias de salario pensionable por cada ciclo completo laborado.
El salario pensionable se determinara conforme al Articulo Il de este Reglamento. Para determinar el monto de esta pensién, no
se tomara en cuenta el importe de la pension otorgada por el Instituto Mexicano del Seguro Social. Para facilitar el calculo de esta
pension, en la tabla anexa al presente reglamento, se determina el monto del capital constitutivo expresado en meses de salario
pensionable de acuerdo con la antigiedad del trabajador.

b) JUBILACION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA PLANTA PERMANENTE. Cuando se trate de trabajadores de Planta
Permanente comprendidos en el inciso b) del articulo Xl de este Reglamento, se les otorgara un beneficio consistente en la
pension mensual vitalicia con sesenta pagos garantizados que conforme al célculo efectuado por el Actuario se alcance a cubrir
con el capital constitutivo que resulte de calcular el importe de noventa dias de salario pensionable mas veinte dias de salario
pensionable por cada afo completo laborado, y al resultado se le aplicara el porcentaje establecido en la tabla del inciso b.2) de
este Articulo de acuerdo con la edad en que el trabajador decida ejercer este beneficio. El salario pensionable se determinara
conforme al Articulo Il de este Reglamento. Para determinar el monto de esta pension, no se tomara en cuenta el importe de la
pension otorgada por el Instituto Mexicano del Seguro Social. Para facilitar el calculo de esta pension, en la tabla anexa al
presente reglamento, se determina el monto del capital constitutivo expresado en meses de salario pensionable de acuerdo con la
antigledad del trabajador.

b.1) JUBILACION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA PLANTA TEMPORAL. Cuando se trate de trabajadores de Planta
Temporal comprendidos en el inciso b) del articulo XIl de este Reglamento, se les otorgara un beneficio consistente en la pension
mensual vitalicia con sesenta pagos garantizados que se calculara actuarialmente tomando como base el importe de noventa dias
de salario pensionable mas diez dias de salario pensionable por cada ciclo completo laborado, y al resultado se le aplicara el
porcentaje establecido en la tabla del inciso b.2) de este Articulo de acuerdo con la edad en que el trabajador decida ejercer este
beneficio. El salario pensionable se determinara conforme al Articulo Il de este Reglamento. Para determinar el monto de esta
pension, no se tomara en cuenta el importe de la pension otorgada por el Instituto Mexicano del Seguro Social. Para facilitar el
calculo de esta pension, en la tabla anexa al presente reglamento, se determina el monto del capital constitutivo expresado en
meses de salario pensionable de acuerdo con la antigliedad del trabajador.

b.2) AJUSTE POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA. Cuando se trate de trabajadores comprendidos en el inciso b) del
Articulo XIl de este Reglamento, el calculo de su pensién mensual sera ajustado en el porcentaje establecido en la tabla que se
muestra a continuacion:

EDAD PROPORCION DEL SALARIO PENSIONABLE
60 75 %
61 80 %
62 85 %
63 90 %
64 95 %
65 100%

c) BENEFICIO POR INVALIDEZ. Cuando se trate de trabajadores de Planta Permanente comprendidos en el inciso c) del
Articulo XII de este Reglamento, se les otorgara un beneficio consistente en la pension mensual vitalicia con sesenta pagos
garantizados que conforme al calculo efectuado por el Actuario se alcance a cubrir con el capital constitutivo que resulte de
calcular el importe de noventa dias de salario pensionable mas veinte dias de salario pensionable por cada afio completo
laborado, y al resultado se le aplicara el porcentaje establecido en la tabla del inciso c.1) de este Articulo de acuerdo con la
antigliedad del trabajador. Cuando se trate de trabajadores de Planta Temporal comprendidos en el inciso c) del Articulo Xl de
este Reglamento, se les otorgara un beneficio consistente en la pensién mensual vitalicia con sesenta pagos garantizados que
conforme al célculo efectuado por el Actuario se alcance a cubrir con el capital constitutivo que resulte de calcular el importe de
noventa dias de salario pensionable mas diez dias de salario pensionable por cada ciclo completo laborado, y al resultado se le
aplicara el porcentaje establecido en la tabla del inciso c.1) de este Articulo de acuerdo con la antigiedad del trabajador. En
ambos casos, el salario pensionable se determinara conforme al Articulo Il de este Reglamento. Para determinar el monto de
esta pension, no se tomara en cuenta el importe de la pension otorgada por el Instituto Mexicano del Seguro Social. Para facilitar
el calculo de esta pension, en la tabla anexa al presente reglamento, se determina el monto del capital constitutivo expresado en
meses de salario pensionable de acuerdo con la antigiedad del trabajador.

c.1) AJUSTE POR ANTIGUEDAD. Cuando se trate de trabajadores comprendidos en el inciso ¢) del Articulo Xl de este
Reglamento, el calculo de su pension mensual sera ajustado en el porcentaje establecido en la tabla que se muestra a
continuacion:
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ANTIGUEDAD (Afios o ciclos) PROPORCION DEL SALARIO PENSIONABLE
Mas de 15 y hasta 20 50 %
Mas de 20 y hasta 30 70 %
Mas de 30 100 %

d) BENEFICIO POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL. Cuando se trate de trabajadores de Planta Permanente
comprendidos en el inciso d) del Articulo XIl de este Reglamento, se les otorgara un beneficio consistente en la pensién mensual
vitalicia con sesenta pagos garantizados que conforme al calculo efectuado por el Actuario se alcance a cubrir con el capital
constitutivo que resulte de calcular el importe de noventa dias de salario pensionable mas veinte dias de salario pensionable por
cada afio completo laborado. Cuando se trate de trabajadores de Planta Temporal comprendidos en el inciso d) del articulo Xl de
este Reglamento, se les otorgara un beneficio consistente en la pension mensual vitalicia que conforme al calculo efectuado por el
Actuario se alcance a cubrir con el capital constitutivo que resulte de calcular el importe de noventa dias de salario pensionable
mas diez dias de salario pensionable por cada ciclo completo laborado. En ambos casos, el salario pensionable se determinara
conforme al Articulo Il de este Reglamento. Este beneficio sera otorgado independientemente de la indemnizacion que en su
caso, la empresa deba cubrir al efecto por la incapacidad que sufran dichos trabajadores, de conformidad con el Contrato Ley y
para determinar el monto de esta pension, no se tomara en cuenta el importe de la pension otorgada por el Instituto Mexicano del
Seguro Social. Para facilitar el calculo de esta pension, en la tabla anexa al presente reglamento, se determina el monto del
capital constitutivo expresado en meses de salario pensionable de acuerdo con la antigliedad del trabajador.

e) PAGO ANTICIPADO DE LA PENSION: Las pensiones mensuales vitalicias otorgadas conforme a los incisos a), a.1), b),
b.1), c) y d) del presente Articulo, seran pagadas con cargo al Fondo mediante exhibiciones mensuales sucesivas. Sin embargo,
el jubilado podra optar, al momento de hacer su solicitud ante el Comité Técnico, en recibir en sustitucion de dicha pension
mensual el pago en una sola exhibicion del capital constitutivo. El jubilado debera indicar si solicita el pago anticipado del 100%
de su pensioén o bien del 75%, 50% o 25% de ésta. En el caso de que el Comité Técnico autorice el pago anticipado solicitado por
el jubilado, el derecho a la pension mensual se extinguira en la misma proporcion que comprenda el pago anticipado que se
efectlie. Al momento en que el jubilado reciba el pago anticipado de la pension, debera otorgar un finiquito al Ingenio y al Fondo
que comprenda la proporcion del derecho a la jubilacién que corresponda al pago anticipado.

f) PAGOS GARANTIZADOS: Cuando el jubilado opte por el pago de pensién mensual, tendra garantizado el pago de sesenta
mensualidades de la pension correspondiente, de modo que si fallece antes de cobrar las sesenta mensualidades de pension, sus
beneficiarios tendran derecho a recibir el importe de las mensualidades no cobradas directamente por el jubilado hasta completar
sesenta pagos contados a partir del primer pago de la pension.

ARTICULO XIV. Para efectos de este Reglamento, se considerara como ausencias justificadas solamente las amparadas por
incapacidades por riesgo de trabajo o por maternidad expedidas por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los
permisos derivados de comisiones sindicales otorgadas conforme al Articulo 41, sexto parrafo, de este Contrato Ley; estas
ausencias no seran descontadas del servicio activo al calcular la antigliedad. Las ausencias no comprendidas en los casos
anteriores se descontaran del tiempo trabajado; pero cuando éstas obedezcan a renuncia, despido justificado del trabajador o por
la liquidacion total, la interrupcién sera absoluta, cuando en los casos procedentes le haya sido pagada su prima de antigliedad,
debiendo de contarse su antigliedad a partir del nuevo ingreso. A los trabajadores de Planta Temporal que se clasifiquen como de
Planta Permanente, se les computara un afo de antigledad por cada dos ciclos laborados como de Planta Temporal, ademas de
la antigledad que generen como de Planta Permanente. No obstante lo anterior si el trabajador labora como de Planta
Permanente al menos los cinco afios inmediatos anteriores a la terminacién de la relacion de trabajo, los ciclos laborados como
de Planta Temporal se computaran como de un afio de antigiedad siempre y cuando no hubieran sido liquidados o indemnizados.

CAPITULO OCTAVO
DEL ORDEN Y PREFERENCIA

ARTICULO XV. Consideradas las estipulaciones de los Articulos anteriores, cuando dos o mas personas, tengan derecho a
ser jubiladas y asi lo hayan solicitado, se preferira al trabajador de Planta Permanente respecto del de Planta Temporal; cuando
tengan igual clasificacion, se preferira al mas antiguo; y en igualdad de condiciones se preferira al de mayor edad.

CAPITULO NOVENO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO XVI. Las solicitudes de jubilacién deben presentarse ante el Comité Técnico, por conducto de la Gerencia de
Recursos Humanos y/o Departamento de Relaciones Industriales del Ingenio de que se trate, con apego a lo siguiente:

El trabajador elegible formulara su solicitud por escrito, debiendo anexar copia certificada expedida por el registro civil de su
acta de nacimiento o documento de valor equivalente de acuerdo con la legislacion civil de la localidad en que esté ubicado el
Ingenio.
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Las solicitudes deberan acompanarse de las pruebas conducentes y avaladas por el Ingenio, anexando copia del dictamen de
la pension expedido por el Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como original de carta renuncia definitiva e irrevocable al
trabajo. Si no se aportan las pruebas conducentes, no se dara tramite a la solicitud.

Las solicitudes podran presentarse desde el momento en el que el trabajador presente su carta de renuncia definitiva e
irrevocable.

La jubilacion se pagara a partir de la fecha en que el trabajador interesado presente la solicitud correspondiente, siempre y
cuando dicha solicitud sea aprobada por el Comité Técnico.

ARTICULO XVII. El Comité Técnico estara obligado a cumplir las resoluciones que dicten los jueces competentes en lo
relativo al pago de pensiones alimenticias a favor de los dependientes econdmicos del jubilado.

ARTICULO XVIII. Para efectos de dictamenes de jubilacién, la titularidad de la plaza de los trabajadores se tomara de los
escalafones vigentes en la seccion a la que esté afiliado y que se encuentren debidamente visados por el Ingenio, por el Comité
Ejecutivo Local o Nacional del Sindicato y registrados ante la Autoridad Competente, y en caso de que el escalafén no esté
actualizado, se tomara cualquier otro documento oficial que sirva para acreditar este extremo. Respecto de la antigliedad se
estara a lo dispuesto en el Articulo XIV del presente Reglamento.

ARTICULO XIX. En mérito a lo expuesto en los Articulos anteriores, no surtira efecto legal para obtener el derecho a la
jubilacién de que se trate, cualquier convenio, contrato o acto juridico que reconozca derechos de antigiedad en los casos de que
la relacion de trabajo se haya interrumpido; o que tenga por efecto modificar los requisitos de edad o antigliedad para otorgar la
jubilacion.

ARTICULO XX. Cuando un trabajador se considere con derecho a ser jubilado, lo solicitara al Comité Técnico a través de la
Gerencia de Recursos Humanos y/o Departamento de Relaciones Industriales y sera dicho Comité Técnico el que resuelva si se
otorga o no la jubilacion solicitada, con base al presente Reglamento.

ARTICULO XXI. La jubilacién de un trabajador presupone que la relacién obrero-patronal entre el trabajador jubilado y el
Ingenio termind de manera voluntaria, ya que sin este requisito la pension o el beneficio a que se refiere este Reglamento no
podra ser otorgada. En consecuencia, el trabajador jubilado no conservara mas derecho que el de percibir, con cargo al Fondo de
Pensiones de cada Ingenio, mientras éste lo permita, el beneficio que se le hubiere fijado en los términos del presente
Reglamento.

ARTICULO XXII. Las pensiones seran cubiertas a los jubilados mensualmente, mediante cheques, sistemas electrénicos de
pago o cualquier otro medio de pago que determine el Comité Técnico. Dichos jubilados deberan pasar revista personalmente, en
el Ingenio correspondiente, con una periodicidad de 6 meses o cuando el Comité Técnico lo requiera.

Se suspendera temporalmente la pensiéon mensual mientras el pensionado no se presente a pasar revista. Si la pension es
cobrada por poder, el Comité Técnico podra solicitar periédicamente las pruebas que considere necesarias para respaldar el pago
de la misma.

ARTICULO XXIII. Las resoluciones que el Comité Técnico dicte en el desempefio de sus funciones, de acuerdo con el
presente Reglamento, se ejecutaran de inmediato.

ARTICULO XXIV. Cuando un pensionado por jubilacién fallezca se entregara a su(s) beneficiario(s), la cantidad de 85 veces la
Unidad de Medida y Actualizaciéon (UMA) de la zona en donde se encuentre ubicado el Ingenio, como ayuda para gastos
funerales, con cargo a los productos del Fondo de Pensiones de cada Ingenio. Los beneficiarios designados, directamente o por
conducto de la Seccién, deberan dar aviso del fallecimiento del pensionado, dentro de los quince dias siguientes a que ocurra el
deceso. En caso de que se omita dar el aviso dentro del término sefalado, los beneficiarios perderan el derecho al pago de la
ayuda para gastos funerales.

Los beneficiarios de los jubilados que hubieran optado por el pago anticipado de la pension por el 100%, no tendran derecho a
recibir esta ayuda. Los beneficiarios de los jubilados que hubieran optado por el pago anticipado de la pensién por un porcentaje
inferior al 100%, recibiran la parte proporcional de la ayuda a que se refiere este articulo en proporcion al monto de la pension que
recibia el jubilado.

ARTICULO XXV. El dia dieciséis de octubre de cada afio se incrementaran las pensiones de los pensionados en el mismo
porcentaje en que se haya aumentado el salario por efecto del Convenio que hubiera dado por revisado el presente Contrato Ley
correspondiente a ese mismo afo.

CAPITULO DECIMO
SUSPENSION O TERMINACION DE LA JUBILACION

ARTICULO XXVI. Se suspendera temporalmente el pago de la pension en el caso previsto en el segundo parrafo del Articulo
XXII del presente Reglamento.

ARTICULO XXVII. Sera causa de terminacién de la pension:
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a).- Que el jubilado haya presentado documentacion falsa para la obtencion de la pension;
b).- Que el jubilado haya proporcionado informes falsos para la obtencién de la pension;

c).- Que el dictamen de pensiéon emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social a favor del jubilado sea revocado,
anulado o quede sin efecto por cualquier razén; o,

d).- El fallecimiento del pensionado.

ARTICULO XXVIII. En el caso de cierre del Ingenio, los trabajadores activos a la fecha de cierre no tendran derecho a que se
les realice gestion jubilatoria alguna, puesto que el Ingenio ya no hara aportaciones a su Fondo de Pensiones con posterioridad,
ademas de que la relacion laboral se extingue por el cierre del Ingenio.

Los jubilados del Ingenio cerrado, tendran derechos sobre el Fondo de Pensiones hasta por la cantidad que baste para
garantizar el valor presente de las pensiones conforme al calculo actuarial que se realice. Si el Fondo no bastara para garantizar
el valor presente de la totalidad de las pensiones jubilatorias, los pensionados recibiran la parte proporcional, sin que puedan
exigir del Ingenio o del Comité Técnico cualquier otra cantidad adicional. Si existiera algun remanente después de garantizar el
valor presente de la totalidad de las pensiones otorgadas, sera entregado al Ingenio.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO XXIX.- La presente reglamentacién no esta sujeta a su revisién y/o modificacién por las Secciones o Ingenios en lo
particular, por lo que cualquier modificacién que se efectuara sera nula de pleno derecho y sélo surtiran efectos las novaciones,
modificaciones y adiciones que con motivo de la revision del Contrato Ley en su aspecto integral se llegara a pactar.

ARTICULO XXX.- Todo lo no previsto en el presente Reglamento, se regira por las disposiciones de las Leyes aplicables.
ANEXOS

PENSION POR VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA E INVALIDEZ
TRABAJADORES DE PLANTA PERMANENTE
CAPITAL CONSTITUTIVO EN MESES DE SALARIO PENSIONABLE

EDAD 60 61 62 63 64 65 INVALIDEZ
ANTIGUEDAD
15 975 10.40 11.05 11.70 12.35 13.00 6.50
16 10.25 1093 11.62 12.30 12,98 13.67 683
17 10.75 1147 12.18 1290 13.62 14.33 717
18 11.25 1200 1275 13.50 14,25 15.00 750
19 11.75 1253 1332 14.10 1488 15.67 783
20 12.25 13.07 13.88 1470 15.52 16.33 817
A 12.75 1360 14.45 15.30 16,15 17.00 11,90
2 13.25 14.13 15.02 15.90 16.78 17.67 12.37
23 1375 1467 1558 16.50 1742 18.33 1283
24 14.25 15.20 16.15 17.10 18.05 19.00 13.30
25 14.75 15.73 16.72 17.70 18.68 19.67 13.77
26 15.25 16.27 17.28 18.30 19.32 2033 14,23
27 15.75 16.80 1785 18.90 19.95 21.00 14.70
28 16.25 17.33 1842 19.50 20,58 2167 1517
29 16.75 1787 18.98 20.10 1.2 2.1 1563
30 17.25 18.40 19.55 20.70 21.85 23.00 16.10
k]| 11.75 18.93 20.12 21.30 2248 23.67 2367
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12 1825 | 1947 2068 21.90 212 %3 2433
3 1875 | 2000 2125 7250 215 | 250 25,00
3 1925 | 2053 21.82 2310 2438 2561 | 2567
3% 1975 | 2107 7238 510 2502 %33 | 2633
3% 025 | 2160 2295 2430 25 65 70 | 27,00
0 N5 | 213 2752 2490 %28 | 2161 | 2167
38 2125 | 2267 208 750 %92 283 283
0 075 | 2820 2465 2610 2755 | 2000 | 2000
m) 0% | B3 222 26.10 28.18 2067 | 2967
4 075 | 242 2578 2730 28,82 03 033
7] 2325 | 2480 2.35 27790 2045 | 3100 31.00
5 %15 | 53 %92 78,50 70,08 3167 367
T 225 | 2587 2748 2910 072 2.3 3233
I 2475 | 2640 28.05 270 3135 B0 3300
IT; 2525 | 2603 %62 20,30 3198 267 1267
1] 575 | 2747 20.18 3090 262 un 43
M) %2 | 2800 29.75 1150 B | B0 | 350
49 %75 | 285 032 3210 13,88 35,67 35,67
50 275 | 2807 2088 7210 .52 %3 | %3
51 2075 | 2960 3145 13,30 B15 | 300 37.00

PENSION POR VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA E INVALIDEZ
TRABAJADORES DE PLANTA TEMPORAL
CAPITAL CONSTITUTIVO EN MESES DE SALARIO PENSIONABLE
EDAD 80 61 62 83 ) 65 | INVALIDEZ

ANTIGUEDAD
15 500 640 5.60 720 760 800 200
16 625 567 7.08 750 792 833 417
17 650 693 737 780 8.3 867 43
18 675 720 765 810 855 900 450
19 7.00 747 783 840 3.37 9.33 467
20 725 773 8.2 8.0 918 967 483
21 750 200 8.50 9.00 9.50 10.00 7.00
2 775 827 878 9.30 982 10.33 123
2 800 853 907 960 1013 1067 747
24 825 3.80 9.3 9.90 10.45 11.00 7.0
2 850 907 963 1020 1077 11.33 793
% 875 K 902 1050 11.08 167 K
277 900 9,60 10.20 10.80 1140 12,00 8.40
2 925 987 1048 110 N2 1233 863
29 950 10.13 10.77 1140 1203 1267 8.87
n Q78 in4An 11 N8 1170 1228 1200 a1in
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31 10.00 10.67 11.33 12.00 12.67 13.33 13.33
32 10.25 10.93 11.62 12.30 12.98 13.67 13.67
33 10.50 11.20 11.90 12.60 13.30 14.00 14.00
34 10.75 1147 1218 12.90 13.62 14.33 14.33
35 11,00 11,73 1247 13.20 1393 14,67 14,67
36 11.25 12.00 12.75 13.50 14.25 15.00 15.00
37 11,50 12,27 13,03 13.80 14.57 15.33 1533
38 11.75 12,53 13.32 14.10 14.88 15.67 15.67
39 12.00 12.80 13.60 1440 15.20 16.00 16.00
40 1225 13.07 13.88 14.70 15.52 16.33 16.33
41 12.30 13.33 14.17 15.00 15.83 16.67 16.67
42 12.75 13.60 14.45 15.30 16.15 17.00 17.00
43 13.00 1387 14.73 15.60 16.47 17.33 17.33
4 1325 14.13 15.02 15.90 16.78 17.67 17.67
45 13.50 14.40 15.30 16.20 17.10 18.00 18.00
46 13.79 14.67 15.58 16.50 17.42 18.33 18.33
47 14.00 14,93 15.87 16.80 17.73 18.67 18.67
48 14,25 15,20 16,15 1710 18.05 19.00 19,00
49 14.50 1547 16.43 1740 18.37 19.33 19.33
50 14.75 15.73 16.72 17.70 18.68 19.67 19.67
51 15.00 16.00 17.00 18.00 19.00 20.00 20.00
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TRABAJADORES DE PLANTA PERMANENTE Y TEMPORAL
CAPITAL CONSTITUTIVO EN MESES DE SALARIO PENSIONABLE

PENSION POR RIESGO DE TRABAJO

25/08/25, 11:07 a.m.

ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD
(ANOS O PLANTA PLANTA (ANOS 0 PLANTA PLANTA
CICLOS) | PERMANENTE | TEMPORAL CICLOS) | PERMANENTE | TEMPORAL
1 167 13 2 21.00 1200
2 42 387 28 21,67 1233
3 5,00 400 2 23 1267
4 5,67 43 10 23,00 13,00
5 8.3 467 3 267 1333
b 7.00 5,00 R 24,33 1367
7 161 533 X 25.00 14,00
i 8.3 567 U 267 1433
4 9,00 6.0 35 233 1467
10 067 633 % 27.00 15,00
T 10,33 867 17 2767 1533
12 11.00 700 % 283 1567
13 1167 14 30 20,00 16.00
14 2.3 767 40 2067 1.3
{5 13,00 8.00 i 30.33 16,67
16 1367 833 42 31.00 1700
17 143 867 43 3167 1733
18 15,00 9.0 m 2.3 1767
19 1567 933 45 33,00 18,00
20 18,33 967 48 267 18.33
2 1700 10.00 4 .33 1867
2 1767 10.33 48 35,00 19.00
i) 18.33 1067 49 3567 1933
24 19,00 11.00 50 36.33 1967
% 19,67 1.3 51 37.00 20,00
2 2033 1167
TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Reglamento entrara en vigor el veintiocho de agosto de dos mil siete, independientemente de la fecha
en que sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion.
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SEGUNDOQO. Las solicitudes de jubilacion que se hubieran presentado con anterioridad a la fecha en que entré en vigor el
presente Reglamento y que estén pendientes de resolucién, seran turnadas al Comité Técnico de cada Ingenio para que las
dictamine conforme al presente Reglamento, y las jubilaciones que procedan se pagaran con cargo al Fondo previsto en el
Articulo VI de este ordenamiento. Las partes convienen que en ningun caso se pagara un retroactivo superior a veinticuatro
meses a partir de la vigencia del presente Reglamento.

En el caso de que los trabajadores a que se refiere este articulo hubieran presentado demanda en contra del Ingenio y/o del
Sindicato, para que se le apliquen las disposiciones del presente Reglamento sera necesario que presenten una nueva solicitud y
el desistimiento de las acciones intentadas en su demanda.

TERCERO. Las partes realizaran a nivel de Ingenio las acciones necesarias para la aplicacion inmediata del Presente
Reglamento.

ARTICULO 72°. Los patrones se obligan a no despedir a sus trabajadores durante los ultimos ocho afios del plazo sefialado
en los incisos a), b) y c) del Articulo Ill del Reglamento de Jubilaciones, sino cuando den causa al despido por mas de tres veces,
salvo el caso de que cualquiera de tales causas fuera infamante, sin perjuicio de lo previsto en el Articulo 161 de la Ley Federal
del Trabajo. Atendiendo al criterio sustentado en diversas ejecutorias de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, las partes
convienen en que las Empresas pagaran a los trabajadores que se jubilen las primas de antigledad que les correspondan, en los
términos del Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo y el inciso j) del Articulo 25° de este Contrato, a razén de doce dias de
salario por afio efectivamente trabajado. Entendiéndose que se pagaran seis dias por cada ciclo de zafra o de reparacion
integramente trabajado, cualquiera que sea la duracion del ciclo, o el numero de dias que proporcionalmente corresponda al
tiempo efectivamente trabajado en cada ciclo, cuando no lo labore completo.

CAPITULO XVI
INSTITUCIONES

ARTICULO 73°. Las empresas se obligan a entregar a la Secretaria de Finanzas del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato
de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana la cantidad de $50'650,976.98 (CINCUENTA
MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS 98/100 M.N.) anuales, la cual sera pagada
en doce exhibiciones mensuales iguales, por un importe de $ 4'220,914.74 (CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL
NOVECIENTOS CATORCE PESOS 74/100 M.N.) cada una, a partir de la vigencia del presente Contrato, para el sostenimiento
del "PROGRAMA DE SALUD AZUCARERO" instituido en beneficio de los trabajadores de planta permanente, planta temporal,
eventuales, pensionados y jubilados del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica y su
esposa, o a falta de ésta, la mujer con la que haga vida marital e hijos menores de dieciséis afios o bien hasta veinticinco afios
que acrediten fehacientemente que estén estudiando o mayores de esta edad si tienen determinada una capacidad diferente, y se
encuentren registrados en la cédula familiar, con la finalidad de mejorar su salud y calidad de vida. Este programa se dara a
conocer dentro de los treinta dias siguientes al inicio de la vigencia del presente Contrato. La cantidad pactada en este parrafo se
incrementara con el mismo porcentaje con que se incrementen los salarios de los trabajadores de la Industria Azucarera. El
Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares seguira entregando por escrito a las Empresas afectas a este
Contrato Ley, por conducto de la Camara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera, en el mes de febrero de cada afio, el
programa de la Caravana de la Salud que se realizara en ese afio; y en el mes de diciembre de cada ano el informe final del
recorrido completo de la Caravana de la Salud. Esta ayuda se enmarca en los objetivos especificos del Sindicato para mejorar la
salud y vida de los trabajadores sindicalizados y de sus familias.

Por otra parte las Empresas, a mas tardar el treinta de noviembre de dos mil ocho, entregaran al Comité Ejecutivo Nacional
del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, la cantidad de $4'000,000.00
(CUATRO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) como ayuda destinada a la adquisicion de unidades médicas moviles equipadas
para la prestacion de los servicios de medicina preventiva contemplados en el "PROGRAMA DE SALUD AZUCARERO",
quedando a cargo del Sindicato los gastos de operacion y mantenimiento de dichas unidades. La cantidad a que se refiere este
parrafo se pagara cada cinco afios como ayuda para la reposicién de dichas unidades moviles, y se actualizara con el porcentaje
de inflacién de dicho periodo. Esta ayuda se enmarca en los objetivos especificos del Sindicato para mejorar la salud y vida de los
trabajadores sindicalizados y de sus familias.

Igualmente las Empresas de la Industria aportaran por cuenta y orden del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera
y Similares de la Republica Mexicana, a mas tardar los dias quince de diciembre de cada afio, la cantidad de $82'732,564.11
(OCHENTA'Y DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y DOS MIL QUINIENTOS SESENTA'Y CUATRO PESOS 11/100 M.N.)
anuales, cantidad que se incrementara anualmente con el mismo porcentaje con que se incrementen los salarios de la Industria
por revisiones del Contrato Ley, para incrementar el Fideicomiso de administracién e inversion constituido actualmente en
Financiera Rural en el cual el Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana tendra el
caracter de Fideicomitente. Dicho Fideicomiso tendra como finalidad otorgar un bono de prevision social como ayuda para
contribuir, mediante el pago de una cantidad mensual que previamente se determine, a la satisfaccion de las necesidades basicas
de las familias de los extrabajadores miembros del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la
Republica Mexicana que hayan recibido un dictamen favorable de jubilacién mensual vitalicia en términos del articulo 71 Bis de
este Contrato Ley y que sean designados como fideicomisarios de este Fideicomiso de conformidad con los criterios que al efecto
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se determinen y por conducto del Comité Técnico del Fideicomiso. En la inversién y administracion del patrimonio del Fideicomiso
indicado, el Comité Técnico estara asesorado por una Comision de Operacién y Vigilancia, integrada por tres personas
designadas por el propio Sindicato y tres personas designadas por la Camara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera
en representacion de la Industria y sus respectivos suplentes, la que emitira sus Reglas de Operacion y tendra a su cargo validar
la designacion de los fideicomisarios; sugerir politicas de inversion del patrimonio fideicomitido; proponer, con base en el dictamen
técnico que elabore un profesional calificado, el monto del beneficio mensual que recibiran los fideicomisarios, el cual sera
independiente de la pension de la que gocen los jubilados de que se trata; y emitir un informe anual sobre la administracion e
inversion del patrimonio del Fideicomiso, para lo cual esta Comision tendra pleno acceso a las cuentas y registros contables del
Fideicomiso y podra requerir al Fiduciario cualquier tipo de informacién. El Fideicomiso indicado llevara en su contabilidad un
registro de ingresos en el que se consignen las aportaciones realizadas por cada Ingenio por cuenta y orden del Sindicato y
solamente pagara el bono de previsidn social a los jubilados de los Ingenios que se encuentren al corriente en el pago de sus
aportaciones. Las aportaciones recibidas seran depositadas en una cuenta concentradora, destinada a la inversion del patrimonio
del Fideicomiso y al pago de beneficios con cargo a dicho Patrimonio. Con relacion a los Ingenios que incumplan con el pago de
las aportaciones a este Fondo, el Sindicato podra ejercer el derecho de huelga respecto de esos Ingenios en lo particular, lo que
constituira un objeto legal de huelga en los términos del Articulo 450, Fracciéon IV, de la Ley Federal del Trabajo. Como
consecuencia de lo anterior, las partes convienen celebrar un Convenio Modificatorio del Fideicomiso de inversion y
administracién nimero 7209010244 denominado "FIDEICOMISO DE PREVISION SOCIAL PARA EXTRABAJADORES DE LOS
INGENIOS AZUCAREROS MIEMBROS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AZUCARERA'Y SIMILARES
DE LA REPUBLICA MEXICANA", constituido en Financiera Rural, a fin de ajustarlo a las disposiciones de este parrafo,
manifestando en este acto los Ingenios Fideicomitentes en el mismo, su consentimiento para que el patrimonio liquido de dicho
Fideicomiso sea transferido de inmediato a la cuenta del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la
Republica Mexicana en el Fideicomiso indicado para ser depositado en la cuenta concentradora a que se refiere este parrafo,
constituyendo lo anterior una instruccion expresa por parte de los Fideicomitentes al Fiduciario de dicho Fideicomiso. Esta ayuda
se otorga al Fideicomiso antes mencionado, para coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos especificos del Sindicato
Nacional para mejorar la salud y vida de los trabajadores sindicalizados, jubilados y de sus familias.

ARTICULO 74°. Las empresas, a través del Fideicomiso constituido con la Financiera Nacional Azucarera, S.N.C., de Azucar,
S.A. de C.V. o de los organismos que las sustituyan, a través del procedimiento que establezcan las partes, se obligan a entregar
al Comité Ejecutivo Nacional, del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, todas
las cantidades para el sostenimiento de las instituciones de caracter social y Fideicomisos a través de los cuales dicha
Organizacioén Sindical administrara las prestaciones de los trabajadores y que se detallan en diferentes Articulos de este Contrato,
se cubriran a dicho Sindicato, bien sea en forma directa o por conducto de la Institucién Fiduciaria que éste determine.

Queda entendido que en los Fideicomisos que con dichos recursos se tienen constituidos, el Sindicato de Trabajadores de la
Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, tendra invariablemente el caracter de Fideicomitente.

Para el debido cumplimiento y pago de las obligaciones contractuales colectivas que se sefialan en esta disposicion, las
Empresas enteraran en tiempo y forma las cantidades, importes y montos que a su cargo establecen los Articulos 37° y 73° de
este Contrato al Fideicomiso Maestro constituido con Financiera Nacional Azucarera, S.N.C., Fideicomiso en el que tendran el
caracter de Fideicomitentes las Empresas afectas a este Contrato Ley, representadas por la Camara Nacional de las Industrias
Azucarera y Alcoholera; tendra el caracter de Fideicomisario el Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de
la Republica Mexicana y el caracter de Fiduciario la Financiera Nacional Azucarera, S.N.C.

El Fideicomiso tendra como finalidades el recaudar las cantidades que deben entregar las empresas en cumplimiento de los
preceptos contractuales ya citados y destinarlos a los fines que a cada uno corresponda siguiéndose la mecanica establecida en
el Contrato Ley para la disposicion y aplicacion de los fondos.

Queda entendido que en el Fideicomiso a que se refiere el presente Articulo funcionara un Comité Técnico, integrado por tres
Representantes designados por la Camara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera, tres Representantes designados
por el Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, dentro de los cuales
invariablemente recaera la presidencia del H. Comité Técnico, el que debera elaborar su Reglamento de actuacion, reuniéndose
mensualmente para conocer del cumplimiento de las obligaciones adquiridas por los Fideicomitentes y de los derechos y
prerrogativas de los Fideicomisarios e instruir al Fiduciario sobre la aplicacion de los Fondos correspondientes.

ARTICULO 75°. Si en el futuro las Empresas o Ingenios total o parcialmente producen azucar liquido u otros productos
derivados de la cafia de azucar o de otras plantas o materias en cuanto de ellas se obtengan productos similares, en lugar de
azucar estandar o refinada, se les determinara de acuerdo con las normas internacionales o nacionales al respecto establecidas,
el azicar base estandar TABE obtenida, se aplicaran las deducciones en pesos, centavos y fracciones especificas a las que tiene
derecho el Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana por concepto de las diversas
prestaciones de caracter social del articulado de este Contrato, entregandose a esta organizacién en las fechas convenidas las
cantidades o importes que resulten por conducto del Fideicomiso constituido con la Financiera Nacional Azucarera, S.N.C. a que
se refiere el Articulo 74° de este Contrato, de Azucar, S.A. de C.V. o de los organismos que las sustituyan.

CAPITULO XVII
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PREVENCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 76°. Los trabajadores quedan obligados a desempefiar los servicios contratados bajo la direccién del patrén o sus
representantes, a cuya autoridad estaran sujetos en todo lo concerniente al trabajo debiendo ejecutar éste con el cuidado y
esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos.

A no ser que se trate de correcciones, enmiendas o rectificaciones de trabajo deficiente o de casos de accidentes y sin que
esto implique desplazamiento de trabajadores sindicalizados, queda prohibido estrictamente a los empleados de confianza,
ejecutar labores que correspondan a aquellos. El no acatamiento a esta disposicion obliga al patrén a pagar al Sindicato el salario
que debiera percibir el trabajador al que corresponderia ejecutar dicho trabajo.

Para los efectos del parrafo anterior y tratandose de los empleados de confianza, la Empresa se obliga a darlos a conocer por
escrito a las secciones y sucursales correspondientes.

El patron queda obligado a que en el aviso que envie a la seccion o sucursal correspondiente, en cumplimiento de esta
disposicion, se hagan constar los nombres de los empleados de confianza y la categoria con que lo representen y si no lo hiciere,
el trabajador no estara obligado a obedecer 6rdenes no acreditadas.

Respecto a los trabajos cuya indole requiera convenio especial sobre la forma en que deban ejecutarse, las partes podran
celebrar los pactos que estimen convenientes para tal objeto.

ARTICULO 77°. Los patrones atenderan a los representantes del Sindicato en las quejas que éstos les presenten en contra de
los jefes de los trabajadores, cuando observen mala conducta respecto de ellos por faltas o actos debidamente comprobados;
obligandose los patrones a aplicar, segun la gravedad de la falta, correctivos disciplinarios que consistiran, desde una
amonestacion, la suspension de sus labores hasta por ocho dias o la terminacién del Contrato.

ARTICULO 78°. Cuando por motivo del desempefio de su trabajo los veladores, choferes, maquinistas y/o porteros estuvieran
involucrados en algun procedimiento judicial o administrativo y fueran sujetos a prision preventiva las Empresas les cubriran su
salario por todo el tiempo que estuvieran privados de su libertad, asi como a proporcionarles a solicitud del Sindicato los
elementos de defensa de que dispongan y a otorgar las garantias o fianzas necesarias para obtener su libertad siempre y cuando
los delitos que se imputen a los trabajadores no fueren dolosos y no se hubieran cometido en estado de ebriedad, alcoholismo o
bajo el influjo de drogas enervantes, o bien en los casos en que dichos trabajadores no obren en defensa de la integridad o de los
bienes del patrén de sus representantes o de la unidad industrial.

En caso de muerte accidental de los trabajadores en el desempefio de su trabajo, las Empresas cubriran la indemnizacion
correspondiente a riesgos de trabajo.

ARTICULO 79°. Las Empresas se obligan a cubrir los gastos, pasajes y salarios hasta por un término de cinco dias habiles, de
las delegaciones que tengan que salir, por acuerdo entre Empresa y Sindicato o previo citatorio de las Autoridades del Trabajo, de
los ingenios o lugares de labores a otros distintos para la tramitacion o resolucion de los conflictos de caracter colectivo que surjan
entre las partes. El numero de delegados sera de tres.

Igualmente, las Empresas se obligan a cubrir los pasajes, gastos y salarios de las delegaciones de las distintas secciones y
sucursales del Sindicato que deban concurrir a Consejos Ordinarios una vez al afio y Congresos Ordinarios convocados por éste;
en ninguln caso dichas delegaciones podran exceder de tres miembros.

También las Empresas se obligan a cubrir por una sola vez cada afno a dos personas miembros de cada seccion los pasajes,
gastos y salarios, cuando éstos sean citados por el Instituto Mexicano del Seguro Social a un curso o seminario sobre seguridad
social en la Industria Azucarera.

En todo caso y para que proceda el pago de pasajes, gastos y viaticos, los trabajadores deberan ajustarse a los limites que al
efecto sefiala la Ley del Impuesto Sobre la Renta y entregar al Ingenio los comprobantes correspondientes que deberan reunir los
requisitos fiscales suficientes para hacerlos deducibles de los Impuestos del Ingenio de que se trate, conforme a las disposiciones
fiscales, comprometiéndose la Empresa a entregar a las delegaciones que corresponda, una copia de su Registro Federal de
Contribuyentes contenido en su cédula de identificacion fiscal.

CAPITULO XVIII

COMISION MIXTA UNICA, COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO Y
PRODUCTIVIDAD

ARTICULO 80°. Se establecera en la Ciudad de México, una Comisién Nacional de Seguridad e Higiene, que se integrara con
igual nimero de representantes de la Secretaria del Trabajo, Instituto Mexicano del Seguro Social y los sectores obrero y
patronal.

En cada Ingenio o Factoria la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, queda fusionada en la Comisién Mixta Unica y se regira
por lo estipulado en los Articulos 81° y 82° de este Contrato.

ARTICULO 81°. Son atribuciones y obligaciones de la Comisién Mixta Unica en Materia de Seguridad e Higiene:

a).- Armonizar los preceptos de higiene en general con los de higiene industrial propiamente dicha.
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b).- Investigar las causas de los riesgos de trabajo, levantando las actas respectivas, de las cuales se entregara copia a cada
una de las partes contratantes, enviandose el original a las autoridades competentes del trabajo, para los efectos a que
hubiere lugar.

c).- Proponer medidas para prevenir los riesgos de trabajo y vigilar porque éstas se cumplan estrictamente.

d).- Hacer que se cumplan las medidas profilacticas que dicten la Secretaria de Salud y la Direccion General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, asi como el Instituto Mexicano del Seguro Social, y
sefialar los lugares que a su juicio deban higienizarse.

e).- Vigilar que los patrones proporcionen agua potable a sus trabajadores y familiares, en los términos previstos por este
Contrato, en los departamentos de los ingenios o fabricas y sus dependencias, en que prestan sus servicios, cuidando
que se instalen tomas de agua higiénicas, sirviendo como depdsito botellones o tanques de asbesto a juicio de la
Comision. Ademas, se instalaran los enfriadores necesarios dotandolos de vasos de papel en uno y otro caso.

f).-  Intervenir en la expediciéon de los dictamenes médicos que establece el Articulo 45° de este Contrato y exigirlos en su
caso.

g).- Todas las funciones encaminadas a garantizar la higiene y seguridad de los trabajadores.

h).- Levantar actas en que consten sus gestiones y actividades y remitir copias de las mismas a las Secretarias del Trabajo y
Prevision Social, de Salud y a las partes, para los efectos a que haya lugar.

i).-  Reunirse en pleno dos veces al mes, de acuerdo con el Articulo 80°, quedando convenido expresamente que dichas
reuniones deberan celebrarse a las diez de la manana de los citados dias, para tratar todos los asuntos relacionados con
su Comision.

j).- Vigilar porque los patrones proporcionen a sus trabajadores todas las medidas que haya dictado y que dicte en lo

sucesivo la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través de la Direccién General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, asi como las que también al efecto dicten la Secretaria de Salud e Instituto Mexicano del Seguro Social.

k).- Vigilar porque los patrones proporcionen a sus trabajadores los aparatos de proteccién individuales que sean necesarios,
como guantes, lentes, botas etc., debiendo ser de buena calidad.

I).-  Vigilar porque se cumplan las disposiciones sefialadas por la Organizacién Internacional del Trabajo en los convenios
adoptados por el Gobierno de México.

ARTICULO 82°. DE LAS COMISIONES MIXTAS UNICAS
ANTECEDENTES

Con base en las disposiciones aplicables de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Ley Federal del
Trabajo, del Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y de las diversas revisiones del Contrato Ley de la
Industria Azucarera, han venido funcionando Comisiones Mixtas de Productividad, Capacitacién y Adiestramiento y de Higiene y
Seguridad.

Considerando que las funciones encomendadas a estas tres comisiones responden al objetivo basico de elevar la
productividad, que las materias respectivas se encuentran intimamente relacionadas y que era necesario llevar a cabo un
esfuerzo de integracién, que permitiese el mas cabal aprovechamiento de los recursos humanos y financieros, en el convenio de
fecha 13 de noviembre de 1982, las partes acordaron agruparlas en un solo organismo, determinandose la inclusiéon de un nuevo
Articulo en el Contrato Ley vigente de la Industria Azucarera que quedo redactado en los términos siguientes:

"Las partes convienen en que, para un 6ptimo funcionamiento, en cada uno de los ingenios o fabricas, las Comisiones Mixtas
de Productividad, de Capacitacion y Adiestramiento y de Higiene y Seguridad, se fusionen, en una sola, y éstas operen teniendo
como o6rganos de coordinacion, las propias instituciones que establece el Contrato Ley segun el ambito de su competencia, de
acuerdo al Reglamento aprobado en el seno del Comité Mixto de Productividad, la que atendera todas las funciones que para
cada objetivo sefala la Ley Federal del Trabajo.

NOMBRE OFICIAL Y DOMICILIO

En cumplimiento a lo dispuesto por los Articulos 123 Fracciones XIV y XV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 132, 153 Fraccion I, y 509 de la Ley Federal del Trabajo, y Clausula Trigésima Tercera del Convenio del 13 de
Noviembre de 1982, en cada ingenio o factoria se establecera una Comisién paritaria para llevar a cabo las funciones de
productividad, capacitacion y adiestramiento y seguridad e higiene, que serd denominada "Comisién Mixta Unica de
Productividad, Capacitacion y Adiestramiento e Higiene y Seguridad", afiadiendo el nombre del ingenio correspondiente.

Estas Comisiones se ajustaran a las disposiciones legales y administrativas contenidas en la Ley Federal del Trabajo, en la
Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social, en los criterios sefialados por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y en las
estipulaciones del Contrato Ley, asi como lo indicado en el presente Articulo.

La Comision tendra como domicilio el del ingenio al que pertenezca.
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NATURALEZA E IMPORTANCIA
La Comision de cada ingenio tiene la representacion de éste, ante el Comité en las materias de su competencia.

La Comisién Mixta Unica tomara en cuenta los puntos de vista del Sector Obrero como del Empresarial y se mantendré en
estrecha coordinacion con el Comité.

INTEGRACION Y NUMERO

Las Comisiones Mixtas Unicas se integraran de la siguiente forma:
a).- Tres miembros propietarios por el Sector obrero, uno por cada una de las materias competencia de la Comision.
b).- Tres miembros propietarios del Sector Empresarial, uno por cada una de las materias competencia de la Comision.
c).- En ambos casos por cada miembro propietario, se nombrara un suplente.
d).- El Gerente del Ingenio.
e).- El Secretario General de la Seccion Sindical correspondiente.
Estos dos ultimos no tendran suplentes.

DESIGNACION DE REPRESENTANTES
La designacion de los representantes Obreros y Empresariales, se hara de la siguiente manera:

a).- Los representantes propietarios y sus suplentes del Sector Empresarial, seran nombrados por la Gerencia General del
ingenio del personal de confianza que actualmente preste sus servicios, con base en las necesidades y disponibilidad de
personal del propio ingenio; cuidando que en todo caso se trate de personas preparadas adecuadamente en la materia.
En el caso de existir en el ingenio un Promotor de Higiene y Seguridad, éste debera ser el representante en esta materia.

b).- La designacion de los tres representantes del Sector Obrero y sus suplentes sera por acuerdo de la asamblea de la
Seccion Sindical correspondiente, en la inteligencia que deben elegirse elementos identificados con los objetivos
sefialados para cada una de las actividades de estas Comisiones y que tengan los siguientes requisitos:

1.- Experiencia en la industria.

2.- Responsabilidad.

3.- Entusiasmo.

4.- Planta Permanente.

5.- Escolaridad minima de primaria.

6.- Que su designacion en el momento de la eleccion, no signifique el desplazamiento de un elemento altamente calificado
dentro del area en la cual presta sus servicios, que pueda provocar dafios a la produccion, a juicio del Comité Ejecutivo
Local y de la Empresa. En caso de no haber acuerdo al respecto, se turnara al Comité para que resuelva lo conducente.

Estas designaciones seran comunicadas por escrito por el Comité Ejecutivo de la Seccion Sindical correspondiente, a fin de
constituir la Comision Mixta Unica.

DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS

Los representantes propietarios de los obreros, tendran todas las obligaciones y gozaran de todos los derechos como si
estuvieran laborando normalmente mientras dure el desempefio de su comision, sin el pago de horas extras, excepto la media
hora y la hora extra de los turnos mixtos y nocturnos cuando les corresponda.

DURACION EN EL CARGO

La duracion de los representantes miembros de las Comisiones sera permanente en tanto estén laborando en el ingenio y su
desempeiio sea satisfactorio a juicio de la propia Comisién Mixta Unica del ingenio de que se trate y del Comité Mixto de
Productividad, Capacitacion y Adiestramiento e Higiene y Seguridad.

PRESIDENCIA 'Y SECRETARIA DE LAS COMISIONES
Para su mejor coordinacion, las Comisiones elegiran entre sus miembros un Presidente y un Secretario de Actas.
La Presidencia de la Comision, debera ser rotativa en periodos de tres meses para cada representacion.
El Presidente de la Comision fungira sélo con caracter de moderador o Presidente de Debates y no tendra voto de calidad.

El Secretario de Actas registrara los trabajos desarrollados en la sesién, recabara las firmas de los asistentes, auxiliara al
Presidente en el manejo de las sesiones y custodiara el Libro de Actas

FUNCIONES
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Las Comisiones tendran las siguientes funciones:
a).- Cumplir lo establecido con el presente Articulo y los acuerdos del Comité.

b).- Sesionar con caracter ordinario cada 15 dias y con caracter extraordinario cuando los asuntos lo requieran, apegandose
a los guiones de trabajo e instructivos correspondientes.

c).- Promover y vigilar la ejecucién del Plan Nacional de Prevencion de Accidentes de Trabajo de la Industria Azucarera.
d).- Proponer medidas para prevenir los riesgos de trabajo y vigilar que éstas se cumplan.

e).- Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones sefialadas por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social que en
materia de higiene y seguridad determine a través de las visitas de inspeccion a los ingenios.

f).- Colaborar en la elaboracién del diagnéstico de necesidades de capacitacion de su respectivo ingenio, en la celebracién y
seleccion de participantes en los cursos de capacitacion y adiestramiento en su ingenio, con la participacion del Centro
Impulsor de Capacitacion Azucarera, entidad designada por el Sector Empresarial para otorgar la capacitaciéon y el
adiestramiento y el Instituto de Capacitacion de la Industria Azucarera, entidad designada por el Sindicato para
representarlo en la elaboracion de planes y programas. El Centro Impulsor de Capacitacion Azucarera tendra a su cargo
la instrumentacion de estos programas y la imparticion de la capacitacion y el adiestramiento.

9).- Realizar oportunamente ante las autoridades correspondientes, los tramites para asegurar la asistencia de los
trabajadores a los cursos.

h).-  Vigilar el avance de los programas de capacitacion y adiestramiento y colaborar en los proyectos para evaluar la
repercusion de la capacitacion en la productividad del ingenio, como en el bienestar de los trabajadores.

i).- Autentificar las Constancias de Habilidades Laborales que expidan a los trabajadores y gestionar la autentificaciéon de las
Listas de Constancia de Habilidades correspondientes.

SESIONES DE LA COMISION

La convocatoria a la reunion de trabajo la hara el Presidente de la Comision por escrito, refiriéndola estrictamente a los
asuntos de su competencia, con copia a cada uno de los miembros con 48 horas de anticipacion si es ordinaria y 24 horas de
anticipacion si es extraordinaria. La convocatoria debe contener la Orden del Dia, lugar, fecha y hora; el original debera ser
firmado por los notificados como acuse de recibo y constancia.

Las sesiones se celebraran en el local que previamente acuerde la Administracion de la Empresa, dentro de sus instalaciones.

La duracién de las sesiones sera el tiempo necesario para desahogar suficientemente todos los puntos sefialados en el Orden
del Dia.

De cada una de las reuniones ordinarias y extraordinarias se levantara el acta correspondiente con 8 copias, en donde
constaran los acuerdos tomados por cada una de las partes que integran las Comisiones Mixtas Unicas. Después de ser
aprobada y firmada, en un lapso que no exceda de 24 horas, deben repartirse como sigue:

a).- El original quedara en poder del archivo de la Comision.
)-- Copia al Gerente del Ingenio.
c).- Copia al Secretario General de la Seccion Sindical.

)

.- Copia al Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica
Mexicana.

e).- Copia al Comité Nacional Mixto de Productividad, Capacitaciéon y Adiestramiento e Higiene y Seguridad de la Industria
Azucarera.

f).- Copia al Instituto de Capacitacién de la Industria Azucarera

g).- Copia a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

h).- Copia al Instituto Mexicano del Seguro Social.

i).- Copia a la Camara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera.
QUORUM

Se podra sesionar cuando estén representados los dos sectores y asista la mitad mas uno de los representantes e
invariablemente estar presente el Gerente o Administrador del ingenio y el Secretario General de la Seccién Sindical
correspondiente. La ausencia de alguno ameritara una segunda convocatoria para sesionar 24 horas después; si en segunda
convocatoria no se cuenta con la presencia de alguno, como ultima instancia se hara una tercera convocatoria para sesionar a las
siguientes 24 horas, esta vez, si asi es el caso, se podra sesionar con la presencia de uno de ellos, asentandose en el acta dicha
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circunstancia.

La Comision por acuerdo de las partes, podra invitar a sus sesiones a personas ajenas a la misma, cuya presencia requiera la
naturaleza de los asuntos a tratar, pero éstas, no podran ser consideradas como parte del quérum, tendran voz, pero no voto.

REGISTRO

El Comité en coordinacion con el Instituto de Capacitacion de la Industria Azucarera y la Comisiéon Consultiva Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo; avisara de la constitucion y renovacion de las Comisiones a las autoridades competentes de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y al Instituto de Capacitacion de la Industria Azucarera, y se responsabilizara de las
gestiones ante la misma para actualizar la informacion.

A efecto de realizar los tramites legales para el registro de las Comisiones Mixtas Unicas, junto con la solicitud de registro se
deben anexar los siguientes elementos.

a).- Copia del documento que acredite la designacion de los representantes de los trabajadores.
b).- El documento que acredite la designacién de los representantes de la Empresa.
c).- Acta constitutiva de la Comision.
RESOLUCIONES Y ACUERDOS
La Comision emitira "resoluciones" y "acuerdos".

Las resoluciones seran las conclusiones a que llegue la Comisién y cuyo cumplimiento no afecte a alguno de los
procedimientos aprobados por el Comité y el Instituto de Capacitacion de la Industria Azucarera.

Los acuerdos seran las conclusiones o propuestas que la Comision debe hacer llegar al Comité para su atencion.

Las resoluciones y acuerdos se tomaran por mayoria de los asistentes, el presidente no tendra voto de calidad, en caso de
empate el asunto sera elevado a la consideracion del Comité que determinara lo conducente.

La Comision podra nombrar entre sus miembros, subcomisiones que estudien los problemas especificos de cada area o
funcion, elaboren propuestas o realicen acciones concretas aprobadas.

Los comisionados deberan rendir invariablemente un informe por escrito del avance y desempefio de sus comisiones en cada
sesion ordinaria y extraordinaria de la Comision.

Para el mejor desempefio de sus actividades, la Comision se apegara al Manual de Procedimientos y Servicios aprobado por
el Comité Nacional Mixto de Productividad, de Capacitacion y Adiestramiento e Higiene y Seguridad.

ARTICULO 83°. Los patrones quedan obligados a observar las medidas de proteccién que fijan las leyes, con objeto de evitar
que los riesgos profesionales se realicen, dotando a los trabajadores de los equipos adecuados para cada clase de trabajo,
necesarios para su seguridad y reponiéndolos cuando éstos dejen de ser Utiles. Igualmente quedan obligados a cumplir
estrictamente con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad. Para los efectos de este Articulo, en cada centro de
trabajo la Empresa y Sindicato, a través de la Comisién Mixta Unica, se pondran de acuerdo para hacer la dotacién de
protectores, calzado, vestidos, impermeables, etc. En aquellos casos de desacuerdo, ambas partes someteran sus puntos de
vista ante la Direccion General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social quien dictara
las medidas conducentes. La falta de cumplimiento de este articulo, a juicio de la mencionada Comisién Mixta Unica, exime al
trabajador del cumplimiento de sus labores obligandose los patrones a cubrir los salarios correspondientes.

Cuando la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la Confederacion de Trabajadores de México, el Sindicato de
Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana o el Instituto Mexicano del Seguro Social, lleven a
efecto Seminarios sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo, las Empresas estan obligadas por una sola vez al afio por cada una
de las Instituciones de referencia, a pagar los gastos, pasajes y salarios de tres Delegados del Sector Obrero.

En todo caso y para que proceda el pago de pasaje, gastos y viaticos, los trabajadores deberan ajustarse a los limites que al
efecto sefiala la Ley del Impuesto sobre la Renta y entregar al Ingenio los comprobantes correspondientes que deberan reunir los
requisitos fiscales suficientes para hacerlos deducibles de los impuestos del Ingenio de que se trate, conforme a las disposiciones
fiscales, comprometiéndose la empresa a entregar a las delegaciones que corresponda, una copia de su Registro Federal de
Contribuyentes contenido en su cédula de identificacion fiscal.

CAPITULO XIX
COMISION MIXTA DE FABRICA

ARTICULO 84°. Con el objeto de prevenir los conflictos que surjan en cada Ingenio o Fabrica y solucionarlos
conciliatoriamente, se establecera una Comision Mixta de Fabrica tanto Nacional como Local, integrada por tres representantes
genuinos del patron y del Sindicato.

Las Comisiones auxiliaran a Patrones y Sindicato cuando sean requeridas para ello, para el mejor funcionamiento de la unidad
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industrial.

Para la integracion de la Comision Mixta Nacional, adicionalmente a los representantes mencionados, se invitara a un
representante de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con un Secretario, que seran designados por el Secretario del
Trabajo y Prevision Social, los representantes de los sectores se designaran por el sector que representen.

Para los conflictos de huelga que afecten a un sélo ingenio o fabrica, la Comision Mixta Local se integrara, ademas con un
inspector federal del trabajo, quien sera el Presidente de dicha Comisién y éste debera emitir su opiniéon en un plazo no mayor de
diez dias. Si dicha opinién es tomada por unanimidad de votos debera ser acatada por las partes; en caso contrario, éstas quedan
en libertad de ejercer sus derechos ante los Tribunales del Trabajo.

La intervencion de los representantes obreros en dichas Comisiones, sera sin menoscabo del salario y prestaciones que estén
percibiendo y retribuido por el patron. Al salario se le aumentara el importe de la media hora de alimentos y medias horas de turno
que les correspondan como si estuvieran trabajando.

CAPITULO XX
AJUSTE DE PERSONAL

ARTICULO 85°. Cuando por la instalacién terminada de nueva maquinaria o la implantacion de nuevos procedimientos de
trabajo, que ameriten la supresién de la plaza, el patrén tenga necesidad de disminuir su personal, podra dar por terminado el
contrato de trabajo con los obreros de que se trate, pagando como indemnizacién a los trabajadores de planta permanente, el
equivalente a cuatro meses de salario, mas el importe de veinte dias por cada afo de servicios prestados, entendiéndose por afo
para estos trabajadores el de calendario o bien el tiempo de duracion de los ciclos de zafra y reparacion laborados, asi como la
prima de antigliedad consistente en doce dias de salario por cada afio de servicios prestados. Para los trabajadores de planta
temporal la indemnizacion sera equivalente a cuatro meses de salario mas el importe de diez dias por cada ciclo completo de
zafra y diez dias por cada periodo completo de reparacion que hubieren prestado sus servicios a la Empresa, asi como la Prima
de Antigliedad correspondiente a seis dias de salario por cada ciclo de trabajo que hayan laborado.

Para los efectos del procedimiento se estara a lo dispuesto por el articulo 439 de la Ley Federal del Trabajo, constituyendo el
presente articulo convenio expreso entre las partes, en el cual se establecera la fecha en que se dara por terminada la relaciéon
laboral con los trabajadores que salgan afectados con la reduccién pactada, de no existir acuerdo la Empresa actuara conforme a
derecho.

En las terminaciones de contrato de trabajo por las causas a que se refiere este articulo, los patrones no deduciran del pago
de las indemnizaciones correspondientes a los trabajadores, los dias que hubieren dejado de laborar por faltas justificadas,
entendiéndose como tales las motivadas por riesgos de trabajo, enfermedades comunes, comisiones sindicales o del Estado o
permisos concedidos de acuerdo con lo previsto en el articulo 41 de este ordenamiento.

Para el calculo de las indemnizaciones a que se refiere este articulo, para los trabajadores a destajo, se estara a lo previsto en
el inciso i) del articulo 25 de este Contrato.

Para el calculo de las indemnizaciones a que se refiere este articulo, en favor de los trabajadores, se estara a lo previsto por el
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo. Se conviene que para integrar el salario en los términos del articulo 84 de la Ley Federal
del Trabajo, cuando se trate de alguna indemnizacién en los términos de este articulo, se tomaran en cuenta $0.02404 (DOS
CENTAVOS CUATROCIENTAS CUATRO MILESIMAS DE CENTAVO) diarios por concepto de atencién médica y medicinas, sin
que en ningun caso este concepto implique aumento o duplicidad de prestaciones. La cantidad contenida en este parrafo se
incrementara en el mismo porcentaje en que se aumenten en forma general los salarios de los trabajadores de la Industria.

Los trabajadores indemnizados en los términos de este articulo, tendran preferencia sobre los eventuales para laborar en los
ingenios o fabricas hasta por un término de 5 afios a partir de la fecha en que sean reajustados, siempre y cuando hayan seguido
trabajando como eventuales sin abandonar el centro de trabajo y por lo tanto, perteneciendo a la seccion de que se trate, y que su
indemnizacion no haya sido anterior al 16 de noviembre de 1968.

El beneficio a que se refiere el parrafo que antecede no operara cuando la Empresa y el Sindicato hayan ofrecido reacomodar
al obrero afectado en el ciclo o ciclos de que se trate y éste no acepte.

Los trabajadores que salgan reajustados en los términos de este articulo y a quienes se aplique las Clausulas Décima del
Convenio de fecha 16 de noviembre de 1995 y Séptima del Convenio de fecha 17 de noviembre de 2004 que dieron por revisado
el Contrato Ley de la Industria Azucarera y su complementario del 14 de diciembre del mismo afio, conservaran su derecho a
recibir la indemnizacién de vivienda o la vivienda, de acuerdo a la modalidad con que se otorgue el derecho en cada Empresa, si
se encuentran incluidos en la lista de hasta 15,000 beneficiarios

Las partes estan de acuerdo en que en los convenios de reduccion de plantilla se procurara en todo momento que de los
trabajadores afectados por dicha reduccion, se considere en primer término al personal a jubilarse que cubra con los requisitos,
otorgandole la jubilacién correspondiente, sin que implique el pago de doble beneficio. Igualmente se procurara que en estos
convenios salgan aquellos trabajadores que cuenten con altos indices de ausentismo, que se les compruebe que se niegan a
recibir capacitacion y el adiestramiento y en general, aquellos que por su comportamiento y actitud no tengan interés en su fuente
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de trabajo.
CAPITULO XXI
TITULARIDAD

Articulo 86°. Los titulares del presente Contrato son: el Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la
Republica Mexicana, como representante del interés profesional, obrero y campesino dentro de la industria y aquellas entidades y
personas sefaladas en los Articulos 1°, 3° y 40 de este mismo Contrato. El Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y
Similares de la Republica Mexicana, administrara el Contrato a través de las secciones y sucursales que lo integran,
comprometiéndose las empresas o patrones a contratar exclusivamente a miembros del sindicato administrador.

Articulo modificado para estar de conformidad y en cumplimiento de los textos legales vigentes de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 87°. Derogado para estar de conformidad y en cumplimiento de los textos legales vigentes de la Ley Federal Del
Trabajo.

ARTICULO 88°. Derogado para estar de conformidad y en cumplimiento de los textos legales vigentes de la Ley Federal Del
Trabajo.

ARTICULO 89°. Las Empresas estan de acuerdo que independientemente de cualquier prestacién a que tenga derecho un
trabajador que reciba una pension del Instituto Mexicano del Seguro Social y que como consecuencia de la misma concluya su
relacion individual de trabajo, el Ingenio de que se trate debera otorgarle el importe de $12,500.00 (Doce mil quinientos pesos
00/100 M.N.) dentro de los 8 (ocho) dias siguientes a la fecha en la que presente la resolucién mencionada, cantidad que le
servira como un estimulo de retiro digno de su fuente laboral. Este estimulo se otorgara hasta diez jubilados de cada Seccion
cada afio.

CAPITULO XXII
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

ARTICULO 90°. Las Empresas y sus trabajadores amparados por el presente Contrato, ya sea directamente o a través de
representantes designados al efecto, iniciaran las discusiones y aprobacién del Reglamento Interior del Trabajo a que alude el
capitulo V, del Titulo Séptimo de la Ley Federal del Trabajo dentro de los setenta y cinco dias siguientes al Convenio de revision
integral del presente Contrato Ley de fecha diez de noviembre de dos mil ocho. Dicho Reglamento se sujetara estrictamente a lo
dispuesto en el presente Contrato, considerandose nulo aquello que no se ajuste a esta disposicion y a las de la propia Ley.

Para este efecto cada Empresa convocara a la Seccion correspondiente y presentara un proyecto de Reglamento Interior de
Trabajo que conjuntamente negociaran las partes con la participacién del Consejo Mixto Local de Modernizacion y asesorados por
el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana. Si en
el plazo de treinta dias las partes no se ponen de acuerdo, a solicitud de cualquiera de ellas podra intervenir la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social de manera conciliatoria.

ARTICULO 91°. Formulado el Reglamento Interior de Trabajo en cada ingenio o factoria, las Empresas o los trabajadores lo
enviaran al Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral para su aprobacion y registro.

CAPITULO XXIII
PREMIO DE PRESENCIA FiSICA Y PUNTUALIDAD EN EL TRABAJO
ARTICULO 92°. PREMIO POR PRESENCIA FISICA Y PUNTUALIDAD EN EL TRABAJO.
REGLAMENTO

1. La empresa otorgara un premio por presencia fisica y puntualidad en el trabajo a los trabajadores sindicalizados que sean
de planta, que no tuvieren ninguna falta de asistencia justificada o injustificada ni retardo en los dias efectivamente laborados. Lo
anterior implica que la presencia fisica y puntualidad en el area de trabajo sera requisito indispensable para la obtencién del
premio.

2. El premio consistira para los trabajadores de planta permanente, en otorgar cierto numero de dias de salario ordinario por el
cada mes calendario sin retardos, ni faltas de asistencia, hasta llegar a seis dias, de conformidad con lo siguiente: Por el primer
mes de calendario sin faltas ni retardos se otorgara un dia; por el segundo mes calendario consecutivo sin faltas ni retardos, se
otorgaran tres dias; por el tercer mes calendario consecutivo, se otorgaran cinco dias; por el cuarto mes calendario consecutivo,
se otorgaran seis dias, nivel que se mantendra en los meses calendario subsecuentes sin retardos ni inasistencias. Esto implica
que el premio de seis dias de salario ordinario que sefiala este Articulo no se interrumpe al doceavo mes, por lo que si el
trabajador no tuvo ningun retardo ni inasistencia justificada o injustificada, conservara dichos seis dias, y de existir algun retardo o
falta se estara a lo previsto en el inciso 4

3. Para los trabajadores de planta temporal se seguira la misma regla del Apartado 2, pero por estar sujeto el trabajador a la
temporalidad de la planta, el premio de seis dias lo lograra hasta en tanto labore cuatro meses calendario en dos o mas ciclos en
donde goce de la planta, sin ninguna inasistencia o retardo, es decir cuando el trabajador de planta temporal labore como
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eventual, esta disposicion no le sera aplicable (un trabajador de planta temporal, es eventual cuando labora en el ciclo donde no
goce de planta).

4. De existir algun retardo o falta de asistencia del trabajador (justificada o injustificada), independientemente del nivel del
premio que hubiese logrado, se volvera a iniciar de nueva cuenta el ciclo, es decir, por el primer mes calendario sin retardos ni
faltas de asistencia tendra derecho a un dia ordinario de salario y asi sucesivamente hasta lograr los seis dias de salario ordinario
por cuatro meses calendario de asistencia y puntualidad ininterrumpidas

5. Para los efectos de este Reglamento, por salario ordinario debera entenderse el salario diario ordinario tabulado para la
plaza de que es titular el trabajador establecido en el tabulador vigente en el Ingenio en que preste sus servicios.

6. El nivel de premio que hubiere alcanzado el trabajador no surte efectos para el pago de gratificaciones de fin de zafra, de fin
de afo, de aguinaldo, vacaciones, prima de vacaciones, prima de antiguedad, indemnizaciones, incapacidades, ni para ningun
otro efecto distinto.

7. El descanso semanal en los dias a que se refiere el Articulo 12 de este Contrato Ley y las vacaciones de los trabajadores,
no interrumpen el premio en cuanto al pago que corresponda al tiempo en que disfruten de dichos descansos, ni por lo que
respecta a su continuidad.

8. Los integrantes de las Comisiones Mixtas Unicas de Productividad, Capacitacién y Adiestramiento e Higiene y Seguridad de
cada Ingenio, disfrutaran de los dias de premio, siempre y cuando cumplan con los requisitos y condiciones consignadas en este
precepto y estén dedicados al desempefio de las funciones propias de la Comision.

9. Los miembros del Comité Ejecutivo Local de las Secciones y Sucursales, asi como los trabajadores sindicalizados que
ocupen el cargo de representante propietario del Trabajo ante las Juntas Especiales de la Federal de Conciliacién y Arbitraje,
percibiran el premio durante el periodo en que desempefien dicho cargo.

10. Para los efectos de esta prestacion, no se consideran como faltas de asistencia del trabajador las derivadas de riesgo de
trabajo.

11. La presente reglamentacion no esta sujeta a su revisiéon y/o modificacion por las Secciones o Ingenios en lo particular, por
lo que cualquier modificacion que se efectuara sera nula de pleno derecho y sélo surtiran efectos las novaciones, modificaciones y
adiciones, que con motivo de la revision del Contrato Ley en su aspecto de Condiciones Generales se llegara a pactar.

12. En aquellos ingenios y/o Centros de Trabajo, donde por convenio o costumbre existan sistemas que premien la presencia
fisica y la puntualidad del trabajador, la representacion sindical debera optar entre el presente sistema o el que opere en su
ingenio. Debe quedar entendido que no podra haber duplicidad para el otorgamiento de los premios.

CAPITULO XXIV
FONDO INDIVIDUAL DE AHORRO Y SU REGLAMENTO

ARTICULO 93°. Con el objeto de incrementar la productividad mediante estimulos directos al trabajador, ambas partes estan
de acuerdo en que se constituya un ahorro personal en beneficio de cada uno de los trabajadores de planta. En consecuencia, se
establece un beneficio por las facilidades por modernizar la industria y de productividad y de previsiéon social, consistente en el
6.85% (SEIS PUNTO OCHENTA'Y CINCO POR CIENTO) de los salarios nominales ordinarios que devenguen los trabajadores
sindicalizados de planta miembros del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana,
mismo que el Sindicato esta de acuerdo en que se destine de manera irrevocable, a nombre y por cuenta de cada trabajador
sindicalizado de planta, como aportacion de dichos trabajadores, para la constitucion fomento y operaciéon de un beneficio de
prevision social consistente en un "Fondo Individual de Ahorro". Por su parte las Empresas se obligan a aportar un 6.85% (SEIS
PUNTO OCHENTA Y CINCO POR CIENTO) de los mismos salarios nominales ordinarios que devenguen los trabajadores
sindicalizados de planta, para que el fondo sefialado se integre con un 13.70% (TRECE PUNTO SETENTA POR CIENTO) de los
salarios nominales ordinarios que devenguen los trabajadores sindicalizados de planta. Las aportaciones indicadas se pagaran
semanalmente.

Las partes convienen en que el fondo funcionara conforme a las siguientes reglas:

a).- Participaran en el "Fondo Individual de Ahorro" todos los trabajadores de planta en cada ingenio, quienes en este acto y
por conducto del Sindicato en términos del articulo 375 de la Ley Federal del Trabajo manifiestan su voluntad de
participar en el "Fondo Individual de Ahorro"

b).- La aportacion de los trabajadores consistira en el 6.85% (SEIS PUNTO OCHENTA Y CINCO POR CIENTO) de los
salarios nominales ordinarios de los trabajadores de planta que devenguen cada semana, cantidad que sera aportada en
los términos de lo pactado.

c).- La aportacion patronal consistira en el 6.85% (SEIS PUNTO OCHENTA Y CINCO POR CIENTO) de los salarios
ordinarios devengados en la semana de que se trate por cada trabajador de planta participante en el "Fondo Individual
de Ahorro".

d).- Las cantidades aportadas se depositaran en un fondo constituido en una Instituciéon de Crédito y sera destinado para
conceder préstamos a los trabajadores de planta, y se invertird en Bonos emitidos por el Gobierno Federal y/o
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autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Dicho fondo sera administrado por cada Empresa, quienes
se obligan a obtener que las Instituciones depositarias emitan bimestralmente un comprobante que contenga el estado
de cuenta de cada trabajador, incluyendo el saldo del principal y de los réditos. Este comprobante se entregara junto con
el primer recibo de pago semanal siguiente a su expedicion.

e).- Los trabajadores de planta tendran derecho a retirar del fondo la totalidad de las aportaciones a su favor una vez al afio y
en la fecha que determinen la Empresa y la Seccion correspondiente, o antes si termina por cualquier causa la relaciéon
de trabajo.(f) Los trabajadores de planta tendran derecho a solicitar préstamos semanales del fondo hasta por el 80%
(OCHENTA POR CIENTO) de las aportaciones constituidas en su favor.

f).- Queda expresamente convenido que por ningun motivo estos fondos seran aplicados a otros fines que no sean para los
que fueron creados.

Queda claramente entendido que esta prestacion no integra el salario de los trabajadores para ningun efecto por ser una
prestacion de prevision social.

"REGLAMENTO DEL FONDO DE AHORROS"
TITULO |
INTRODUCCION

Este plan establece las normas para el funcionamiento y administracion del Fondo de Ahorro constituido en favor de los
trabajadores sindicalizados de planta del Ingenio de que se trate, y que ha sido estructurado en los términos de las clausulas
Segunda, Tercera y Cuarta del Convenio de fecha 13 de mayo de 1993, que modificé el contenido de la clausula Séptima del
Convenio de fecha 15 de noviembre de 1992 , que dio por revisado de manera integral el Contrato Ley de las Industrias
Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana.

TiTuLo Il
ESTIPULACION DE PLAN

El plan se designa "FONDO DE AHORROS DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE PLANTA" y en lo sucesivo se
denominara el Plan.

La fecha de iniciacion de este Plan es el dia 16 de junio de 1993.

ARTICULO 1°. OBJETIVO DEL PLAN

El objetivo del Plan es:

a).- Promover el ahorro sistematico entre los trabajadores de planta del ingenio.

b).- Conceder a cada trabajador la posibilidad de obtener préstamos para cubrir necesidades personales.

c).- El fondo de ahorro se integrara con las aportaciones que el Ingenio haga a favor de los trabajadores sindicalizados de
planta; con las aportaciones de los trabajadores en los términos de lo pactado en el convenio de fecha 20 de enero de
1998; con los intereses y demas rendimientos que produzcan tales aportaciones.

ARTICULO 2°. ELEGIBILIDAD Y PARTICIPACION.

Participaran en el Plan, todos los trabajadores sindicalizados activos de Planta Permanente o Temporal al servicio del Ingenio
en el ciclo o ciclos en que sean titulares de acuerdo al puesto que desempenen.

ARTICULO 3°. CONTRIBUCIONES
a).- CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES:

Cada trabajador sindicalizado de Planta, contribuira con el 6.85% (SEIS PUNTO OCHENTA Y CINCO POR CIENTO) de
los salarios nominales ordinarios devengados en cada semana en el ciclo de que sean titulares de acuerdo al puesto que
desempefien, cantidad que sera aportada en los términos de lo pactado en la clausula segunda del Convenio de fecha
20 de enero de 1998.

b).- CONTRIBUCION DEL INGENIO:

El Ingenio aportard semanalmente al Fondo el 6.85% (SEIS PUNTO OCHENTA'Y CINCO POR CIENTO) de los salarios
nominales ordinarios devengados en la semana de que se trate por cada trabajador sindicalizado de Planta, participante
en el Fondo de Ahorros.

ARTICULO 4°.- DERECHO A LOS BENEFICIOS
a).- PRESTAMOS:

El fondo se destinara a otorgar préstamos individuales a los trabajadores sindicalizados de planta participantes, y el
remanente se invertira en certificados y pagarés de la Tesoreria de la Federacién, asi como en valores aprobados por la
Comisién Nacional de Valores.
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Los préstamos a los trabajadores sindicalizados de planta no podran exceder del 80% (OCHENTA POR CIENTO) de las
aportaciones que en lo individual tengan a su favor en el momento en que tales préstamos se otorguen.

RETIRO DE LOS FONDOS:

Las aportaciones al Fondo, tanto de los trabajadores sindicalizados de planta como del Ingenio, asi como los
rendimientos de tales aportaciones provenientes de su inversion en Certificados, Valores o Bonos emitidos por el
Gobierno Federal y/o autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, podran ser retirados por los
trabajadores una vez al afio en la ultima semana del mes que se convenga con las Secciones o Sucursales, pudiéndose
cortar los célculos con una semana de anticipacién o al término de su relaciéon de trabajo por cualquier causa con el
Ingenio.

ARTICULO 5°.- INTERRUPCION DE LA PARTICIPACION

Los trabajadores sindicalizados de planta dejaran de formar parte del Fondo de Ahorros en los siguientes casos:

a).-

TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Los trabajadores sindicalizados de planta respecto de los cuales termine su relacion de trabajo por cualquier causa
dejaran de ser participantes y de contribuir a este Plan, a partir del ultimo dia que hayan sido trabajadores del Ingenio.

En caso de terminacion de la relacion de trabajo, los fondos deberan retirarse de la siguiente manera:

I. Al participante que se retire por obtener una incapacidad parcial permanente o del 50% (CINCUENTA POR CIENTO)
de una incapacidad parcial permanente derivada de un riesgo de trabajo determinado por el Instituto Mexicano del
Seguro Social o aquellos que se les determine una Pension por Invalidez, Vejez o Cesantia o que obtengan el beneficio
de la Jubilacién establecida en el Articulo 71° Bis del Contrato Ley, autorizada por la Comisiéon de Jubilaciones
respectiva, recibira dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se concluya la relacién laboral con la
Empresa de que se trate, el saldo a favor del Plan de Ahorro.

II. En caso de fallecimiento, los beneficiarios designados por el trabajador recibiran dentro de los 15 dias habiles
siguientes al de la defuncidn, la cantidad que el participante tenga en su favor el ultimo dia en que haya sido trabajador
del Ingenio. En caso de que un participante no hubiere designado beneficiarios, se estara a lo dispuesto por los Articulos
501 y 503 de la Ley Federal del Trabajo.

lll. En casos de renuncia voluntaria, despido o separacion: el trabajador que renuncie voluntariamente al trabajo que
desempenfa en el Ingenio, que sea despedido o bien que se separe del empleo por causa justificada, tendra derecho a
recibir dentro de los 15 dias habiles siguientes a aquel en que ocurra cualquiera de los eventos sefialados la cantidad
que tenga a su favor el ultimo dia que haya trabajado en el Ingenio.

PERMISOS:

I. Los Trabajadores que tengan permiso con goce de salario en términos de lo establecido en el Contrato Ley de las
Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana, continuaran participando en el Plan en forma
normal.

Il. Los trabajadores que formen parte del Comité Ejecutivo del Sindicato o de sus Secciones o Sucursales, continuaran
participando del Plan por el tiempo que duren los permisos a que tienen derecho en términos del Articulo 43 del Contrato
Ley.

lll. Los trabajadores que tengan permiso sin goce de salario en términos del propio Contrato Ley, seran considerados
como participantes inactivos por todo el tiempo que dure el permiso, aplicandose las siguientes reglas:

1. No se efectuaran contribuciones al Fondo, a partir de la fecha en que comience el permiso sin goce de salario.

2. La cantidad que el trabajador tenga a su favor el ultimo dia en que haya trabajado para el Ingenio antes del
otorgamiento del permiso permanecera en el Plan y continuara devengando intereses.

IV. Si el trabajador se ausentara por incapacidad temporal debido a enfermedad general o por incapacidad derivada de
maternidad, sera considerado como participante inactivo y se aplicaran las reglas a que se refiere el punto Il que
antecede.

V. En los casos de riesgo de trabajo, el Fondo de Ahorro se aplicara del cuarto dia de incapacidad que otorgue el
Instituto Mexicano del Seguro Social en adelante.

TiTuLo NI
ADMINISTRACION

ARTICULO 6°. ADMINISTRACION Y DIRECCION DEL PLAN
El Plan se regira por las disposiciones de las Leyes Mexicanas.
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El Fondo de Ahorros de los Trabajadores Sindicalizados de Planta, sera administrado por cada Ingenio quien obtendra de las
Instituciones depositarias bimestralmente un comprobante que contenga el estado de cuenta por cada trabajador, incluyendo el
saldo del principal y de los réditos.

Este comprobante se entregara junto con el primer recibo de pago semanal siguiente a su expedicion.
ARTICULO 7°. DESTINO DEL FONDO

Las cantidades constituidas en el Fondo de Ahorros de los Trabajadores Sindicalizados de Planta, por ningin motivo seran
aplicados a otros fines que no sean para lo que fueron creados.

ARTICULO 8°. INVERSION DEL FONDO

El 80% (OCHENTA POR CIENTO) de las aportaciones depositadas en el Fondo, se destinara a otorgar préstamos a los
trabajadores participantes en términos del Articulo 4° del presente Reglamento: la cantidad del Fondo disponible dentro del Plan
sera invertida, la cual nunca sera inferior al 20% (VEINTE POR CIENTO), del total de las aportaciones de los trabajadores y del
Ingenio, sera depositada en Certificados y/o Pagarés de la Tesoreria de la Federacion y en Valores de Renta Fija aprobados por la
Comision Nacional de Valores, siempre y cuando se encuentren expresamente autorizados por la Secretaria de Hacienda vy
Crédito Publico mediante disposiciones generales.

TiITULO IV
MODIFICACION DEL REGLAMENTO

ARTICULO 9°.- Este Reglamento podra ser modificado por acuerdo entre el Ingenio y el Sindicato o bien en caso de que se
modifique el Fondo de Ahorros pactado en el Contrato Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica
Mexicana.

TiTULO V
TERMINACION DEL PLAN
ARTICULO 10°.- Este Plan terminara en cualquiera de los siguientes supuestos:
1.-  Por mutuo consentimiento de las partes.

2.- Cuando por efecto de modificaciones de las disposiciones Fiscales y/o de sus Reglamentos, una parte o el total de las
aportaciones del Ingenio, se conviertan en gastos no deducibles o gravables para éste.

3.- Cuando se suprima esta prestacion del Contrato Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica
Mexicana.

En todos los casos de terminacion, el Ingenio liquidara el Fondo dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha de la
terminacioén, entregando a cada uno de los participantes los saldos de las aportaciones constituidas a su favor y los intereses
devengados a la fecha de su terminacion.

En su caso y para el evento de terminacion de esta prestacion, las partes pactaran cual sera el destino de la actual aportacion.
CAPITULO XXV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 94°. De conformidad con lo establecido con el Articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo, los patrones estan
conformes en que aquellos trabajadores de planta permanente que hayan laborado los ciclos completos de la zafra y reparacion,
cualesquiera que sea la duracion de éstos, tendran derecho a un aguinaldo, cuyo monto sera el importe de 32 dias de salarios y
que les sera entregado a mas tardar el dia 20 de diciembre de cada afio. Para estos mismos efectos, los trabajadores de caracter
temporal que laboren ya sea el ciclo completo de zafra o el ciclo completo de reparacion, tendran derecho al importe de diecisiete
dias de salario en zafra y quince en reparacion pagaderos en la fecha indicada o sea a mas tardar el dia veinte de diciembre de
cada afio. Aquellos trabajadores que no laboren los ciclos completos de zafra o reparacion, no obstante, tendran derecho al
aguinaldo en la parte proporcional a los dias trabajados.

Para el pago del aguinaldo, se tomara como base el salario que en el momento de efectuarlo tenga la plaza de la que es titular
el trabajador y en los casos en que un trabajador haya desempefiado en el ciclo o ciclos de trabajo diferentes puestos
devengando salarios variables, se deberan promediar los salarios que devengd y el numero de dias en que los percibio, a efecto
de determinar el monto de su aguinaldo. En los casos en que algunos ingenios estén pagando un numero mayor de dias de
aguinaldo éstos subsistiran.

ARTICULO 95°. Los patrones quedan obligados a deducir gratuitamente del salario de los trabajadores, las cantidades que,
por concepto de cuotas ordinarias, extraordinarias y demas descuentos ordene el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de
Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana de acuerdo con sus Estatutos. Tratandose de cuotas
extraordinarias aprobadas en el Congreso o Consejo del Sindicato, los patrones deberan hacer el descuento correspondiente en
las mismas condiciones y remitirlo a la Tesoreria General del Sindicato.
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Por concepto de cuotas ordinarias, las empresas deduciran el 2% (Dos por Ciento), de los salarios ordinarios y extraordinarios
de sus trabajadores de planta permanente, planta temporal y eventuales. De igual forma las empresas se obligan a poner a
disposicion de la misma representacion nacional del sindicato, las ndminas o listas de rayas correspondiente semanalmente, a
efecto que se verifique el importe correcto de las cantidades descontadas. La cantidad a que se refiere este parrafo se ajustara a
la cantidad alzada de $59'094,688.66 (CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y OCHO PESOS 66/100 M.N.) anuales, la cual sera pagada en doce exhibiciones mensuales iguales, por un importe de
$4'924,557.38 (CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUENTO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 38/100
M.N.) cada una, la cual sera prorrateada entre los Ingenios de acuerdo con los criterios que al efecto convengan las Empresas a
través de la Camara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera y el Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y
Similares de la Republica Mexicana y se incrementara cada afio en revision salarial o contractual en el mismo porcentaje en que
se aumenten en forma general los salarios de los trabajadores de la industria. Las Empresas de la industria se comprometen a
presentar al Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, en un plazo que no
excedera del 30 de octubre de cada ano, los criterios para proceder al reparto de dicha cantidad entre todos los ingenios activos
donde presten sus servicios los trabajadores miembros del propio sindicato. Una vez recibidos por el Comité Ejecutivo Nacional
del sindicato mencionado, dara su visto bueno y se aprobaran por las partes. Mientras se llega a una conclusion en el
procedimiento antes sefalado, los ingenios pagaran las cantidades que vienen aportando y aprobado el mismo, en un plazo que
no excedera de quince dias, pagaran los ajustes econdmicos que correspondan.

Por lo que se refiere a las cuotas ordinarias o extraordinarias que aprueben las secciones o sucursales del Sindicato, las
Empresas deberan descontarlas igualmente. Cuando haya variaciéon en el descuento de estas cuotas de las secciones o
sucursales, el Sindicato avisara a la Empresa con tres dias de anticipacion tratdndose de cantidades diferentes a las que por
costumbre se hayan venido descontando. Los patrones deberan entregar dentro de los tres dias siguientes al descuento, a la
persona que el Sindicato designe, por si, 0 a través de la seccion o sucursal correspondiente, las cantidades descontadas a los
trabajadores por concepto de cuotas aprobadas por las Secciones o Sucursales.

ARTICULO 96°. Quedan obligados los patrones a entregar al Comité Ejecutivo Nacional del SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA AZUCARERA Y SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA y a las secciones y sucursales correspondientes,
una copia simple de las néminas de raya con las que semanal o quincenalmente, segun sea el caso, liquiden sus salarios a los
trabajadores que utilicen. En el caso de las sucursales de empleados, solo en tanto se incorporan a las secciones, a las cuales en
este supuesto se entregaran.

También entregaran a sus trabajadores y empleados sindicalizados, tarjetas de identidad individual en las que consten la
antigliedad, el puesto que desempefien y su salario en el momento de suscribirlas, y copias también de las tarjetas de raya con
las que semanal o quincenalmente les liquiden.

En aquellos ingenios o factorias donde las cantidades correspondientes a salarios sean entregadas en sobres, éstos deberan
tener la razén social de la negociacion.

De igual forma, las Empresas entregaran a las secciones o sucursales, una relacion anual de retenciones de impuestos Sobre
Productos del Trabajo del personal sindicalizado, asi como una copia de la liquidacién bimestral que se presenta ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, de los trabajadores inscritos en el Régimen Eventual.

ARTICULO 97°. Las Empresas se obligan a proporcionar diariamente al Sindicato a través de la seccién o sucursal
correspondiente un informe de la molienda, produccion y rendimiento.

ARTICULO 98°. Percibiran salario doble los trabajadores cuando ejecuten labores en el interior de aparatos con temperaturas
que excedan de 45 grados hasta 50 grados centigrados; cuando tengan que laborar en el interior de aparatos y la temperatura
exceda de 50 grados centigrados, percibiran adicional al salario doble, un 75% mas de su salario de cuota diaria. También
percibiran salario doble, los trabajadores que ejecuten labores en el agua o en el lodo, cuando estos elementos tengan una
profundidad minima de 8 centimetros, y también cuando por 6rdenes de la Empresa tengan que laborar en el interior de aparatos
lavandolos con sosa caustica y acidos corrosivos que dafien la salud del trabajador. Si se usan otras sustancias quimicas distintas
a las anteriormente sefaladas, o se ejecuten en el interior de aparatos trabajos con materiales que produzcan gases toxicos, para
determinar si danan la salud del trabajador, y como consecuencia si es o no operante el pago de salario doble a que se refiere
este Articulo, previamente se obtendra un dictamen que emita la Coordinacion de Salud en el Trabajo del Instituto Mexicano del
Seguro Social o de la Direccion General de Medicina y Seguridad en el Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Asimismo, percibiran salario doble cuando por 6rdenes de la Empresa los trabajadores ejecuten labores a una altura de seis
metros o mas del nivel del piso mas préoximo, o sea, la planta sobre la que estén ejecutando los trabajos; cuando la altura sea
mayor de nueve metros del nivel del piso mas proximo, o sea, la planta sobre la que estén ejecutando los trabajos, se les cubrira
un total de salario triple por el tiempo que ejecuten estas labores.

En aquellos ingenios donde existan condiciones mas favorables a los trabajadores, éstas subsistiran.

ARTICULO 99°. Cuando las circunstancias del trabajo lo requieran, el patrén con la intervencién del Sindicato, podréa trasladar
a sus trabajadores del lugar en que habitualmente presten sus servicios a otro distinto, siempre que no se les cambie de categoria
en su perjuicio. El Sindicato podra oponerse al traslado, cuando en el lugar al que pretenda hacerse, haya trabajadores en
numero y con la competencia necesaria para ejecutar los trabajos de que se trate. Cuando se susciten cuestiones sobre quién o
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quiénes tengan que trasladarse se resolvera de comun acuerdo entre Empresa y Sindicato. Cuando los lugares a donde el
trabajador sea trasladado estén a una distancia que no le permita acudir a su domicilio durante la jornada y tomar sus alimentos o
que éstos le sean llevados por conducto de loncheros o almuerceros, el patrén suministrara al trabajador dichos alimentos o le
entregara su importe y si la distancia fuere tal que impidiera al trabajador volver a su domicilio, le pagara también los gastos de
alojamiento y en ambos casos los transportes cuando estos lugares estuviesen a mas de dos kildbmetros de distancia de donde
reside el trabajador.

ARTICULO 100°. Se establece en la Industria Azucarera que, en los puestos clasificados de trabajadores de planta, se
ejecuten permutas con otros trabajadores de la misma categoria y circunstancias de otros ingenios. Los trabajadores seran
considerados con la misma antigiedad que tenian en el ingenio en donde prestaban sus servicios para todos los efectos y en
especial para sus derechos a ser jubilados, entendiéndose que la nueva Empresa reconocera su antigliedad, siempre que este
trabajador provenga del grupo de ingenios oficiales o del mismo duefio en caso del sector privado, debiendo ocupar en los
escalafones respectivos el lugar que como tales les corresponda, sin lesionar los derechos de otros trabajadores.

Todo caso de permuta debera ser llevado a cabo a solicitud de las partes y con intervenciéon del Comité Ejecutivo Nacional del
Sindicato.

ARTICULO 101°. Los patrones se obligan a cubrir a sus trabajadores los salarios que dejen de percibir cuando sean
suspendidos sin causa justificada, ya sea parcial o totalmente en sus labores, antes de que estalle un movimiento de huelga,
legalmente emplazado por el Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, por una o
varias de sus secciones o sucursales en lo particular; y en consecuencia, una vez presentado el escrito del emplazamiento de
huelga ante la Autoridad del Trabajo correspondiente, el patrén no debera suspender a ninguno de sus trabajadores a su servicio,
sin causa justificada.

ARTICULO 102°. Para los efectos del pago de aguinaldo, prima de antigiiledad, vacaciones y prima vacacional, se
consideraran como tiempo efectivo de trabajo, las faltas de asistencia del trabajador, motivadas por riesgos de trabajo,
enfermedad comun, accidentes no profesionales y por el desempefio de comisiones sindicales, del Estado o de eleccion popular
con goce de salario.

En aquellos centros de trabajo en que existan situaciones mas favorables para los trabajadores, éstas subsistiran.

ARTICULO 103°. Las Empresas se obligan a cubrir los salarios que estén devengando, a los miembros que formen el Sector
Obrero de la Comision integrada para el reparto de utilidades, de acuerdo con el Articulo 125 de la Ley Federal del Trabajo,
durante los dias que duren en tales labores.

ARTICULO 104°. Las partes convienen en que aquellos ingenios que en lo futuro alcancen una produccién que exceda de
20,000 (veinte mil) toneladas de azucar en su zafra, pasaran a formar parte del segundo grupo de ingenios, teniendo a partir del
momento en que alcancen dicha produccion, todas las obligaciones inherentes a los ingenios del segundo grupo.

Los ingenios que en la actualidad estén clasificados como del primer grupo, seguiran en esa categoria cualquiera que sea su
produccion.

Las partes aceptan que en todos los Articulos y en el Tabulador de Salarios del Contrato Ley, se incluyan solamente tres
tarifas, correspondientes a grupos de produccién o categorias de ingenio, que deberan actualizarse a través de la Comisiéon de
Ordenacion y Estilo del Contrato, actualizandose de la siguiente forma.

Los ingenios de cero a veinte mil toneladas de azucar, ingenios de mas de veinte mil a cuarenta mil toneladas de azucar e
ingenios de mas de cuarenta mil toneladas, quedando bien entendido que se suprimiran las tarifas que aparecen en el Tabulador
del Contrato bajo los numeros 3, 4, 5, 6 y 7 debiendo quedar solamente como tarifa 1 la que se aplicara para ingenios que
produzcan mas de cuarenta mil toneladas por zafra, como tarifa 2 la que se aplicara para ingenios que produzcan de veinte mil a
cuarenta mil toneladas por zafra y como tarifa 3 la que se aplicara para ingenios que produzcan menos de veinte mil toneladas
por zafra.

ARTICULO 105°. El personal de ferrocarril, dentro de su jornada ordinaria, esta obligado a hacer maniobras con otros equipos
de ferrocarril ajenos al ingenio. El patron pagara a dicho personal, en estos casos, como gratificacion el importe de dos horas
adicionales a razén de salario doble.

ARTICULO 106°. Por virtud de que el Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica
Mexicana tiene constituido un Fideicomiso que administra el Fondo de Proteccién Familiar, en Banco Obrero, S.A., encargado de
otorgar una proteccion economica a los beneficiarios de los trabajadores afiliados a este fondo y que fallezcan; y con el objeto de
que los trabajadores al servicio de las empresas puedan cubrir en forma oportuna y cumplida sus aportaciones correspondientes,
dichas empresas se comprometen a efectuar los descuentos que le indique la Seccién o Sucursal correspondiente con dos
semanas de anticipacién cuando menos. Estos descuentos se haran durante el nUmero de semanas que indique la Seccion o
Sucursal y su importe se enterara en la misma fecha en que se enteren las cuotas locales de la semana correspondiente de
manera directa a la Seccién o Sucursal, o previo convenio, se girara a las oficinas del Fondo. La empresa entregara a la Seccién
o Sucursal correspondiente, copia de las ndminas de las semanas en que se efectuaron los descuentos. La falta de entrega
oportuna de los descuentos efectuados se considerara como una violaciéon al Contrato, por lo que el Sindicato tendra expedito su
derecho para emplazar a huelga con este motivo. A solicitud de las empresas, la Seccién o Sucursal correspondiente entregara
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los documentos que faculten a aquellas para realizar el descuento, segun lo convenido. Queda claramente entendido que este
Fideicomiso no implicara carga alguna para las empresas.

ARTICULO 107°. Los patrones quedan obligados a otorgar becas para sus trabajadores de planta o hijos de éstos que hayan
demostrado ser estudiantes de excelencia, a fin de que realicen estudios de postgrado en centros especializados, ya sean
nacionales o extranjeros. Para este fin, los patrones aportaran la cantidad anual de $5'000,000.00 (CINCO MILLONES DE
PESOS 00/100 M.N.), la cual se dividira en partes iguales entre todos los Ingenios, debiéndose entregar dicha cantidad al Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato en el mes de marzo de cada afio. Los becarios deberan haber obtenido durante sus estudios de
licenciatura un promedio igual o superior a 9 y deberan acreditar tanto a la Empresa como a la organizacion sindical la iniciacion y
desarrollo semestral o anual de sus estudios manteniendo un promedio minimo de 8.5. Si los becarios no acreditan lo anterior o si
resultan reprobados, la beca sera cancelada y el Sindicato podra designar un nuevo becario que reuna los requisitos indicados.
Una vez otorgada la beca, solamente podra suspenderse en los casos a que se refiere este articulo. A efecto de administrar las
becas, el Sindicato constituira un Fondo cuya operacion estara a cargo de una Comision Bipartita, integrada por tres personas
designadas por el propio Sindicato y tres personas designadas por la Camara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera
en representacion de la Industria y sus respectivos suplentes, la que emitira el Reglamento respectivo y tendra a su cargo validar
la designacién de los becarios y emitira un informe anual sobre la administracion e inversién del Fondo, para lo que tendra pleno
acceso a las cuentas y registros contables del Fondo.

Las Empresas entregaran en la primera quincena del mes de enero de cada afio diecinueve equipos de computo tipo laptop
de marca reconocida y caracteristicas técnicas que permitan el uso escolar, que seran entregados a los trabajadores o a los hijos
de los trabajadores sindicalizados que reciban una beca de las establecidas en este Contrato Ley y cursen estudios superiores o
de preparatoria y que cuenten con los mejores promedios. Para este efecto la Seccion presentara a la Gerencia General del
Ingenio a mas tardar el dia quince de diciembre de cada afio, una relacion por escrito con los nombres de los candidatos, copia de
su boleta de calificaciones del afio escolar que acaba de concluir y constancia de inscripcion al siguiente ciclo escolar, la cual sera
revisada por el Consejo Mixto Local de Modernizacion, el que designara a los hijos de los trabajadores que recibiran los equipos
de computo mencionados. Los trabajadores o hijos de trabajadores que reciban un equipo de computo de los mencionados en
este Articulo, no podran participar en la asignacion de un nuevo equipo en los cuatro afios siguientes a aquél en que lo reciban.

ARTICULO 108.- Las Empresas estan de acuerdo en proporcionar a la Seccion correspondiente doce computadoras de
escritorio con las caracteristicas técnicas que se mencionan en el Anexo 2, las que seran destinadas a constituir una red de
cémputo para el Sindicato y sus Secciones, asi como para el uso de los trabajadores sindicalizados. Igualmente, las Empresas
estan de acuerdo en acondicionar por una sola vez un local dentro de las oficinas de la Seccion para que se instalen dichos
equipos de computo y dotarlos de un acceso a Internet, de modo que puedan ser utilizados por el Comité Ejecutivo de la propia
Seccién y por los trabajadores sindicalizados, de acuerdo con la normatividad que al efecto emita la Seccion. La Seccion
correspondiente tiene la obligacion de vigilar que los equipos de computo se utilicen adecuadamente.

Ademas, las Empresas estan de acuerdo en proporcionar conjuntamente al Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de
Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana quince equipos de computo de escritorio para el uso
de dicho Comité Ejecutivo Nacional y un servidor, asi como a brindarles la asesoria necesaria para la instalacién de una red de
cémputo y para la elaboracion de su pagina web en el menor tiempo posible. Las empresas cubriran el costo de la conexién y uso
a Internet tanto para las salas de cémputo que se instalen en cada Seccion como para la red de computo instalada en el edificio
del Comité Nacional del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana.

Las Empresas no asumen responsabilidad alguna respecto del mantenimiento de los equipos a que se refiere esta clausula.

Los equipos a que se refiere esta clausula seran repuestos o actualizados por las Empresas cuando por su uso normal dejen
de ser aptos para la finalidad a la que estan destinados.

Las Empresas se obligan a entregar los equipos a que se refiere esta clausula a las Secciones durante el mes de noviembre
del ano dos mil ocho. Por lo que se refiere a los equipos para el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajadores de la
Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, se entregaran a mas tardar el mes de enero del afio dos mil nueve.

Para el cumplimiento de la obligacion relativa al Comité Ejecutivo Nacional, cada Ingenio estara obligado a entregar a la
Camara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera la parte alicuota que le corresponda de los equipos mencionados o a
efectuar el pago del importe correspondiente para la adquisicién de dichos equipos.

ARTICULO 109°. Con la finalidad de estimular la capacitacion y certificacion de los trabajadores miembros del Sindicato de
Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, asi como el incremento de su productividad en el
trabajo, las partes convienen que en cada Ingenio o factoria se otorgara un estimulo a los siete trabajadores que, durante el ciclo
de zafra y el ciclo de reparacién inmediato posterior, hayan tenido un desempefio sobresaliente. Dicho estimulo consistira en un
viaje para cada uno de dichos trabajadores y su conyuge o concubina registrada en el Instituto Mexicano del Seguro Social por
seis dias y cinco noches con todos los gastos pagados en el Hotel "Los Angeles Locos" en Tenacatita, Jalisco. Para este efecto, el
Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana cubrira el 50% de los gastos de
hospedaje y alimentacion conforme a la tarifa azucarera en el plan "todo incluido"; y las Empresas de la Industria cubriran el 50%
de la tarifa de hospedaje indicada y los gastos de transportes correspondientes. Los trabajadores beneficiarios de esta prestacion
seran designados por el Consejo Mixto Local de Productividad de cada Ingenio dentro de los quince dias siguientes a la
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conclusién del ciclo de reparacion que corresponda. Para hacer esta designacion, los Consejos Mixtos Locales tomaran en
consideracion la asistencia y puntualidad de los trabajadores, su participacion en los cursos de capacitacion o en las Guias de
Autoformacion, la o las certificaciones obtenidas por los trabajadores, las propuestas de mejora que hayan presentado, su
desempenio laboral, asi como cualquier otro indicador que de comun acuerdo estimen relevante.

Las partes convienen que los trabajadores que reciban el estimulo a que se refiere esta clausula, disfrutaran del viaje
sefialado en la fecha que convengan el Sindicato y la Empresa, que sera fuera del periodo de zafra; ademas de que dichos
trabajadores percibiran sus salarios y prestaciones integros durante el tiempo en que realicen el viaje a que se hicieron
acreedores, considerandose como trabajados todos y cada uno de los dias que dure dicho viaje para todos los efectos legales y
contractuales.

Por otra parte, para fomentar la integraciéon de las familias de los extrabajadores jubilados y pensionados, las empresas se
comprometen a brindar a través de la Seccién correspondiente, una ayuda para siete extrabajadores jubilados por seccion que se
designen cada afio, la cual sera destinada a pagar gastos de traslado de éstos y un acompafiante para asistir a la reunion anual a
la que convoque el Sindicato en el Hotel Taninul, en Ciudad Valles, S.L.P.

ARTICULO 110°. Cada Ingenio contara con una ambulancia para el traslado de trabajadores enfermos o accidentados a las
unidades de salud. Esta ambulancia debera estar disponible para realizar estos servicios cuando se requiera y debera estar
equipada conforme lo dispongan las normas aplicables. Dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de firma del presente
Contrato, una Comision Mixta integrada por tres representantes designados por cada una de las partes emitira el reglamento de
uso de las ambulancias a que se refiere este articulo a fin de determinar los casos en que se prestara servicio a los familiares de
los trabajadores, el cual debera ser depositado ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

CAPITULO XXVI
DE LAS FABRICAS DE RON

ARTICULO 111°. Las partes constituiran una Comisién formada por tres representantes del Sindicato de Trabajadores de la
Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana y tres de los Industriales del Ron que tengan la mayoria de agremiados,
con objeto de que en un término que no exceda de treinta dias, establezcan con caracter de obligatorio, las condiciones de trabajo
en las Fabricas de Ron y sus derivados, asi como de las plantas envasadoras de Ron, carga, descarga, y transporte convenidos,
las que integraran el presente Capitulo del Contrato Ley de las Industrias Azucarera y Alcoholera. El Capitulo referido contendran
las clausulas que se estimen necesarias del Contrato Colectivo de Trabajo que ha venido rigiendo entre el Sindicato y las
Empresas afectas, el cual a partir del dieciséis de noviembre del afio en curso, continuara rigiendo las relaciones laborales con el
caracter de convenio particular, revisable en cuanto a salario, prestaciones y nuevas condiciones de trabajo, dentro de los sesenta
dias siguientes de la vigencia del Contrato Ley mencionado.

TRANSITORIOS
I. La vigencia de este Contrato sera del 16 de octubre de 2024 al 15 de octubre de 2026.

II. El presente Contrato podra ser prorrogado o revisado en los términos de los Articulos 419, 419 Bis y demas relativos de la
Ley Federal del Trabajo.

lll. Los patrones dentro de los sesenta dias siguientes a la vigencia del presente Contrato, se obligan a revisar a peticién del
Sindicato, los convenios existentes en cada ingenio o factoria, incluyéndose los convenios de clasificacion de personal para los
trabajadores de planta permanente, planta temporal y eventuales. La revision de los convenios con base en los Articulos 6 y
Tercero y Cuarto Transitorios del presente Contrato ley, se ajustaran estrictamente al cumplimiento del mismo Contrato y
Convenios celebrados, sin arrojar nuevas obligaciones de caracter econdmico a los patrones, que no deriven de dicho Contrato
Ley.

IV. Al entrar en vigor este Contrato, quedan cancelados todos los Contratos Colectivos y Convenios escritos o verbales
conforme a los cuales hayan regido sus relaciones de trabajo los patrones y trabajadores, a quienes les es aplicable, con
excepcion de todas las estipulaciones contenidas en contratos o convenios actualmente en vigor, que, a juicio del Sindicato, sean
superiores a las estipulaciones del presente, en favor de los trabajadores, las cuales subsistiran en todas sus partes.

V. Queda pactado que en relaciéon a las aportaciones y cantidades que este Contrato establece en favor del Sindicato de
Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana y sus afiliados, no afectan ni quedan comprendidos
los Ingenios "Central Motzorongo", Calipam", "Constancia" y "San Nicolas", los cuales acordaran con los Sindicatos que
administran su aplicacion en dichos centros de trabajo, la forma y términos en que les cubriran las cantidades que les
correspondan. En consecuencia, el STIASRM recibira las cantidades por TABE a que se refiere este Contrato que correspondan a
la produccion de los ingenios en los que es titular y administrador del mismo.

VI. Todo lo no previsto en el presente Contrato, queda sujeto a las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, al uso y a las
costumbres de cada lugar.

Ciudad de México, a 30 de mayo de 2025.- La Comision de Ordenacion y Estilo.
TABULADOR DE SALARIOS POR CATEGORIAS EN LOS DEPARTAMENTOS DE ELABORACION, TALLER MECANICO
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Y DEMAS DEPENDENCIAS DE LOS INGENIOS, VIGENTE DEL 16 DE OCTUBRE DE 2024 AL 15 DE OCTUBRE DE 2025,
APLICABLE A PARTIR DEL 16 DE OCTUBRE DE 2024, CONSIDERANDO EL INCREMENTO PACTADO EN CONVENIO DE
14 DE OCTUBRE DE 2024, SALVO ERROR U OMISION DE CARACTER ARITMETICO.

TARIFAS INGENIOS
CLAVE PUESTO 1 2 3
MASDE40 | DE20A40 | MENOSDE
MIL TONS. | MIL TONS. 2
0101 SEGUNDO JEFE MECANICO $512.20 $496.63 | $386.43
0102 | TORNERO DE PRIMERA $492.26 $442.69 | $343.50
0103 | TORNERO DE SEGUNDA $399.70 $359.07 | $269.79
0104 | AYUDANTE DE TORNERO $226.70 $207.51 | $168.43
0105 | ESPECIALISTA DE APARATOS $367.52 $351.11 | $263.82
0106 | MECANICO DE PISO AJUSTADOR DE PRIMERA $492.26 $442.69 | $343.50
0107 | MECANICO DE PISO AJUSTADOR DE SEGUNDA $419.08 $377.67 | $286.41
0108 | MECANICO DE TERCERA DE PISO $336.49 $303.77 | $231.16
0109 | AYUDANTE DE PRIMERA $238.79 $217.94 | $172.40
0110 | AYUDANTE DE SEGUNDA $207.17 $190.53 | $156.57
0111 AYUDANTE DE TERCERA $199.08 $183.53 | $152.53
0112 SOLDADOR DE ELECTRICIDAD $406.34 $364.24 | $285.86
0113 SOLDADORES DE AUTOGENA $406.34 $364.24 | $285.86
0114 | AYUDANTE DE SOLDADOR (AUTOGENA Y ELECTRICA). $243.70 $222.98 | $179.75
0115 HERRERO DE PRIMERA $374.67 $335.81 | $249.44
0116 HERRERO DE SEGUNDA $301.95 $272.79 | $208.69
0117 HERRERO DE TERCERA $261.42 $237.67 | $184.94
0118 | AYUDANTE DE HERRERO DE PRIMERA $238.79 $217.94 | $172.40
0119 | AYUDANTE DE HERRERO DE SEGUNDA $207.17 $190.53 | $156.57
0120 | COBRERO DE PRIMERA $328.62 $205.91 | $223.44
0121 COBRERO DE SEGUNDA $288.89 $261.50 | $201.33
0122 | AYUDANTE DE COBRERO DE PRIMERA $207.17 $190.53 | $156.57
0123 | AYUDANTE DE COBRERO DE SEGUNDA $199.08 $183.53 | $152.53
0124 | FONTANEROS O TUBEROS $317.15 $286.24 | $218.63
0125 | AYUDANTE DE FONTANERO O TUBERO $199.08 $183.53 | $152.53
0126 | PAILEROS DE PRIMERA $499.92 $451.12 | $348.82
0127 | PAILEROS DE SEGUNDA $439.16 $302.37 | $304.47
0128 | AYUDANTE DE PAILERO DE PRIMERA $253.11 $230.51 | $180.84
0129 | AYUDANTE DE PAILERO DE SEGUNDA $207.17 $190.53 | $156.57
0130 | FUNDIDOR DE PRIMERA $332.09 $316.95 | $237.60
0131 FUNDIDOR DE SEGUNDA $304.37 $274.83 | $210.40
0132 | AYUDANTE DE FUNDIDOR DE PRIMERA $238.79 $217.94 | $172.40
0133 | AYUDANTE DE FUNDADOR DE SEGUNDA $207.17 $190.53 | $156.57
0134 | ENCARGADO DEL CUARTO DE HERRAMIENTA $348.05 $312.71 | $234.18
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0135 AYUDANTE DE ALMACENISTA GENERAL DE PRIMERA $252.56 $229.92 | $180.36
0136 AYUDANTE DE ALMACENISTA GENERAL DE SEGUNDA $202.72 $186.74 | $154.82
0137 MECANICO AUTOMOTRIZ DE PRIMERA $336.79 $302.93 | $228.60
0138 MECANICO AUTOMOTRIZ DE SEGUNDA $279.24 $253.06 | $195.67
0139 AYUDANTE DE MECANICO AUTOMOTRIZ $238.79 $217.94 | $172.40
0140 MECANICO CHOFER $310.80 $280.49 | $213.82
0141 AYUDANTE DE MECANICO CHOFER $238.79 $217.94 | $172.40
0142 ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO AUTOMOTRIZ $424.84 $382.51 | $297.75
0143 CABO DE CUADRILLA DE MANIOBRAS $337.33 $303.45 | $229.52
0144 AYUDANTE MECANICO AUTOMOTRIZ DE PRIMERA $238.79 $217.94 | $172.40
0145 AYUDANTE MECANICO AUTOMOTRIZ DE SEGUNDA $199.08 $183.53 | $152.53
0146 MECANICO INSTRUMENTISTA $364.09 $347.37 | $258.85

DEPARTAMENTO ELECTRICO.

0201 ELECTRICISTA DE PRIMERA ENCARGADO $468.50 $418.48 $325.24
0202 ELECTRICISTA DE PRIMERA $435.68 $389.65 $304.37
0203 ELECTRICISTA DE SEGUNDA $341.27 $307.63 $234.01
0204 AYUDANTE DE ELECTRICISTA DE PRIMERA $238.79 $217.94 $172.40
0205 EMBOBINADOR $431.07 $384.98 $299.22
0206 AYUDANTE DE EMBOBINADOR $238.79 $217.94 $172.40
0207 AYUDANTE DE ELECTRICISTA DE SEGUNDA $207.17 $190.53 $156.57
0208 OPERADOR DE PLANTA HIDROELECTRICA O TURBINA DE VAPOR $400.17 $358.69 $267.43
0209 TABLERISTA OPERADOR DE TURBINAS $298.44 $269.72 $206.54
0210 TABLERISTA OPERADOR DE TURBINAS HIDROELECTRICAS $250.09 $227.78 $178.67
0211 ENGRASADOR DEL MISMO DEPARTAMENTO $211.39 $194.27 $159.94
0212 VIGIA COMPUERTAS O REPRE-SEROS DEL DEPARTAMENTO $192.61 $177.87 $148.57
0213 GUARDIAS DE LOS MOTORES ELECTRICOS EN LA FABRICA EN GENERAL $269.21 $244.41 $189.81
0214 AUXILIARES GUARDIAS DE LOS MOTORES ELECTRICOS $209.66 $192.66 $157.10
0215 OPERADOR PLANTA MOTORES DIESEL $360.55 $343.73 $255.24
ENCARGADO DE REPARACION DE MAQUINAS.
0216 MECANICO ESPECIALISTA EN MOTORES DIESEL $424.84 $382.51 $297.75
0217 AYUDANTE DE REPARACION MAQUINARIA DIESEL $238.79 $217.94 $172.40
0218 OPERADOR DE MOTORES DIESEL $349.76 $314.26 $236.16
0219 PLANTAS DE VAPOR MOVIDAS POR GASOLINA, GASOIL Y OTROS $310.80 $280.49 $213.82
COMBUSTIBLES
0220 MECANICO ENCARGADO $279.24 $253.06 $196.27
0221 MAQUINISTA $239.62 $218.68 $172.98
0222 ENGRASADORES $192.61 $177.87 $148.57
0223 ASENTADOR DE VALVULAS O DESCARBONIZADOR $192.61 $177.87 $148.57
0224 BOMBERO DE PLANTA DE IRRIGACION ELECTRICA $211.39 $194.27 $159.94

REPARACION DE CALDERAS.

0301 ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO. $372.45 $333.92 $261.97
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0302 MECANICO ENCARGADO $294.64 $266.39 $204.77
0303 AYUDANTES $238.79 $217.94 $172.40
CASA REDONDA.
0501 MECANIGO ENCARGADO DE LA REPARACION DE LOCOMOTORAS. $424.84 $382.51 $297.75
0502 MECANICO AJUSTADOR DE SEGUNDA $343.62 $309.00 $232.70
0503 MECANICO DE TERCERA $288.89 $261.50 $200.76
0504 AYUDANTE DE PRIMERA $238.79 $217.94 $172.40
0505 AYUDANTE DE SEGUNDA $207.17 $190.53 $156.57
0506 REPARADOR DE PLATAFORMAS $283.28 $256.57 $197.90
0507 PROVEEDORES O ENCENDEDORES. $261.42 $237.67 $184.94
0508 AYUDANTE DE PROVEEDOR $192.61 $177.87 $148.57
0509 MAQUINISTAS. $319.72 $288.16 $218.37
0510 FOGONEROS $277.80 $252.56 $196.51
0511 CONDUCTORES $278.39 $252.32 $194.52
0512 GARROTEROS $261.42 $237.67 $184.94
0513 JEFE DE TRANSITO POR JORNADA EN TIEMPO MUERTO $310.80 $280.49 $213.82
0514 JEFE DE TRANSITO EN ZAFRA $460.26 $451.08 $338.25
0515 CABO DE REPARACION DE VIAS $272.77 $247.46 $191.66
0516 CLAVADORES DE VIAS $196.67 $181.38 $149.74
0517 PEONES DE REPARACION DE VIAS $192.61 $177.87 $148.57
0518 ALMUERCEROS, TLACUALEROS O LONCHEROS $182.94 $169.55 $142.36
0519 MAQUINISTA POR VIAJE, EN TIEMPO MUERTO, SIN PERJUICIO DE SU $279.24 $253.06 $196.27
TRABAJO NORMAL.
0520 FOGONERO POR EL MISMO SERVICIO $277.80 $252.56 $196.51
0521 GARROTERO POR EL MISMO SERVICIO. $261.42 $237.67 $184.94
TALLER DE CARPINTERIA
0601 MAESTRO ENCARGADO DEL TALLER $372.74 $334.16 $262.90
0602 CARPINTERO MODELISTA $360.55 $343.73 $255.24
0603 OFICIAL DE PRIMERA $298.99 $270.17 $207.70
0604 OFICIAL DE SEGUNDA $261.42 $237.67 $184.94
0605 AYUDANTE DE PRIMERA $214.55 $196.93 $161.08
0606 AYUDANTE DE SEGUNDA $199.08 $183.53 $152.53
TALLER DE CARROCERIA
0701 OFICIAL ENCARGADO DEL TALLER $279.24 $253.06 $196.27
0702 OFICIAL DE PRIMERA $261.42 $237.67 $184.94
0703 OFICIAL DE SEGUNDA $219.33 $201.12 $165.06
0704 AYUDANTE DE PRIMERA $214.55 $196.93 $161.08
0705 AYUDANTE DE SEGUNDA $199.08 $183.53 $152.53
TALLER DE ALBANILERIA.
0801 MAESTRO ENCARGADO $345.69 $310.79 $233.40
0802 OFICIAL DE PRIMERA $294.70 $266.56 $205.37
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0803 | OFICIAL DE SEGUNDA $275.46 $249.92 $193.10
0804 | AYUDANTE DE PRIMERA $214.55 $196.93 $161.08
0805 | AYUDANTE DE SEGUNDA $199.08 $183.53 $152.53
0806 | PEONES $182.94 $169.55 $142.36
TALABARTERIA.
0901 OFICIAL ENCARGADO $279.24 $253.06 $196.27
0902 | AYUDANTES $230.58 $210.88 $171.26
0903 | PEONES $182.94 $169.55 $142.36
SERVICIO SANITARIO.
1001 FARMACEUTICO $279.24 $253.06 $196.27
1002 | PRACTICANTES $279.24 $253.06 $196.27
1003 | ENFERMERAS AYUDANTES DE MEDICOS $279.24 $253.06 $196.27
1004 | ENFERMERAS EN GENERAL $199.08 $183.53 $152.53
1005 | AYUDANTES DE FARMACEUTICOS $207.17 $190.53 $156.57
1006 | LAVANDERAS $199.08 $183.53 $152.53
1007 | COCINERAS $199.08 $183.53 $152.53
1008 | MOZOS DE HOSPITAL $192.61 $177.87 $148.57
1009 | MOZOS DE CONSULTORIO $182.94 $169.55 $142.36
CUADRILLA DE SANIDAD Y AMBULANCIA
1101 JEFE DE CUADRILLA $207.17 $190.53 $156.57
1102 | AYUDANTE PARA PETROLIZAR. $199.08 $183.53 $152.53
1103 | AYUDANTE DE AMBULANCIA $199.08 $183.53 $152.53
SERVICIO DOMESTICO.
1201 COCINERAS $199.08 $183.53 $152.53
1203 RECAMARERAS $182.94 $169.55 $142.36
1205 | MESERAS $182.94 $169.55 $142.36
1207 MOZOS $182.94 $169.55 $142.36
DEPTO. DE BATEY, ELABORACION DE AZUCAR Y
ALCOHOL.
1401 | TOMADOR DE TIEMPO EN FABRICA $350.82 $317.39 $243.41
1402 | CABO ENCARGADO (CABO DE BATEY) $243.23 $221.81 $180.26
1403 | PEONES $182.94 $169.55 $142.36
1405 | BASCULERO DE PATIO $338.63 $304.57 $230.31
1406 | AYUDANTE DE BASCULA DE PRIMERA $218.56 $200.42 $163.37
1407 | AYUDANTE DE BASCULA DE SEGUNDA $202.29 $186.28 $153.70
1408 | MOZO DE BASCULA $182.94 $169.55 $142.36
1409 | MOTORISTA DE GRUA DE PATIO DE CANA, GRUA GRANDE $402.89 $384.11 $284.39
1410 | AYUDANTE DE GRUERO $238.79 $217.94 $172.40
1411 MOTORISTA DE GRUA DE PATIO DE CARIA, GRUA CHICA $321.84 $291.15 $224.68
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1412 ENGANCHADORES $196.67 $181.38 $151.42
1413 CADENEROS $196.67 $181.38 $151.42
1414 GONDOLEROS $196.67 $181.38 $151.42
1416 OPERADORES DE MESA ALIMENTADORA $227.26 $210.21 $175.76
1417 PICADORES DE CANA $196.67 $181.38 $151.42
1418 RECOGEDORES DE CANA $182.94 $169.55 $142.36
DIVERSOS.
1501 JEFE DE JARDINEROS $222.58 $203.94 $167.34
1502 JARDINEROS $182.94 $169.55 $142.36
1503 VELADORES $224.23 $205.36 $167.16
1504 MOZOS DE ESTRIBO $222.58 $203.94 $167.34
1505 PORTEROS $224.23 $205.36 $167.16
1506 AGUADORES $190.93 $176.50 $146.30
1508 MACHETEROS O FORRAJEROS $182.94 $169.55 $142.36
1512 MOZOS DE DESPACHO $182.94 $169.55 $142.36
1513 MOZOS DE CORREOQ $199.08 $183.53 $152.53
CONDUCTORES O BANDA DE CANA.
1601 CABO DE CUADRILLA $248.52 $226.38 $178.07
1602 GANCHEROS $194.21 $179.31 $149.73
1603 CAPITAN DE BOTONEROS $207.17 $190.53 $156.57
1604 OPERADOR DE CONDUCTOR DE CANA $214.55 $196.93 $161.08
1605 MAQUINISTA DE LOCOMOTORA DE PATIO $334.36 $300.87 $226.87
1606 FOGONEROS $277.80 $252.56 $196.51
1607 GARROTEROS $223.40 $204.66 $166.76
1608 ENGRASADORES DE PLATAFORMA $199.08 $183.53 $152.53
1609 CAPITAN O CABO DE MOLINOS $397.75 $380.31 $286.95
1610 AUXILIARES MECANICOS $322.16 $290.27 $220.06
1611 MOTORISTA MAQUINISTA DE TRAPICHE $261.42 $237.67 $184.94
1612 MOTORISTA DE CUCHILLAS O NAVAJAS $216.95 $199.01 $163.37
1613 ENGRASADORES DEL TRAPICHE $248.52 $226.38 $178.07
1614 RETRANQUEROS $271.51 $248.95 $203.27
1615 AYUDANTE DE RETRANQUEROS $192.61 $177.87 $148.57
1616 BOMBERO DE GUARAPO $199.08 $183.53 $152.53
1617 REPARTIDOR $229.04 $209.56 $170.15
1618 PEONES DE LIMPIEZA, BATEY, PACHAQUILEROS, POCEROS, $193.08 $178.32 $148.43
CHAPORREROS Y BARRENDEROS
1619 OPERADOR DE TURBINAS DE VAPOR $354.62 $319.20 $241.22
(DEPARTAMENTO DE TRAPICHE).
1620 MOTORISTA DE RASTRILLO $199.08 $183.53 $152.53
1621 ENCARGADO DE CALDERAS $363.69 $347.32 $260.02
1622 VAPORISTA $354.11 $320.68 $246.89
1623 CABO DE AGUA O ALIMENTADOR $361.46 $327.71 $253.83
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1624 SOPLETEROS $237.97 $217.33 $175.95
1625 FOGONEROS $318.73 $290.42 $227.51
1626 BOMBEROS DE COMBUSTIBLE $222.58 $203.94 $167.34
1627 CABO DE BAGACEROS $192.61 $177.87 $148.57
1628 EMBUDEROS, CENICEROS, CARRETILLEROS, BAGACEROS Y $182.94 $169.55 $142.36
BARRENDEROS
1629 OPERADOR DE PLANTA PURIFICADORA DE AGUA PARA CALDERA $196.67 $181.38 $151.42
1630 CABO DE ALCALIZACION Y CLARIFICACION $261.42 $237.67 $184.94
1631 AYUDANTE DE ALCALIZACION Y CLARIFICACION $219.33 $201.12 $165.06
1632 AZUFRADORES $192.61 $177.87 $148.57
1633 ACARREADORES DE CAL $192.61 $177.87 $148.57
1634 CALEROS BOMBEROS $199.08 $183.53 $152.53
1685 CERNIDOR DE CAL $192.61 $177.87 $148.57
1636 OPERADOR DE BASCULA DE GUARAPO $298.99 $270.17 $207.70
1637 OPERADOR DE DORR $298.99 $270.17 $207.70
1638 OPERADOR DE CALENTADOR $231.36 $211.56 $172.11
1639 OPERADOR DE PREEVAPORADOR $310.80 $280.49 $213.82
1640 MECANICOS AUXILIARES DE LA FABRICA EN GENERAL $355.24 $319.89 $240.67
DEFECACION.
1701 CABO DE DEFECACION $204.81 $188.42 $155.40
1702 AYUDANTE DE DEFECACION $192.61 $177.87 $148.57
1703 CORREDORES DE GUARAPO O CANALEROS $182.94 $169.55 $142.36
DEPARTAMENTOS DE FILTROS
1801 CABO $217.72 $199.74 $163.92
1802 AYUDANTES $208.77 $191.89 $157.67
1803 TANQUERO COLADOR DE GUARAPO $192.61 $177.87 $148.57
1804 EVAPORADORES $199.08 $183.53 $152.53
1805 CACHACEROS $199.08 $183.53 $152.53
FILTROS, PRENSAS Y VARIOS.
1901 CABOS $217.72 $199.74 $163.92
1902 PEONES $182.94 $169.55 $142.36
1903 COSTURERAS DE PANOS $209.66 $192.66 $158.29
1904 BOMBEROS DE CLARIFICACION $196.67 $181.38 $149.74
1905 TANQUERO DE DECANTACION $192.61 $177.87 $148.57
1906 LAVADORES DE TANQUES $192.61 $177.87 $148.57
1907 REPARADORES DE TANQUES DE DEFECACION $192.61 $177.87 $148.57
1908 OPERADORES DE TRIPLEX, CUADRUPLEX Y QUINTUPLEX $319.27 $290.10 $225.48
1909 AYUDANTES DE LOS ANTERIORES $219.33 $201.12 $165.06
1910 OPERADORES DE SILEX $292.95 $264.94 $203.03
1911 AYUDANTES DE SILEX $192.61 $177.87 $148.57
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1912 TACHEROS $451.49 $406.47 $315.85
1913 AYUDANTES DE TACHEROS $238.02 $217.60 $177.09
1914 TANQUERO DE TACHOS $214.55 $196.93 $161.08
1915 SEGUNDOS AZUCAREROS $511.16 $499.63 $386.05
1916 OPERADORES DE CRISTALIZADORES $214.55 $196.93 $161.08
DEPARTAMENTO DE CENTRIFUGAS.
2001 CABO ENCARGADO $308.42 $278.35 $212.67
2002 AYUDANTE DE CABO $238.79 $217.94 $172.40
2003 CENTRIFUGUEROS EN GENERAL $312.69 $284.43 $222.92
2004 OPERADOR DE MINGLER $227.85 $208.44 $169.00
2005 OPERADOR DE MEZCLADOR $199.08 $183.53 $152.53
2006 GUSANEROS $182.94 $169.55 $142.36
2007 SOPLADORES $214.55 $196.93 $161.08
2008 CARRETILLEROS O CAJONEROS $238.79 $217.94 $172.40
2009 MECANICO DEL DEPARTAMENTO $362.64 $345.98 $256.09
2010 AUXILIAR DE MECANICO DEL DEPARTAMENTO DE CENTRIFUGAS $289.81 $262.22 $201.91
201 MOTORISTA DE CENTRIFUGAS $238.79 $217.94 $172.40
2012 ENGRASADOR DE ESE DEPARTAMENTO $203.08 $187.03 $153.70
2013 BANDERO ENCARGADO $322.16 $290.27 $220.06
2014 BANDEROS $229.04 $209.56 $170.15
2015 LLAVEROS $207.17 $190.53 $156.57
2016 ENGRASADORES EN GENERAL $229.04 $209.56 $170.15

DEPARTAMENTO DE BOMBAS.

2101 ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO. $219.33 $201.12 $165.06
2102 AYUDANTE DE BOMBERO $192.61 $177.87 $148.57
2103 OPERADOR DE BOMBAS DE VACIO $238.79 $217.94 $172.40
2104 OPERADOR DE BOMBAS DE RIO $238.79 $217.94 $172.40

LABORATORIO QUIMICO.

2201 AYUDANTE DE QUIMICO $310.80 $280.49 $213.82
2202 MUESTREROS $203.02 $186.97 $155.13
2203 BARRENDEROS DE FABRICA $182.94 $169.55 $142.36
2204 CANASTEROS $182.94 $169.55 $142.36

REFINERIA DE AZUCAR.

2301 CABO ENCARGADO $283.28 $256.57 $197.90
2302 AYUDANTE DE CABO $199.08 $183.53 $152.53
2303 GABO DE ENVASES $251.70 $229.19 $179.76
2304 FOGONEROS $229.04 $209.56 $170.15
2305 OPERADOR DE TANQUES DE CARBON $199.08 $183.53 $152.53
2306 OPERADOR DE AUTO FILTROS $228.25 $208.80 $169.54
2307 AYUDANTE DE AUTO FILTROS $186.67 $181.38 $149.74
2308 TANQUERO DE AUTO FILTROS $192.61 $177.87 $148.57
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2309 OPERADOR DE GRANULADOR $199.08 $183.53 $152.53
2310 PALERO DE TOLVA $192.61 $177.87 $148.57
2311 PEONES DE TOLVA DE AZUCAR $182.94 $169.55 $142.36
2312 CANALERO DE ELEVADOR DE AZUCAR $182.94 $169.55 $142.36
2313 BASCULERO DE AZUCAR GRANULADA $219.33 $201.12 $165.06
2314 COSEDORES DE SAGOS DE AZUCAR $219.33 $201.12 $165.06
2315 MARCADORES DE SACOS $219.33 $201.12 $165.06
2316 ENVASADORES O LLENADORES DE SACOS. $219.33 $201.12 $165.06
2317 AYUDANTES EN GENERAL $196.67 $181.38 $149.74
2318 ZARANDEROS O GERNIDORES DE AZUCAR $219.33 $201.12 $165.06
DEPARTAMENTO DE AZUCAR CUBICA Y DOMINO.
2401 CABOS ENCARGADOS $212.08 $194.78 $160.50
2402 PESADOR $231.55 $211.96 $173.13
2403 PALERO DE TOLVA, DOMINO Y CUBICA $192.61 $177.87 $148.57
2404 CARTEREROS $194.99 $179.99 $148.57
2405 OPERADOR DE CUBICAY DOMINO $196.67 $181.38 $149.74
2406 ESTUFEROS O ESTUFADORES. $196.67 $181.38 $149.74
2407 CARRUCHEROS O CARRETILLEROS $194.21 $179.31 $148.07
2408 CUADRADORES Y EMPACADORES DE DOMINO Y CUBICA $192.61 $177.87 $148.57
2409 PEGADORES DE CAJAS $192.61 $177.87 $148.57
2410 PEONES EN GENERAL $182.94 $169.55 $142.36
2411 ENTERCEADORES DE PILON $222.58 $203.94 $167.34
2412 ENTERCEADORES DE MARQUETA $334.36 $300.87 $226.87
2413 EMPAPELADORES POR MILLAR DE ARROBA, DE MARQUETA O PILON $210.42 $193.30 $158.84
2414 PANEADORES DE PILON, POR MILLAR DE ARROBA $392.62 $351.42 $275.03
2415 PANEADORES DE MARQUETA POR MILLAR $360.55 $343.73 $255.24
2416 CABOS $212.08 $194.78 $160.50
2417 PEONES $182.94 $169.55 $142.36
DESTILERIA DE ALCOHOLES.
2501 REFINADOR $341.75 $326.07 $243.88
2502 ALAMBIQUERO O DESTILADOR $341.75 $326.07 $243.88
2503 BATIDOR O PREPARADOR DE JUGOS $226.38 $207.43 $168.80
2504 AYUDANTE DE BATIDOR $192.61 $177.87 $148.57
2505 CABO DE TINAS $214.55 $196.93 $161.08
2506 AYUDANTE DE CABO DE TINAS $199.08 $183.53 $152.53
2507 LAVADOR DE TINAS $214.55 $196.93 $161.08
2508 BOMBEROS $199.08 $183.53 $149.74
2509 PESADOR DE BASCULA DE MELAZA $199.08 $183.53 $149.74
2510 CANALEROS $182.94 $169.55 $142.36
251 VAPORISTA DE ALAMBIQUE $217.72 $199.74 $162.76
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2512 LLENADOR DE LATAS $199.08 $183.53 $149.74
2513 AYUDANTE DE LLENADOR $182.94 $169.55 $142.36
2514 TIRADORES DE CACHAZA $182.94 $169.55 $142.36
2515 CARRETONEROS DE BASURA DE BATEY $190.93 $176.50 $146.30
2516 AYUDANTE GENERAL DE FABRICA $182.94 $169.55 $142.36
2517 PINTORES DE CAJAS, MAQUINARIAY TUBERIA $199.08 $183.53 $149.74
2518 PEONES EN GENERAL DE FABRICA $182.94 $169.55 $142.36

TRANSPORTACION
2601 GUARDACRUCEROS Y GUARDAVIAS (CUANDO EL INGENIO MANEJE SU $246.06 $224.31 $176.93

PROPIO FERROCARRIL)

2602 MAQUINISTA DE MAQUINAS DE VAPOR O DIESEL $320.32 $288.59 $218.69
2603 FOGONEROS O AYUDANTES DE LOS MISMOS $261.42 $237.67 $184.94
2604 OPERADOR DE TURBINA HIDROELECTRICA O DE VAPOR $333.67 $300.35 $226.97
2605 OPERADOR DE MOTOR DIESEL Y OTROS COMBUSTIBLES $310.80 $280.49 $213.82
2606 OPERADOR DE TRACTORES EN GENERAL $269.43 $244.61 $190.55
2607 MECANICOS EN TRACTORES DIESEL Y OTROS COMBUSTIBLES $424.84 $382.51 $297.75

TABULADOR DE SALARIOS DE EMPLEADOS

SINDICALIZADOS.
2701 SUBJEFE MECANICO O MECANICO AUXILIAR SUPERINTENDENCIA $474.50 $430.80 $335.78
2702 JEFE DE TURNO CALDERAS $404.62 $368.69 $289.11
2703 JEFE DEPARTAMENTO INSTRUMENTACION. $446.02 $434.91 $336.96
2704 JEFE DEPARTAMENTO MECANICO $446.02 $434.91 $336.96
2705 JEFE DE TURNO ELECTRICO $446.02 $434.91 $336.96
2706 JEFE DE TURNO BATEY O PATIO DE CANA. $417.03 $379.73 $297.07
2707 CHECADOR CANA BATEY. $236.41 $219.20 $173.42
2708 JEFE DE VIGILANCIA CADENAS $234.17 $217.21 $172.08
2709 JEFE DE BASCULAS $357.02 $346.78 $258.52
2710 JEFE DE TURNO DE MANTENIMIENTO MOLINOS $453.61 $442.32 $342.29
271 JEFE DE TURNO ELABORAGION. $480.20 $435.89 $339.44
2712 QUIMICO CALDERAS $357.02 $346.78 $258.52
2713 AUXILIAR DE LABORATORIO DE CAMPO $211.74 $197.29 $158.80
2714 QUIMICO ELABORACION DE ALCOHOL. $425.35 $387.07 $302.42
2715 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PRIMERA. $310.46 $284.99 $217.33
2716 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA. $256.59 $237.15 $185.38
2717 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TERCERA. $229.73 $213.23 $169.45
2718 TAQUIMECANOGRAFA DE PRIMERA O SECRETARIA $284.93 $264.23 $209.15
2719 TAQUIMEGANOGRAFA DE SEGUNDA $247.66 $229.19 $180.07
2720 TAQUIMECANOGRAFA DE TERCERA. $225.21 $209.25 $166.79
2721 MECANOGRAFA DE PRIMERA. $262.47 $244.30 $195.88
2722 MECANOGRAFA DE SEGUNDA. $227.45 $211.22 $168.11
2723 MECANOGRAFA DE TERCERA. $205.04 $191.31 $154.81
2724 ENCARGADO DE BODEGA DE AZUCAR. $314.89 $288.97 $219.97
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2725 AYUDANTE DE TOMADOR DE TIEMPO. $220.74 $205.28 $164.16
2726 AYUDANTE DE CONTABILIDAD DE PRIMERA O TENEDOR DE LIBROS $317.16 $290.96 $221.25
2727 AYUDANTE DE CONTABILIDAD DE SEGUNDA. $261.07 $241.16 $188.07
2728 AYUDANTE DE CONTABILIDAD DE TERCERA $232.35 $215.64 $171.06
2729 PROGRAMADOR. $330.09 $320.87 $241.24
2730 OPERADOR DE COMPUTADORA. $314.89 $288.97 $219.97
2731 OPERADOR MAQUINA DE REGISTRO DIRECTO DE PRIMERA $285.75 $263.08 $202.67
2732 OPERADOR MAQUINA DE REGISTRO DIRECTO DE SEGUNDA $256.59 $237.15 $185.38
2733 OPERADOR MAQUINA DE REGISTRO DIRECTO DE TERGERA $236.41 $219.20 $173.42
2734 PERFORISTA VERIFICADOR. $256.59 $237.J5 $185.38
2735 AUXILIAR DE CAJERO. $312.70 $287.01 $218.64
2736 PAGADOR DE PRIMERA. $312.70 $287.01 $218.64
2737 PAGADOR DE SEGUNDA. $267.83 $247.11 $192.07
2738 OPERADOR DE RADIO. $238.68 $221.22 $174.80
2739 TELEFONISTA O RECEPCIONISTA. $227.45 $211.22 $168.11
2740 DIBUJANTE DE PRIMERA. $328.37 $300.92 $227.94
2741 DIBUJANTE DE SEGUNDA $288.00 $265.07 $204.03
2742 TOPOGRAFO $319.41 $292.96 $222.62
2743 JEFE DE CUADRILLA TOPOGRAFICA $317.61 $291.37 $221.55
2744 AYUDANTE DE TOPOGRAFIA $227.88 $211.63 $168.36
2745 ESTADALERO $190.44 $178.35 $146.19
2746 ENCARGADO DORMITORIO $234.17 $217.21 $172.08
2747 AFANADORA $186.19 $174.56 $143.64
2748 CONSERJE $207.27 $193.29 $156.14
2749 SUBJEFE ALMACEN $326.12 $298.97 $226.61
2750 KARDIXTA DE ALMACEN $232.35 $215.64 $171.06
2751 ALMACENISTA $268.28 $247.53 $192.32
TARIFAS DE LAS DIVERSAS LABORES DE CAMPO EN LOS INGENIOS:
BARBECHO CON TRACTORES.
3201 TRACTORISTAS EN BARBECHO Y OTROS TRABAJOS. $255.02 $232.02 $181.49
3202 AYUDANTE DE TRACTORISTA. $193.33 $178.56 $146.30
BARBECHO CON MAQUINA DE VAPOR.
3301 MAQUINISTA. $255.02 $232.02 $181.49
3302 FOGONERO. $193.33 $178.56 $146.30
3303 PRIMER AYUDANTE DE ARADOS. $186.86 $172.95 $142.92
CORTE DE SEMILLA.
3802 CARRETEROS O CARREROS. $182.11 $168.80 $140.09
PRIMERA LIMPIA O RASPADILLA (PAREJA).
4201 EN TERRENO PESADO, HECTAREA. $0.40 $0.34 $0.29
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4202 | EN TERRENO LIVIANO, HECTAREA. $0.28 | $0.23 | $0.21 |
(PARA APLICAR LOS AUMENTOS SOBRE ESTOS SALARIOS. VEANSE NOTAS AL FINAL DE
ESTE TABULADOR)
ACARREO EN CAMIONES.
4901 CHOFER POR JORNADA. $255.02 $232.02 $182.05
4902 | AYUDANTE POR JORNADA. $190.19 $175.79 $144.10
ACARREO EN PLATAFORMA POR VIA PORTATIL O FIJA.
5002 | AYUDANTE DE PLATAFORMERO. $173.17 $161.08 $135.01
ACARREO EN LANCHAS.
5101 JEFE DE LANCHA POR JORNADA. $288.13 $260.79 $200.20
5103 MARINERO POR JORNADA. $199.90 $184.21 $150.87
CARGA DE CANA EN GRUA.
5202 | CABLEROS. $0.00 $0.00 $0.00
5203 | DESTRABADOR. $0.00 $0.00 $0.00
5204 | PICADOR O RECORTADOR DE CANA EN CARROS, TONELADA $0.00 $0.00 $0.00
5205 | WINCHERO, TONELADA. $0.00 $0.00 $0.00
5206 | PLUMERO, TONELADA. $0.00 $0.00 $0.00
(PARA APLICAR LOS AUMENTOS SOBRE ESTOS SALARIOS. VEANSE NOTAS AL FINAL DE
ESTE TABULADOR)
EN CASO DE QUE EL TRABAJO SE DESEE EJECUTAR POR JORNADA, SE PAGARA COMO
SIGUE:
5207 BASCULERO POR JORNADA. $248 52 $226.38 $178.07
EN TODO CASO EN QUE EL TONELAJE SEA MENOR DE 150 TONELAOAS, SE PAGARA
POR DIA.
TENDIDAS DE VIAS PORTATILES.
5301 CABO DE VIA. $199.90 $184.21 $150.87
5302 OPERADORES PORTATILEROS. $196.67 $181.38 $148.07
GRUAS PORTATILES DE VAPOR Y ELECTRICAS.
5401 MAQUINISTAS O ENCARGADOS $277.19 $252.19 $197.90
5404 ENGRASADORES. $173.17 $161.08 $135.01
5405 PESADORES O BASCULEROS. $248 52 $226.38 $178.07
5406 GANCHEROS. $173.17 $161.08 $135.01
5407 CADENEROS. $173.17 $161.08 $135.01
5410 | VELADORES. $190.19 $175.79 $144.10
IRRIGACION.
| 5901 | REGADORES EN GENERAL. $164.32 | $153.35 | $129.02 |
RIEGO DE ABONO.
| 6001 | TRABAJADORES, JORNADA. $164.32 | $153.35 | $129.92 |
REPARACION DE VIAS PORTATILES.
6701 CABO, JORNADA. $176.50 $163.92 $137.29
6702 | PEONES DE REPARACION, JORNADA. $173.17 $161.08 $135.01
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TRABAJOS EN GENERAL.

6802 TOMADORES DE TIEMPO, JORNADA $310.80 $280.41 $213.14
6803 INSPECTORES EN GENERAL, JORNADA $301.24 $272.04 $207.61
6805 CABOS O CAPITANES, JORNADA. $199.90 $184.21 $150.87
6810 BODEGUEROS DE HERRAMIENTAS DE CAMPO, JORNADA. $199.90 $184.21 $150.87
6812 TLACUALEROS, LONCHEROS, BASTIMENTEROS, JORNADA $164.32 $153.35 $129.92
6813 AGUADORES. $147.45 $137.66 $116.61
6817 ESTIBADORES EN GENERAL. $0.00 $0.00 $0.00

NOTA ACLARATORIA: La Comision de Ordenacion y Estilo del Contrato Ley. en cumplimiento a lo pactado en la clausula
vigésima sexta del Convenio de 10 de noviembre de 2005, procedié por unanimidad a depurar presente tabulador de salarios

todas aquellas categorias inexistentes, en desuso o que se encuentran duplicadas.

Ciudad de México, a 30 de mayo de 2025.- La Comision de Ordenacion y Estilo.

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5766485&fecha=25/08/2025&print=true

Pagina 67 de 67



