
 



 

Foro Laboral 2025 
Relaciones laborales, equidad e innovación: 

“Construyendo empresas para el futuro” 
Ciudad Juarez, Chihuahua 

24 y 25 de septiembre de 2025 
 

Modalidad: Presencial 
Día 1- miércoles 24 de septiembre, 2025 

Maestros de Ceremonias:  Ana Fierro, directora de Competitividad Laboral e Ing. Enrique 
Alvelais, Asesor del Centro de Formación Laboral. 

8:00 – 8:30 a.m. Registro 

8:30 – 9:15 a.m. 

Mensaje de bienvenida y presídium 
Lic. Marath Baruch Bolaños López, Secretario Federal del Trabajo y 
Previsión Social (5) 
Magistrada Marcela Herrera Sandoval, Presidenta del Tribunal 
Superior de Justicia de Chihuahua. (4) 
Lic. Diódoro Siller Argüello, Secretario del Trabajo y Previsión Social 
del Estado de Chihuahua. (3) 
Lic. Ulises Fernández, Secretario de Innovación y Desarrollo 
Económico. 
Lic. Alfredo Domínguez Marrufo, Director general del Centro Federal 
de Conciliación y Registro Laboral 
Dr. Daniel Constandse Cortés, Rector de la Universidad Autónoma de 
Ciudad Juárez. (2) 
Mtro. Mario Cepeda Lucero, Presidente, Coparmex Juárez. 
Ing. Gustavo González, Presidente de Southwest Export 
Manufacturing  Association. 
Lic. Carlos Murguía, Presidente de Competitividad Laboral (1) 

9:15 – 9:20 a.m. Cambio 

 

9:20 – 10:05a.m. 

Conferencia de apertura: 
Tendencias de las relaciones laborales, marco legal, retos y 
oportunidades en México para 2025-2030 

• Lic. Marath Baruch Bañuelos López 
Secretario del Trabajo y Previsión Social 

• Marcela Herrera Sandoval. 
 Magistrada 

 Presentador: 

Lic. Jorge Sales Boyoli, Director General y Socio Fundador de la 
firma Sales Boyoli. 

 

10:05 – 10:20 a.m. Descanso 

 



 

10:20 – 11:50 a.m. 

Panel 1: Jornada Laboral  
 
-Impacto de la reducción de la jornada laboral en la 
productividad y costos 
-Reformas recientes a la LFT sobre jornadas y descansos 
-Horas extras, tiempo de traslado y desconexión digital 
-Experiencias internacionales: reducción de jornada y semana 
laboral de 4 días 
-Estrategias de implementación para empresas de 
manufactura y servicios 
-Retos para RH: Turnos, rotación y conciliación trabajo-familia             

• Lic. Jorge Orlando Pérez Gutiérrez, Consultor y Litigante 
Laboral, Counselors International Abogados S.C.  

• Lic. Sergio Madero Villanueva, Director de Madero 
Abogados S.C. 

• Mtro. Hugo Martín Rey Gallardo, Director Senior de R.H.  
en Foxconn. 
 

Moderador: 
Lic. Jorge Orlando Pérez Gutiérrez, Consultor y Litigante 
Laboral, Counselors International Abogados S.C.  

 
11:50 – 11:55 a.m. Cambio  

 
 
 
 
 
11:55 – 1:25 p.m. 
 

Conferencia: Visión compartida de la Dirección General y el 
Factor Humano  
 
-Factores vinculantes 
- Contexto social, económico, político y laboral 
- Grado de exposición ante la implementación de la reforma 
  laboral del 2019 
- Nivel de blindaje ante la revisión del T-MEC 
- Casos de resolución de controversias capítulo 31 
-5 áreas nutritivas de atención al factor humano 
- Conclusiones 
 
•      Jesús Garnica, Director General de Vita Laborum 
 
Presentador: Ing. Enrique Alvelais 
 
 

 

1:25 – 1:30 a.m. Cambio 

1:30 a 2:15 p.m 
 
 
 
 

Conferencia: Innovación, Tecnología y Transformación Digital 
en la Empresa, su Impacto en la Cultura y Clima 
Organizacional 
 
La inteligencia artificial, la Web 3.0 y su impacto en la gestión 
de las relaciones laborales. 
Transformación digital, innovación 4.0 y nuevas formas de 
empleo, las tecnologías emergentes que lo hacen posible. Los 
retos regulatorios y la nueva inteligencia laboral para la 
actualización de líderes gerenciales, la asesoría laboral y la 
gestión predictiva del clima laboral. 

• Pedro Torres-Vita Laborum  
Presentador: Ana Fierro 
 
 

 
 



 

10:00 – 11:00 a.m. Moderador:   

9:10 – 9:15 a.m. Cambio 

9:15– 10:45 a.m. 

Panel No.2 Responsabilidad Social  
Cumplimiento de estándares internacionales de trabajo digno 
(RBA, ISO, T-MEX), equidad salarial y no discriminación, 
políticas laborales alineadas a los objetivos de (ODS) objetivos 
de desarrollo sostenible, bienestar integral de trabajador: 
salud mental, NOM-035 Y NOM-037, programas de inclusión 
laboral y diversidad, vinculación comunidad-empresa 

• Ing. Francisco Santini, Presidente de PERSE  

• Lic. Ivette Camacho, Directora de Asuntos Públicos y 
Sostenibilidad Corporativa-LATAM en BRP. 
 

Moderador:  Francisco Santini 

10:45 – 10:50 a.m. Cambio 

10:50 – 11:30 p.m. 

Conferencia: La agenda Legislativa para la Igualdad 
Sustantiva en el mundo del trabajo 
1. Salario igual por trabajo de igual valor 
2. Eliminación de la brecha salarial de género  
3. Acoso y violencia laboral (Convenio 190 de la OIT) 
4. Distribución de responsabilidades familiares (Convenio 156 
de la OIT) 

5. ⁠Tiempos de trabajo y conciliación familia- trabajo: 
reducción de jornada laboral y licencias. 

• Dora Patricia Mercado Castro, Diputada 
Presentador:  

11:30 a 11:35 p.m. Cambio 

 
 
11:35 a 1:05 p.m. 

Panel No. 3 Retos de la Equidad de Género 
Información relevante sobre demandas, estadísticas en 
relación a mujeres. Gap salarial, legislación especial, 
protección a mujeres y menores 
•      Lic. Fausto Fortunato Barraza, Director del Centro de 
Conciliación del Estado de Chihuahua 

• Lic. Javiera Medina, Abogada Socia de Baker Mackenzie  

• Ana Luisa Herrera (ex STPS)  
Moderador: Lic. Javiera Medina (BM) 
 

 

  

Día 2 – jueves 25 de septiembre, 2025 

Maestros de Ceremonias: Lic Ana Fierro, directora de Competitividad Laboral e Ing. Enrique 
Alvelais, Asesor del Centro de Formación Laboral. 

8:00 – 8:30 a.m. Registro 

 
 
 
 
 
 
8:30 – 9:10 a.m. 
 
 
 
 
 

Conferencia: Justicia Laboral con Perspectiva de Género y su 
impacto en los centros de trabajo. 

• Magistrada Marcela Herrera  
 

Presentador: Ángel Ortiz 

  

  

 



 

1:05 – 1:10 p.m. Cambio  

1:10 – 2:00 p.m. 

Conferencia de clausura 
El T-MEC y los Retos de la Reforma Laboral 
 
¿Con las 38 quejas laborales, México tendrá mejor equilibrio 
en 2026? 

¿Cómo va México en cumplimiento laboral? 
¿Se están cumpliendo con los objetivos? 
¿Con los cambios establecidos, México será productivo al 
2026-2030? 
 

• Lic. Jorge Sales Bolyoli, Director General y Socio 

Fundador de la firma Sales Boyoli. 

 
 
 

GRACIAS por su patrocinio a: 

 

 


